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Viden og Analyse/HRA
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Lovens ikrafttraedelsesdato 12. juni 2015

Kontaktperson Lillis Jarby Sgndergaard, Sarah Lambert Oxbgll
Telefon 72142125/72142516

E-mail ljs@star.dk, sox@star.dk

Baggrund for loven

Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre) har besluttet at indfare en mid-
lertidig jobpraemie for 2015, som skal styrke erhvervsdeltagelsen og reducere risikoen
for langvarig ledighed blandt modtagere af kontanthjalp mv. Personer pa ledigheds-
ydelse og personer i ressourceforlgh omfattes ogsa af muligheden for at opna en job-
preemie. Det er rimeligt, da disse persongrupper i endnu hgjere grad end kontant-
hjeelpsmodtagerne befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet og derfor ogsa skal have
mulighed for at opnd samme gevinst, hvis de yder en indsats for at komme teettere pa
arbejdsmarkedet.

Den midlertidige jobpraeemieordning skal geelde i perioden fra 1. juli 2015 til og med
31. december 2015. Den foreslaede jobpreemieordning bygger pa de samme princip-
per, som gjaldt for den 2-arige forsggsordning om jobpramie til kontanthjalpsmodta-
gere med langvarig ledighed m.v., jf. lov nr. 473 af 30. maj 2012, men flere malgrup-
per er omfattet.

Lovforslagets formal

Formalet med loven er at styrke erhvervsdeltagelsen og reducere risikoen for langva-
rig ledighed blandt modtagere af kontanthjeelp mv. Med lovforslaget gives saledes en
skattefri jobpraemie til personer i malgruppen, som yder en indsats for at komme teette-
re pa arbejdsmarkedet.

Jobpraemien gives uden ansggning til personer i malgruppen, som har arbejdsindkomst

i 2. halvar 2015, efter fglgende hovedprincipper:

¢ Jobpramien beregnes som 10 pct. af den manedlige arbejdsindkomst i 2. halvar
2015.

o Jobpraemien er skattefri og kan maksimalt udggre 1.500 kr. pr. maned (maksimalt
9.000 kr. i hele perioden).

e Personer i mélgruppen, som har selvsteendig virksomhed, og som i 2. halvar 2015
ikke modtager offentlige forsgrgelsesydelser, kan ansgge om jobpraemie pé 1.500
kr. pr. maned.

Samtlige personer i malgruppen orienteres skriftligt om jobpreemieordningen.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 12. juni 2015. Der kan udbetales jobpremie
for arbejdsindkomst i perioden 1. juli 2015 til 31. december 2015.



Malgruppen for lovforslaget

Malgruppen omfatter personer,

e som pa en bestemt dato (31. marts 2015) var berettiget til og modtog uddannelses-
hjeelp, kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller ledigheds-
ydelse eller var ansat med lgntilskud, og

e som i 329 ud af 365 dage i perioden 1. april 2014 til og med den 31. marts 2015 har
faet udbetalt en af eller flere af disse forsgrgelsesydelser mv.

Malgruppen er objektivt beskrevet og afgreenset pa en sddan made, at ingen langvarige
ydelsesmodtagere mv. har kunnet indrette sig pa jobpreemieordningen.

Malgruppen for jobpreemie er personer med en langvarig ydelsesperiode pa kontant-
hjelp, uddannelseshjelp, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller ledig-
hedsydelse. Malgruppen vurderes skansmaessigt at besta af 52 pct. kvinder og 48 pct.
mend. Der vurderes ikke at veere forskel pa de muligheder, som mand og kvinder far
som falge af lovforslaget. Forslaget vurderes derfor ikke umiddelbart at have ligestil-
lingsmaessige konsekvenser.

Samlet vurdering
Forslaget om at indfare en midlertidig jobpraeemieordning til personer med langvarig
ydelsesperiode vurderes ikke umiddelbart at have ligestillingsmassige konsekvenser.



