o

Erhvervs-, Vaekst- og Eksportudyaéget 2014-15
L 117 endeligt svar pa spergsmal

Offentligt
/— _\
ERHVERVS- 0G VEKSTMINISTERIET

ERHVERVS- 0G
VAEKSTMINISTEREN
11. marts 2015

Besvarelse af spgrgsmal 5 ad L 117 stillet af Folketingens Erhvervs-, ERHVERVS- 0G

Veakst- og Eksportudvalg den 20. februar 2015 efter gnske fra Joa- VAKSTMINISTERIET

chim B. Olsen (LA). Slotsholmsgade 10-12
1216 Kgbenhavn K

Spgrgsmal:

Ministeren bedes oversende et notat, der konkret sammenholder de ele- TIf. 33923350

menter, som indgar i en redeggrelse for samfundsansvar efter de galden- Fax 3529 10 01

de danske regler med de elementer, der i fremtiden vil skulle indga i den CVR-nr 1009 24 85

tilsvarende redeggrelse for de af lovforslaget omfattede virksomheder, evm@evm.dk

nar kravene er fuldt udrullede. www.evm.dk

Svar:

Lovforslagets bemarkninger sammenholder direktivets regler med de
geldende regler for samfundsansvar, og dermed hvad der i fremtiden vil
skulle indga i den tilsvarende redegarelse, nar kravene er fuldt udrullede.

De nye direktivkrav bygger grundleggende pa samme fleksible model
som de nuvarende danske regler. Derfor kan virksomhederne ogsa efter
de nye EU-regler undlade at oplyse om forhold, som ikke er relevante for
den pageldende virksomhed.

De galdende regler indebarer, at de stgrste virksomheder skal redeggre
for 1) deres politikker for samfundsansvar, herunder specifikt i forhold til
klima og menneskerettigheder, 2) hvordan politikkerne omseettes til hand-
ling og 3) virksomhedens vurdering af, hvad der er opnaet i lgbet af aret
som fglge af arbejde med samfundsansvar og eventuelle forventninger til
fremtiden.

Ifelge geeldende regler kan en politik for samfundsansvar bl.a. veere en
politik for menneskerettigheder, sociale forhold, miljg- og klimamaessige
forhold samt bekaempelse af korruption. Geldende regler forpligter dog -
modsat direktivet - ikke virksomhederne til at forholde sig specifikt til de
navnte politikomrader bortset fra menneskerettigheder og klimaforhold.

De nye EU-krav gar pa visse omrader videre end de nuverende danske
regler med hensyn til de oplysninger, der skal gives. Som noget nyt skal
de omfattede virksomheder forholde sig specifikt til miljg, sociale og
medarbejderrelaterede forhold, antikorruption og bestikkelse. De skal
ogsa kort beskrive virksomhedens forretningsmodel, primaere risici, even-
tuelle implementerede ”due diligence” processer (dvs. processer for ngd-
vendig omhu) og eventuelle ngglepreestationsindikatorer.

Derudover kan de omfattede virksomheder ikke ngjes med, som det er
tilladt efter de geeldende danske regler, blot at oplyse, at de ikke har en
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politik for samfundsansvar. Virksomhederne skal ifglge direktivet og
lovforslaget begrunde deres fravalg, jf. det sakaldte falg-eller-forklar-

princip.

For et overblik over de vasentligste forskelle og ligheder mellem de
geeldende danske regler og lovforslaget, henvises til nedenstaende skema.
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Jeg skal derudover henvise til min besvarelse af spgrgsmal 2 til L117.



