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Ministeren bedes redeggare for, hvorvidt det er en betingelse for oprettelse
af et medarbejderinvesteringsselskab, at alle medarbejdere i virksomhe- TIf. 33923350
den deltager i selskabet samt konkret beskrive situationen for en medar- (F;\‘/XF'Q_W iiogzzzsm
bejder, der ikke gnsker at deltage i selskabet. Kan medarbejderen sige fra, EAN nr. 5798000026001
eller kan den pageeldende blive tvunget af et flertal til at indskyde en del evm@evm.dk
af sin lgn i selskabet? www.evm.dk
Svar:

Der er i lovforslaget ikke krav om, at alle medarbejdere i virksomheden
skal vaere medarbejderdeltagere i et medarbejderinvesteringsselskab. Det-
te afhanger konkret af de vilkér, den pagealdende medarbejder er ansat
efter, herunder om ansattelsesforholdet er omfattet af en kollektiv over-
enskomst, eller om den pageldende er ansat ved en individuel aftale eller
selv har forhandlingsretten iht. overenskomsten.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold er omfattet af en kollektiv over-
enskomst er medarbejderen bundet af beslutningen. Medarbejderne for-
pligtes til at deltage i et medarbejderinvesteringsselskab, nar dennes lgn-
modtagerorganisation har godkendt aftalen med virksomheden om opret-
telse af medarbejderinvesteringsselskabet, og medarbejderne har stemt for
aftalen. Dette er i overensstemmelse med almindelig arbejdsretlig praksis.

Hvis der er tale om flere forskellige overenskomster indenfor det pageel-
dende overenskomstomrade pa den samme virksomhed eller afdeling, vil
det i henhold til lovforslaget veere den mest reprasentative lgnmodtager-
organisation pa nationalt plan, som godkender aftalen om at oprette et
medarbejderinvesteringsselskab.

Bestemmelsen omfatter efter sin ordlyd, at der pa samme virksomhed
inden for samme jobfunktion/omrade og pa samme tid er to overenskom-
ster. Denne situation kan fx opsta ved en virksomhedsoverdragelse, hvor
to virksomheder slar sig sammen, og de har hver deres overenskomst for
eksempelvis de kontoransatte. Bestemmelsen forventes saledes alene at
finde anvendelse i serlige tilfeelde. Med bestemmelsen sikres det ogsa, at



safremt en virksomhedsledelse eller ejerkreds matte veere fristet til at ind-
ga overenskomst med en ikke-repraesentativ lgnmodtagerorganisation
med henblik pa, at fremme en proces om oprettelse af et medarbejderin-
vesteringsselskab - og dette i gvrigt er muligt inden for rammerne af en
geeldende overenskomst pa den samme virksomhed og for det samme
arbejde - sa vil bestemmelsen medfare, at det er den pa landsplan mest
repraesentative organisation, der er repraesenteret i virksomheden inden
for det pagaeldende omrade, der vil skulle indga i den videre proces. Der-
ved tilstreebes det, at aftaleparten har en betryggende legitimitet i forhold
til reelt at varetage faggruppens interesser.

Ved afgarelsen af, hvilken organisation, der ma antages at veere repreesen-
tativ kan der leegges veegt pa, hvor stor en del af det samlede overens-
komstomrade den pageldende organisation deaekker, hvor mange med-
lemmer den pagaldende organisation her inden for overenskomstomradet
pa landsplan, hvor mange lenmodtagere der generelt er medlemmer i or-
ganisationen og lignende. Der vil vaere tale om en konkret afgarelse, der i
sidste ende vil kunne indbringes for domstolene af savel arbejdsgiver som
de faglige organisationer.

Hvis der er tale om en medarbejder, som ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst eller som i henhold til den overenskomst, der regulerer an-
seettelsesforholdet selv har forhandlingsretten, er den pagaldende medar-
bejder ikke bundet af aftalen om et medarbejderinvesteringsselskab — med
mindre det fremgar af den individuelle aftale — og derfor kan den pageel-
dende blot sige nej til tilbuddet, uden at dette har betydning for den pa-
galdendes anszttelse.

Jeg vil gerne understrege, at alle medarbejdere uanset anszttelsesforhold,
har ret til at deltage i afstemningen om etableringen af medarbejderinve-
steringsselskabet, nar de har veeret ansat i tre maneder pa virksomheden,
jf. det af regeringen fremsatte andringsforslag.
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