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L 184 endeligt svar pa spgrgsmal 6
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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 15. april 2015 stillet falgende spargsmal nr. 6
(L 184), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Charlotte Dy-
remose (KF).

J.nr. 2015-1113

Spgrgsmal nr. 6:

”Hvis ministeren kan svare bekraeftende pa spegrgsmal 4 og 5 bedes ministeren for-
klare, om han mener, at ligestillingsloven ikke sikrer en fornuftig balance mellem
hensynet til kvalifikationer og ken, og om disse regler ikke er deekkende for ud-
pegningen af LD's bestyrelse?”

Endeligt svar:
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond (LD) er efter de geeldende regler omfattet af ligestil-
lingslovens krav om en ligelig sammensetning af mand og kvinder i bestyrelsen.

Ved at indfere regler om en afbalanceret kensmessig sammensatning i LD’s be-
styrelse tages hensyn til de samme forhold, som geelder for ATP. | lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension stilles saledes krav om en “afbalanceret” kensmas-
sig sammensatning i bestyrelsen for at kunne tage hensyn til, at bestyrelsen bestar
af demokratisk valgte repraeesentanter fra de faglige organisationer.

Med den foreslaede @&ndring vil det ogsa i forhold til LD’s bestyrelse geelde, at der
sd vidt muligt skal veere en kensmaessigt afbalanceret sasmmensatning i bestyrel-
sen. Det giver mulighed for i hgjere grad at kunne tage hensyn til, at bestyrelsen
bestar af demokratisk valgte repraesentanter fra de faglige organisationer. Den gge-
de fleksibilitet betyder, at der i szrlige tilfeelde kan forekomme mindre forskydnin-
ger i balancen mellem mand og kvinder, safremt det er sagligt begrundet.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



