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Folketingets Udlaendinge-, Integrations- og Boligudvalg

Dato: 21. august 2015

Under henvisning til Folketingets Udlendinge-, Integrations- og
Boligudvalgs brev af 18. august 2015 fglger hermed udlendinge-,
integrations- og boligministerens endelige svar pa spgrgsmal nr.
39 (L 2).

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Karen J. Klint (S).

Spgrgsmal nr. 39:

”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 17/8-15 fra Danes
Worldwide og besvare de af Danes Worldwide oplistede spargsmal,
jf. L2 - bilag 22.”

Svar:

Danes Worldwide opfordrer i sin henvendelse af 17. august 2015 bl.a.
til, at de foresldede optjeningsprincipper i L 2 e&ndres, sdledes at
medfglgende agtefeller til udstationerede danskere i private
virksomheder ikke vil veere omfattet af de foreslaede regler ved en
tilbagevenden til Danmark. Henvendelsen indeholder ligeledes en
reekke spergsmal, der vedrgrer, i hvilket omfang udstationerede
danskere og medfelgende @gtefeller vil vere omfattet af de
foreslaede regler ved en tilbagevenden til Danmark samt betydningen
af egen formue. Danes Worldwide har endvidere spurgt til, hvorvidt
medfalgende egtefaller til udenlandsk insourcede medarbejdere vil
veere omfattet af de foreslaede regler, samt endelig om danskere ogsa
skal besta Prgve i Dansk 2 for at opna det foreslaede dansktilleg.

Henvendelsen giver mig anledning til nedenstaende kommentarer. Jeg
kan derudover henvise til brev af 19. august 2015 fra Udlandinge-,
Integrations- og Boligministeriet, som er sendt til Danes Worldwide,
som svar pa de af Danes Worldwide rejste spargsmal. Dette brev er
vedlagt som bilag.

Indledningsvist skal det bemzrkes, at integrationsydelsen ikke ma
forveksles med arbejdslgshedsdagpenge, som baserer sig pa et
forsikringssystem. Integrationsydelsen er derimod et led i



kontanthjelpssystemet, som udger det underste gkonomiske
sikkerhedsnet her i landet, hvis en person ikke pa anden vis har
mulighed for at forsgrge sig selv og ikke forsgrges af andre, typisk en
egtefelle.

Det fremgar af bemarkningerne til L 2, at ophold i udlandet i perioder
pa sammenlagt op til 2 maneders varighed i lgbet af et kalenderar ikke
medferer fradrag ved beregningen af opholdstiden. Udlandsophold i
forbindelse med ferier og deltagelse i studie-, tjeneste- og
forretningsrejser vil saledes normalt ikke medfere fradrag ved
beregningen af opholdstiden, safremt personen har bevaret sin faste
bopzl i landet. Endvidere ligestilles ophold i udlandet pa militaer
mission for den danske stat under instruktion af forsvaret og ophold i
udlandet pa militeer mission under instruktion af udenlandsk eller
international myndighed, hvor personen er stillet til radighed af den
danske stat, med ophold her i landet.

Danske statsborgere, der er omfattet af EU-reglerne om
arbejdskraftens frie beveegelighed eller selvsteendige erhvervsdrivende
er ikke omfattet af reglerne. EU-borgere, herunder ogsa danske
statsborgere, der efter en periode i et andet EU-land f.eks. har opnaet
arbejdstagerstatus pa det danske arbejdsmarked, vil kunne modtage
uddannelses- eller kontanthjalp uanset det foreslaede opholdskrav.

En hjemvendt udstationeret dansk statsborger, der er arbejdslgs og
uden ret til arbejdslgshedsdagpenge, ikke er i besiddelse af formue, og
som ikke forsgrges af andre, og som ikke er omfattet af lovforslagets
undtagelser, jf. ovenfor, vil saledes veaere omfattet af de foreslaede
regler. Ligeledes vil en hjemvendt medfelgende eagtefeelle, der er
arbejdslgs og uden ret til arbejdslgshedsdagpenge, ikke er i besiddelse
af formue, og som ikke kan forsgrge sig selv og ikke forserges af
andre, veere berettiget til hjaelp efter de foreslaede bestemmelser.

For sa vidt angar det af Danes Worldwide anfgrte om, at foreningen
ikke er inviteret til at kommentere lovforslaget, bemarkes, at
lovforslaget har veeret optaget pa hgaringsportalen, hvorved alle
myndigheder, organisationer m.v. har haft mulighed for at afgive
hgringssvar.

Inger Stgjberg

/ Henrik Thomassen

Bilag: Brev af 19. august 2015 fra Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriet til Anne Marie Dalgaard, Danes Worldwide.



