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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. februar 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

44 (L 113), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Søren-

sen (EL). 

 
Spørgsmål nr. 44: 

”Hvor mange aktivitetsparate forventes undtaget fra kontanthjælpsloft og/eller 225 

timers reglen med henvisning til, at de er ”stærkt bevægelseshæmmede” eller er i 

en ”meget vanskelig helbredsmæssig situation”?” 

 
Svar: 

Boligstøtte, der ydes til personer, hvor maksimumsgrænsen for den årlige boligstøt-

te i lov om individuel boligstøtte ikke finder anvendelse, jf. boligstøttelovens § 23, 

stk. 2 og 3, indgår ikke i beregningen af den samlede hjælp under kontanthjælpslof-

tet. Det gælder eksempelvis i tilfælde, hvor en person, der er stærkt bevægelses-

hæmmet, som følge heraf fx får anvist en ældrebolig. 

 

Det kan oplyses, at skønnet over virkningerne af at indføre kontanthjælpsloftet, er 

foretaget på baggrund af data, hvor der i beregningerne er set bort fra den ovenfor-

nævnte boligstøtte. Det er således ikke tidligere foretaget en konkret vurdering af 

hvor mange, der vil få en fordel af undtagelsen. På baggrund af 2014-data skønnes 

det, at det i praksis vil dreje sig om et meget begrænset antal husstande, hvor bolig-

støtten ikke indgår i beregningen af den samlede hjælp under kontanthjælpsloftet 

med henvisning til, at de er omfattet af § 23, stk. 2 og 3, i lov om individuel bolig-

støtte.  

 

I forhold til den del af spørgsmålet, der vedrører hvor mange aktivitetsparate, der 

forventes undtaget fra 225 timers reglen, henvises til svar på spørgsmål nr. 18 til L 

113, hvoraf det fremgår, at det beregningsteknisk er lagt til grund, at 12,5 pct. af 

målgruppen, skønnes at blive berørt af reglen.  

 

 

Venlig hilsen 
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