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Zndringsforslag
til 2. behandling af

L 152 Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland
(Konsekvenszndringer som falge af overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejen-
de institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og nedlaeggelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-

domssikring)

Af beskeftigelsesministeren:
Tilg81

1) Nr. 13 affattes saledes:

»l § 32, stk. 3, 2. pkt., og 8 33, stk. 2, 2. pkt., endres »Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring«
til: »Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring,«.«
[Preecisering af &ndring]

2) Efter nr. 32 indsettes som nyt nummer:
»01. | § 62, stk. 4, eendres »4.-6. pkt.« til: »4.-5. pkt.««.
[Konsekvensrettelse]

3) Efter nr. 42 indsattes som nyt nummer:

»02. Efter § 73 indsettes:

»8 73 a. Tjenestemand samt medarbejdere, som er ansat i henhold til kollektiv overenskomst eller
efter bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed,
eller individuel aftale, som er ansat eller har tjenestested i Center for Arbejdsskader i Grenland, og
som udelukkende eller hovedsageligt er beskaftiget med varetagelse af de opgaver, som overdrages
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bevarer fra tidspunktet for overdragelsen af opgaverne til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring deres ansettelse i staten pa vilkar, der svarer til de hidtidige vil-
kar, og er forpligtet til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension dakker fra tidspunktet for overdragelsen af opgaverne
alle Beskaftigelsesministeriets udgifter til varetagelsen af opgaven som ansettelsesmyndighed for
medarbejdere omfattet af stk. 1.««

[Ansattelsesforhold for de ansatte i Grgnland]



Bemarkninger

Tilnr. 1
Det foreslas at precisere @ndringen af § 32, stk. 3, 2. pkt., og 8§ 33, stk. 2, 2. pkt. Preciseringen
indebarer ingen indholdsmaessige &ndringer.

Tilnr. 2
Henvisningen i lovens 8 62, stk. 4, konsekvensandres som fglge af forslaget i 8§ 1, nr. 24.

Tilnr. 3
Det foreslas, at de medarbejdere i Center for Arbejdsskader i Grgnland, herunder tjenestemeend, der
udelukkende eller hovedsageligt er beskeftiget med opgaver, der overdrages fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bevarer deres ansettelse i staten pa vilkar, der svarer
til de hidtidige vilkar, og vil vare forpligtet til at gere tjeneste i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ved udlan fra staten fra tidspunktet for overdragelsen.

Efter forslaget vil Beskaftigelsesministeriet fortsat have det personalemassige ansvar for nuvaren-
de og kommende medarbejdere, der er beskaftiget i Gronland med varetagelse af de opgaver, der
overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forslaget skal ses pa baggrund af lov nr. 394 af 2. maj 2016, hvorefter Arbejdsskadestyrelsens op-
gaver overdrages til den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og styrelsens
medarbejdere overtages af Arbejdsmarkedets Tillzegspension.

Da medarbejderne efter forslaget forbliver statsligt ansatte, sikres det, at de bevarer de serlige ret-
tigheder vedrgrende adgangen til at blive anvist og bebo en bolig, der fglger af at vaere statsansat i
Grenland.

Det foreslas, at tjenestemaeend, der er omfattet af bestemmelsen, ikke far krav pa radighedslgn eller
pension som falge af udlan fra staten, idet der ved udlanet ikke sker et arbejdsgiverskifte. Tjeneste-
mandslovens gvrige betingelser finder i gvrigt anvendelse.

Udlanet medfarer, at den almindelige daglige og faglige ledelse overdrages til Arbejdsmarkedets
Tillzegspension. Der indgas en aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og Arbejdsmarkedets Til-
leegspension om udlanet af medarbejdere, herunder hvilke befgjelser henholdsvis Arbejdsmarkedets
Tillegspension og Beskaftigelsesministeriet har over for de pageldende medarbejdere.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension fra tidspunktet for overdragelse af opga-
verne daekker alle Beskeaftigelsesministeriets omkostninger, der vedrgrer medarbejdere i Grenland,
der udlanes til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Tilleegspension med henblik pa at lgse opgaver,
der overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions forpligtelse til at deekke Beskeaftigelsesministeriets udgifter om-
fatter alle de udgifter, der falger af, at Beskaftigelsesministeriet fortsat er arbejdsgiver for de udlan-
te medarbejdere, herunder ogsa indbetaling af pensionsbidrag m.v.



Samtlige Arbejdsmarkedets Tillegspensions udgifter til 1an af medarbejdere i Grenland indgar i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings betaling til Arbejdsmarkedets Tillegspension for administrati-
on.



