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Offentligt

Til Udlaendinge-, Integrations- og Boligudvalget { Folketinget

Faergernes Landsstyre har faet i hgring “Forslag til Lov om aendring af udizendingeloven (Ophsevelse af
greencardordningen) L 169”

Ifglge lovudkastets § 3 skal loven ikke gaelde direkte for Faergerne, men kan senere ved kongelig anordning
helt eller delvist seettes i kraft for Feergerne, sdfremt feergske myndigheder anmoder herom.

Faergernes Landsstyret tager dette til efterretning og har pa nuvaerende tidspunkt ikke andre
bemaerkninger.

Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tIf. +298 55 80 76



L 169, forslag til lov om sendring af udleendingeloven (ophzevelse af greencardordningen)

Dansk Byggeri takker for haringsmuligheden, vi svarer gennem Dansk Arbejdsgiverforening.

Venlig hilsen

Britt Rasmussen
Sekreteer

TIf. direkte: 72 16 02 34
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Vi samler byggeri, anleeg og industri

Ngrre Voldgade 106 - 1358 Kegbenhavn K
www.danskbyggeri.dk - Abonner pa nyheder
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Att, Dan Woestfall MENNESKERET.DK

DOK. NR. 16/01191-3

HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM ZENDRING AF 19. APRIL 2016
UDLENDINGELOVEN (OPHAVELSE AF
GREENCARDORDNINGEN), L 169

Udleendinge-, Integrations- og Boligudvalget har ved e-mail af 5. april
2016 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaarkninger til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven
{Ophaevelse af greencardordningen), L 169, fremsat af Dansk Folkeparti.

Instituttet har ingen bemaerkninger tii seive indholdet af forslaget.
Instituttet bemazarker dog, at grundlzeggende retsstatsprincipper stiller
krav om forudsigelighed i lovgivningen. Det betyder, at tilbagevirkende
kraft generelt bar undgés, og at dette er saerligt vigtigt i forhold til
lovgivaing, som er bebyrdende for borgerne. Dette er beskrevet i

fustitsministeriets vejledning af 3. juni 2005 om lovkvalitet.

» instituttet anbefaler, at forslagets § 2, stk. 2, om at forslaget skal
have virkning fra fremsaettelsen den 5, april 20186, udgér.

Der henvises til ref.nr, 15-001377-1.
Med venlig hilsen

Lise Garkier Hendriksen
SPECIALKONSULENT



FA takker for hgringen af L 169 vedr. Dansk Folkepartis forslag om andring af udleendingeloven (ophzavelse
af greencardordningen).

FA er imod en ophaevelse af greencardordningen.

I en tid med voksende mangel pd kvalificeret arbejdskraft p& det danske arbejdsmarked er det den forkerte
vej at ga. Tveertimod har Danmark brug for at tiltraekke mere kvalificeret udenlandsk arbejdskraft, s&
virksomhederne har det bedst mulige rekrutteringsgrundlag for de kompetencer, de har brug for.

Mere strukturelt medfgrer globaliseringen og arbejdskraftens ggede mobilitet over landegraenserne
endvidere en skaerpet konkurrence om talenterne. Derfor er det vigtigt, at det danske arbejdsmarked
generelt er attraktivt for kvalificeret udenlandsk arbejdskraft, og at adgangen til det danske arbejdsmarked
for denne arbejdskraft er relativt let og ukompliceret. Ellers sgger den til andre lande, hvor
arbejdsmarkederne er mere imgdekommende.

Greencardordningen bidrager til at imgdekomme disse behov.

Med venlig hilsen
Lars Djernzes
Uddannelses- og beskaeftigelsespolitisk chef

ldi@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg 0s pa www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail



Heringssvar — L169 - Forslag til lov om andring af udlzendingeloven (ophavelse af
green card-ordningen)

HK skal hermed meddele, at vi stotter afskaffelsen af udleendingelovens green card-ordning.
Vi mener, at ordningen fra sin begyndelsen har vaeret fejlkonstrueret, og at den i gvrigt har veeret overfledig.

Fejlkonstruktionen skyldes, at det ikke har vaeret angivet, at de pagaeldende med green card-
arbejdstilladelser skulle besaette bestemte stillinger pa et givent hajt kvalifikationsniveau. Samt at det heller
ikke har veeret bestemt, at de pageeldende skulle honoreres med saadvanlige lgn- og ansasttelsesvilkar efter
danske forhold, et princip som ellers geslder i udleendingeloven.

Dette har medfert, at de pageeldende med green card-arbejdstilladelser har sagt beskeeftigelse pa niveauer
under det hgje kvalifikationsniveau, som man ellers har forudsat, at de pagaeldende skulle besaette.
Derudover har det medfart, at de pageeldende — méaske af ngd — har kunnet ladet sig aflenne med lavere
lenniveuaer, end hvad der er saedvanligt her i landet.

At green card-ordningen er overfladig skyldes, at der allerede eksisterer en raekke andre adgangsveje for
hejt kvalificeret arbejdskraft. Udover at man gennem almindlig ansagning kan komme til landet, er der den
sakaldte positivliste (behovsbestemt), belgbsordningen (Iangraense defineret) og koncernordningen
(forhandsgodkendelse til internationale koncerner).

Disse nasvnte ordninger imgdekommer allerede de behov, der findes, og er kendetegnet ved at de ikke
indeholder nogen svre graense for antallet af personer, som kan fa arbejdstilladelser. Tidligere er det
desuden blevet oplyst, at naerved 99 procent af de som ansgger pa de pagasldende
arbejdstilladelsesordninger far adgang. | de naevnte ordninger gives desuden tilladelser til konkrete job, og
der stilles krav til lanniveauet, hvilket skaber ordnede forhold og deemmer for den vaerste landumping.

Venlig hilsen

MORTEN SKOV
POLITISK-@KONOMISK KONSULENT

TELEFON +45 7011-4545
DIREKTE +45 3330 4728
MOBIL +45 4042-0224

PRIVAT / Morten skov@hk ok

HK PRIVAT
FORBUNDET
Weidekampsgade 8

VI BINDER Postboks 0470

DANMARK DK-0900 Kebenhavn C

SAMMEN HK.DK/PRIVAT




Hering over forslag til lov om zendring af udleendingeloven (ophacvelse
af greencardordningen)

Udlaendinge-, integrations- og boligudvalget har den 5. april 2016 frem-
sendt forslag til lov om andring af udlendingeloven (ophavelse af green-
cardordningen) i horing med frist til at afgive eventuelle bemarkninger den
20. april 2018.

Danske Regioner skal i den forbindelse bemarke, det i forhold til det sam-
lede udbud af ordninger pa udleendingeomradet er vasentligt at kunne til-
trackke kvalificeret udenlandsk arbejdskraft og, at der ogsé i fremtiden vil
vaere et behov for at kunne rekruttere udenlandsk sundhedsfagligt persona-
le, eksempelvis sygeplejersker, til at lose opgaver pé sygehusene.

Endvidere bor det i det samlede udbud af ordninger sikres, at det fortsat er
muligt at tiltrekke ivaerksattere til Danmark. Den nuvarende “Start-up
Denmark™ rummer kun plads til 50 ansegere arligt samt to personer per
virksomhed. Der er en risiko for, at ophavelsen af greencardordningen vil
oge antallet af ansogere til StartUp Denmark™. hvilket fordrer at kvoten til
denne ordning oges.

Med venlig hilsen
Gitte Bengtsson
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Kasper Munk Rasmussen
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Islands Brygge 32D

Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenhavn S
Tif 3524 6000
Fax 3524 6300
Mail  lo@lo.dk

Udlandinge-, Integrations- og Boligudvalget Sagsnr. 16-811

Vores ref. ENE/bho
Deres ref. 15-001377-1

Sendt pr. e- mail til Dan. Westfall@ft.dk Den 26. april 2016

Hering vedrerende ophzevelse af Greencard-ordningen

LO har fra Udlendinge-, Integrations- og Boligudvalget modtaget hering vedrorende
@ndring af udlandingeloven, som medforer ophavelse af Greencard-ordningen.

LO har tidligere papeget, at Greencard-holderen i et alt for stort omfang er i
beskaftigelse pa det ufaglaerte omrade. Hermed har ordningen ikke opfyldt det
tilsigtede formal, som er at tilfore hajt kvalificeret arbejdskraft til det danske
arbejdsmarked.

Pa den baggrund er LO enig i ikke at viderefore ordningen.

Er der ikke grundlag for at ophave ordningen anbefaler LO, at der i loven indsattes
bestemmelser, der i storre grad malretter Greencard-ordningen til det hojt
kvalificerede arbejdsmarked.

Séledes skal en Greencard-holder kun have mulighed for at soge beskeaftigelse pa
kandidat eller Ph.d-niveau eller derover. Herved udgés det, at Greencard-holderen er
beskaftiget pa det ufaglerte arbejdsmarked.

Ligeledes foreslas det, at den belobsgranse, som Greencard-holderne skal oppebare
efter to ar, skal haves til samme belob som under belobsordningen dvs. p.t. kr.
375.000. LO finder det naturligt, at de to belob sidestilles.

Med venlig hilsen

Arne Grevsen



Udlaendinge-, Integrations- og
Boligudvalget
Christiansborg

dan.westfall@ft.dk

Hgringssvar om forslag til lov om andring af udlandinge-
loven (greencard-ordningen)

DA har modtaget forslag fremsat af Dansk Folkeparti til lov om sendring af ud-
fsendingeloven, som ophaaver greencard-ordningen.

Det er en cenfrat forudsaetning for at tiltraekke og udvikle produktion og ar-
bejdspladser i Danmark, at virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejds-
kraft.

Talentfuld udenlandsk arbejdskraft og udenlandske medarbejdere med unikke
kvalifikationer er i dag en nedvendig del af mange danske virksomheders
grundiag for at producere i Danmark.

Beskaeftigelsen er steget 12 kvartaler i treek, og ledigheden er aktuelt faldet til
et lavt niveau {4,3 pct.). Virksomhederne har som falge heraf svaert ved at
skaffe den ngdvendige arbejdskraft inden for fiere forskellige brancher og geo-
grafiske omréder.

Samtidig vil vores nabolande, isser Tyskiand og Polen, i de kommende &r f3
meget markante udfordringer med en faldende befolkning i den arbejdsdygtige
alder, hvilket vil skaerpe konkurrencen om den ledige arbejdskraft.

I en sddan situation er det ngdvendigt at forbedre regler og vilkar for virksom-
hedernes adgang tit kvalificeret arbejdskraft,

Dette forslag om at ophaeve greencard-ordningen treskker i den forkerte ret-
ning, fordi det forringer virksomhedernes adgang tit kvalificeret arbejdskraft.

Forslaget vit ggre det sveaerere for virksomhederne at finde den gnskede ar-
bejdskraft, og dermed vil Danmark ga glip af arbejdspladser og veekst.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Jens Troldborg

DANSK ARBEJIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 3890 00 CVR 16834017
DK-1790 Kghenhavn V www.da.gdk E-mail da@da.dk

19. april 2016
JET
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