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AOF Danmark har med tak modtaget:
Udkast til forslag til Lov om integrationsuddannelse (IGU)
til hgring og skal afgive nedenstaende hgringssvar:

Indledningsvis skal vi udtrykke vores beklagelse over den meget korte hgringsfrist, som har gjort det
vanskeligt at drgfte udkastet i organisationen.

Vi hilser IGU velkommen, som kan meduvirke til, at flygtninge m.fl. hurtigere integreres pa det danske
arbejdsmarked.

Det fremgar, at skoleundervisningen er pa 20 uger ud af den 2-arige IGU-periode. Det fremgar af § 3, stk. 2, at
det er virksomheden i samarbejde med udlzendingen, der tilrettelaegger de 20 ugers skoleundervisning, samt
at denne kan afvikles savel inden for arbejdstiden som uden for denne.

Det kan fgre til, at virksomheden planlaegger samtlige 20 uger uden for arbejdstiden, og det virker mere end
bekymrende, da en kursist sa vil vaere traet, nar leering skal forega. Vi skal derfor henstille, at ministeren — ved
udmgntning af befgjelse i § 3, stk. 4, sikrer at sa megen undervisning som muligt finder sted inden for
arbejdstiden.

Vi finder det i gvrigt ikke hensigtsmaessigt, at en virksomhed uden kompetencer pa uddannelsesomradet
alene tilrettelaegger uddannelsesdelen, men ser frem til, at ministerbefgjelsen udmgntes pa en sadan made,
at lzeringskompetente institutioner skal indga i tilrettelaeggelsen.

Skoledelen skal besta af:

e Danskuddannelse efter lov om danskuddannelse
e Erhvervelse af de kvalifikationer og kompetencer, som der er brug for pa virksomheden

AOF Danmark
Teglveerksgade 27, 1.
2100 Kgbenhavn @
Telefon 41 88 77 70
Telefax 39 29 41 87
aof@aof-danmark.dk
www.aof.dk
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e Bredere forstaelse af den erhvervede erfaringsbaggrund

e Skabe forudsatninger for fortsat uddannelse
Danskkundskaber er en forudsaetning for integration savel i arbejdslivet som i samfundet, derfor er det vigtigt,
at danskuddannelsen udfgres at sprogcentrene — selvfglgelig i samspil med de konkrete virksomheder.

Det skal i den forbindelse fremhaeves, at arbejdsmarkedsrettet danskuddannelse pa sprogcentrenes
homogene hold meget ofte er mere effektivt end danskundervisning pa virksomhederne pa hold, der som
hovedregel er uhomogene, fordi holdet er sammensat efter helt andre principper end deltagernes
danskfaglige niveau.

Det er vigtigt, at sprogundervisningen ikke stykkes sammen af forskellige tilbud, fordi det er vigtigt for
leeringsresultatet, at danskuddannelsen er et velstruktureret, sammenhangende og malstyret leeringsforlgb.

Vi finder det uhensigtsmaessigt, at der i bemaerkningerne til § 3 star:

Det er hensigten, at skoleundervisningen foregdr efter Lov om danskuddannelse for voksne udlaendinge, og pa
institutioner godkendt efter lovgivningen om institutioner for erhvervsrettede uddannelse,
voksenuddannelsescentre og lign. institutioner, der er godkendt i henhold til anden lovgivning.

En sa snaever betragtning af det danske uddannelsessystem, der omfatter savel formelle uddannelser som
uformelle uddannelser, er direkte skadende for at kunne anvende den viden og erfaring, som det uformelle
uddannelsessystem har indhgstet pa eks. beskaftigelsesfremmende aktiviteter i taet samarbejde med
virksomheder og jobcentre, erfaringer fra projektet Leering og kommunikation i virksomhederne (LKV),
finansieret via Finanslovsaftale, et projekt, hvor AOF er den partner, der har gennemfgrt langt de fleste
virksomhedsbesgg.

Vi skal derfor pa det kraftigste henstille, at man ikke indskraenker virksomhedernes samarbejde med
uddannelsesaktgrer til kun at vaere de formelle uddannelser.

Med venlig hilsen

Venlig hilsen
(/4: A s e
John Meinert Jacobsen

Adm. direktor, AOF Danmark
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Gip Ankestyrelsen

[ . -
Udlzendinge-, Integrations- og
Boligministeriet
[to@uibm.dk
Hering vedrerende udkast til lovforslag om integrationsgrunduddannelse 19. april 2016
(IGU)

J.nr. 2016-0017-19020

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til lovforslaget. Cpr.nr.

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200
Alice Bagger

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00
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BDO har ingen bemeaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen
ANNE LARSEN
Sekretaer

Mobil: +45 51 58 62 12
ala@bdo.dk

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Havneholmen 29

DK-1561 Kgbenhavn V

TIf.: +45 39 15 52 00

www.bdo.dk
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Leo Torp

Udleendinge-, Integrations- og
Boligministeriet
(lto@uibm.dk)

DA’s hgringssvar om lovforslag om IGU

Arbejdsgiversiden (DA, DA’s medlemsorganisationer og Lederne) i Beskaeftigel- 20. april 2016
sesradet (BER) har modtaget hgring om lovforslag om integrationsgrunduddan- BTF/MSK
nelse (IGU). Dok ID: 79403

Lovforslaget om IGU-ordningen udmgnter trepartsaftalen om arbejdsmarkeds-
integrations elementer herom og arbejdsgiversiden i BER stgtter lovforslaget.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Gt (B

Berit Toft Fihl

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K ‘\;‘-\.‘_‘_; o
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21. april 2016
UdKkast til forslag til lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet har den 13. april 2016 sendt udkast til
lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU) i horing.

Udkastet har varet behandlet i Danske Advokaters fagudvalg for anszttelsesret.
Danske Advokater har nedenstiende bemerkninger til udkastet.

Det fremstar som en forudsatning for lovforslaget, at praktikdelen af integrations-
grunduddannelsen har karakter af et ansattelsesforhold, jf. eksempelvis § 2, stk. 1:
"ansattelse i en lonnet praktikstilling”, hvor len og ansattelsesvilkar er reguleret i
lovforslagets § 6.

Forslagets § 4 forudsatter, at der med den enkelte udlending indgés en praktikafta-
le. Det nermere indhold af en sadan skriftlig praktikaftale er naermere beskrevet i de
almindelige bemarkninger, pkt. 3.1.2.3. Det er herved blandt andet nzvnt, at "Afta-
len vil indeholde de forngdne oplysninger om integrationsgrunduddannelsesforlgbet,
herunder arbejdsopgaver, skoleforlab, opsigelse og ophzvelse."

Efter Danske Advokaters opfattelse rejser forslaget en vis tvivl om, hvorvidt det her-
ved er forudsat, at de almindelige krav til oplysning om de vasentligste ansettelses-
vilkér i lov om ansettelsesbeviser i den forbindelse skal respekteres — enten ved ud-
arbejdelsen af én og samme aftale (praktikaftalen, jf. forslagets stk. 4), eller ved at
der sidelobende udarbejdes anszttelsesbevis. Det vil eventuelt vere tilstreekkeligt
blot i forslaget eller bemzarkningerne at tilfgje, at lov om anszttelsesbeviser selvfal-
gelig skal respekteres og derved overlade valget om, hvorvidt det skal ske i saerskilt
dokument eller integreret med praktikaftalen til parterne.

Med venlig hilsen

lle Hiibertz Krogsee

Vicedirektor
hhk@danskeadvokater.dk
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Dokumentnr. 19956/16

Lisbet Langbjerg Serensen

Heoring om udkast til lovforslag om integrationsgrunduddannelse
IGU)

Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet har den 13. april 2016 frem-
sendt udkast til lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU) 1 hering .

Danske Regioner har ingen bemarkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Lisbet Langbjerg Serensen

Dampfergevej 22
Postboks 2593
2100 Kgbenhavn @

T 35298100
F 35298300
E regioner@regioner.dk
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L FLYGTNINGE
AAHJELP

Til Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet

DANSK FLYGTNINGEHJALP
Borgergade 10, 3.sal

DK-1300 Kgbenhavn K

TIf: 3373 5000
www.flygtning.dk

18.4.2016

Horing vedrerende udkast til lovforslag om integrations-
grunduddannelse (IGU)

Ministeriet har den 13.april 2016 sendt ovennaevnte lovforslag i hg-
ring med frist for bemaerkninger den 19.april 2016.

Dansk Flygtningehjeelp skal indledende beklage den uhyre korte
tidsfrist.

Pa baggrund af den korte tidsfrist har Dansk Flygtningehjzelp ikke
fundet det muligt at ga i dybden med det foreliggende lovudkast,
men vil ud fra organisationens mandat og faglige erfaringer i opga-
vevaretagelse pa integrationsomradet give fglgende bemaerkninger
til lovudkastet. Bemeaerkningerne fokuserer pa, hvorledes der kan
skabes bedst mulige forudsaetninger for, at der etableres vellykke-
de integrationsgrunduddannelser.

1. Generelle bemarkninger

Dansk Flygtningehjaelp er overordnet positiv over for det foreslaede
lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU). Vi stgtter inten-
tionen om at sikre uddannelse og opkvalificering som middel til at
skabe flere og bedre muligheder for, at nyankomne flygtninge far
fodfeeste pa det danske arbejdsmarked. Efter vores vurdering krae-
ver realiseringen af initiativet imidlertid, at det understgttes og led-
sages af yderligere tiltag.

De folgende bemaerkninger drejer sig derfor primaert om forudseet-
ninger for, at bade virksomheder og flygtninge kan fa gavn af den
nye uddannelsesordning.

2. Virksomhedens opgave i forhold til IGU

Det foreslas i lovforslaget, at indgaelse og udformning af en inte-
grationsuddannelse aftales direkte mellem virksomheden og flygt-
ningen.
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Det er Dansk Flygtningehjeelps erfaring gennem vores mangearige
samarbejde med virksomheder fra vidt forskellige brancher og er-
hverv, at der ved indgaelsen af sddanne virksomhedsaftaler med
nyankomne flygtninge, er stor efterspgrgsel fra virksomhederne om
at fa hjeelp, stotte og service i form af integrationsfaglig know-how
til dette arbejde.

Virksomhederne efterspgrger hjaelp til at finde det rette match mel-
lem virksomhed og flygtning, sa flygtningens kompetencer og kvali-
fikationer, savel formelle som uformelle, matcher til virksomhedens
behov. Dette kan vaere en meget ressourcekraevende opgave at
lofte for virksomhederne.

| forbindelse med de daglige relationer pa arbejdspladsen har
mange virksomheder desuden spgrgsmal og udfordringer af ad-
faerdsmaessig, praktisk eller sproglig karakter.

Virksomheder oplever herudover, at kontakten til de offentlige
myndigheder, herunder f.eks. jobcentrene, kan vaere en udfordring,
hvilket kan forventes at afholde szerligt sma og mellemstore virk-
somheder fra at tilbyde et IGU-forlgb.

Dansk Flygtningehjeelp opfordrer derfor til, at virksomhederne tilby-
des den ngdvendige integrationsfaglige hjeelp, stotte og service
ved indgaelsen og realiseringen af aftaler om integrationsgrundud-
dannelsen for at understatte, at ordningen ogsa bliver tilgaengelig
og overskuelig for de mindre ressourcesteerke virksomheder.

3. Uddannelsesdelen af IGU
Det foreslas, at IGU-forlgbet skal indeholde 20 ugers uddannelse,
herunder bade danskuddannelse og anden opkvalificering.

Dansk Flygtningehjeelp vil i forhold til danskdelen af skoleundervis-
ningen gerne fremhaeve, at flygtninges deltagelse i IGU ikke ma sta
alene hverken i forhold til at sikre flygtninges ret til danskuddannel-
se eller i forhold til at sikre tilstraekkelige danskkundskaber til et va-
rigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet og aktiv deltagelse i samfundsli-
vet i gvrigt. Gode og brede danskkundskaber er samtidig en forud-
seetning for, at flygtninge kan opna basale rettigheder i form af
permanent opholdstilladelse og dansk indfgdsret.

Ligesom det geelder i forhold til alle gvrige integrationsinitiativer ber
det ogsa i IGU-sammenhaeng veere et selvstaendigt mal, at dansk-
undervisningen sa vidt muligt sammenteenkes med og integreres i
tilbuddets gvrige aktiviteter.
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Det er i den forbindelse vigtigt, at danskdelen af skoleundervisnin-
gen som angivet i lovbemaerkningerne (side 18 i lovudkastet) fore-
gar efter lov om danskuddannelse. Dermed vil danskdelen i IGU-
forlabet ogsa kunne passes ind i et laengerevarende samlet
danskuddannelsesforlgb.

Med venlig hilsen

Andreas Kamm, generalsekretaer

Dansk Flygtningehjeelp
E-mail: andreas.kamm@drc.dk Direkte telefon: 33735130
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Retspolitisk Forening har ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

Asger Lund-Sgrensen, sekreteer
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Dato 18. april 2016
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Side 1 af 3 Dansk Socialradeverforening
faglig handlekraft

Hgringssvar til lovforslag om integrationsgrunduddannelse

Dansk Socialrddgiverforening (DS) takker for muligheden for, at afgive svar
om indfgrelsen af integrationsgrunduddannelsen (IGU). DS er generelt meget
positiv overfor lovforslaget og bakker op om, at man forsgger at nytaenke ind-
satsen. Hgringssvaret er delt op i generelle bemasrkninger og bemaerkninger
til lovforslagets enkelte bestemmelser.

Generelle bemaerkninger

DS hilser med tilfredshed, at man med IGU-en skaber bedre rammer for at
inkludere udlaendinge pa det danske arbejdsmarked og skaber et veerktgij, der
bidrager til integrationsprocessen. DS mener, at det er godt, at IGU-en bliver
en del af det normale system, hvor der sikres overenskomstmaessige vilkar og
mulighed for optagelse i a-kasser.

Oprettelse af IGU forlgb stiller store krav til det offentlige og private arbejds-
marked, og DS vil derfor understrege at brugen af IGU-forlgb i hgj grad af-
haenge af, at der er virksomheder som er villige til at anszette IGU elever.

Det er positivt at man har forsggt at laegge IGU-en teet op af de krav og mu-
ligheder, der i den nuvaerende EGU, sa der fx bliver mulighed for at modtage
sygedagpenge og barselsdagpenge. Intentionen om at lave en befordringsra-
bat, som ligner den, der er ved EGU-en er ogsa god. Samtidig er det oplagt, at
man fx vedr. deltagerbetaling ved uddannelser tilknyttet IGU-en adskiller den
fra EGU-en og fritager IGU-elever for deltagerbetaling.

Det foresl3s, at en pabegyndelse af et IGU-forlgb til forskel fra fx virksom-
hedspraktik skal kunne aftales direkte mellem udleendingen og virksomheden
og som udgangspunkt uden medvirken fra offentlige myndigheder. DS mener,
at det er positivt at lade det vaere en mulighed, at udlaendinge selv kan etable-
re en aftale med en virksomhed, da det er med til at mobilisere de enkeltes
ressourcer og kan mindske passivitet. DS vil dog foresl3, at aftaleindgdelsen
involverer den lokale tillidsrepraesentant, sa man sikrer ordentlige afklaring af
lgn og arbejdsvilkar.

Samtidig er det vigtigt for DS at understrege, at indfgrelsen af IGU-en i prak-
sis forsat vil blive en ekstra arbejdsopgave for jobcentrenes virksomhedsser-
vice. Det generelt ggede fokus pa den virksomhedsrettede indsats, som tre-
og topartsaftalen laegger op til, og som DS er positiv overfor, betyder stgrre
forventninger og flere arbejdsopgaver. Forslaget om IGU vil derfor stille krav
til den kommunale virksomhedsrettede indsats. Det er derfor vigtigt, hvis de
gode intentioner i IGU-en skal realiseres, at det bliver muligt for kommunerne
at Igfte opgaven. Det kraever ressourcer i form af opnormering af personale,
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og det kraever ikke mindst, at virksomhederne rent faktisk tilbyder sig som
samarbejdspartnere.

Bemaerkninger til lovforslaget enkelte bestemmelser

- Administrative konsekvenser i forbindelse med borgerens IGU forlgb

- Forslag om supplerende ydelse

- Forlengelsesmuligheder

- Tilrettelaeggelsen i forbindelse med virksomhedens behov kontra borge-
rens

- Viderefgrelse af ansaettelsesforhold ved virksomhedens ophgr

- Malgruppen 18-40 ar

I DS undrer vi os over, at lovforslaget ikke forventes at have administrative
konsekvenser for borgeren. I bemaerkninger til § 5 naevnes det, at udlaendin-
gen skal ansgge om godtggrelse for skoledelen i IGU-forlgbet, og udlaendingen
far pligt til at dokumentere overfor virksomheden, hvilke uddannelsesdele
vedkommende har gennemfgrt. DS er bekymret for, om det i praksis vil blive
kompliceret at skulle dokumentere og ansgge om godtggrelse, og vi anbefaler
pa den baggrund, at der arbejdes pa at ggre det sa enkelt som muligt. Bade af
hensyn til borgeren, men ogsa for at mindske bureaukratiet.

DS bemeaerker at der i § 2 stk.5 ikke stilles forslag om en supplerende ydelse i
skoleperioderne af IGU forlgbet, men at ydelsen forsat skal veere integrations-
ydelsen. DS vil i den forbindelse igen naevne, at vi mener, at integrationsydel-
sens lave niveau vil medfgre, at disse mennesker vil leve ikke bare et gkono-
misk fattigt liv men ogsa vil lide afsavn pa en raekke andre omrader. Samtidig
kan springet fra en elevign til integrationsydelse vaere sd stor, at det i skolepe-
rioder kan blive problematisk at opretholde et eksistensgrundlag. DS foreslar,
at man giver en supplerende ydelse til integrationsydelsen som en del af for-
sgrgelsesgrundlaget i skoleperioderne. Det kan vaere med til at sikre en gko-
nomi, som man faktisk kan leve af i Danmark. Det kan ogsd skabe motivation
til at blive en del af det danske arbejdsmarked.

I bemaerkningerne til § 3 naevnes, at IGU-en undtagelsesvis kan forlaenges ud
over de 2 ar, hvis sarlige forhold indebaerer, at de 20 ugers skoleforlgb ikke er
fuldfgrt inden for IGU-perioden, og at forlaengelsesperioden alene indeholder
skoleforlgb. Det er positivt, at der findes en forleengelsesmulighed, da der fx
kan vaere sygdom, som kan medfgre afbrydelser i forlgbet. I de situationer er
det vigtigt for at bevare motivationen og for at kunne fastholde malet om selv-
forsgrgelse, at der er muligheder for at genoptage et forlgb trods afbrydelser.
Det kan blive problematisk for integrationsprocessen, at der ikke er en tilsva-
rende mulighed for at forlaenge den virksomhedsrettede del. DS anbefaler pa
den baggrund, at der sikres forlaengelsesmuligheder bade for skoledelen og for
den virksomhedsrettede del, da det vil skabe de bedste betingelser for at op-
fylde lzeringsmalene i IGU-en. DS anbefaler ogsa, at der i vejledning til loven
kommer en praecisering af, hvad der karakteriserer “szerlige forhold”, sd rets-
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sikkerheden opretholdes, og der sikres ensartet forvaltning af loven i landets
kommuner.

Ved tilrettelaeggelsen af uddannelsen foreslas det, at skoleundervisningen en-
ten kan veaere placeret inden for en 37 timers arbejdsuge eller uden for ar-
bejdstiden. Det foreslds ogsa, at praktikdelen tilrettelaegges ud fra bade ud-
lendingens og virksomhedens behov. DS er glad for, at tilrettelaeggelsen sker
ud fra den enkeltes behov, og at fx udlaendinge med mange ressourcer, og
som ikke har en familie med bgrn, kan veelge at fa et mere intensivt forlgb
med fx skoleundervisning uden for arbejdstiden. Samtidig mener DS dog, at
der tilrettelaeggelsen af uddannelsen ikke blot skal tilgodese udlaendingens
behov for uddannelse/undervisning/praktik, men at der ogsa skal tages hen-
syn til udlaendingens individuelle behov, som fx familiemaessige forpligtelser.
For at sikre en god integration for hele familien skal man ogs& have tid til at
veere en narveerende forzeldre, der har ressourcer og tid til at give bgrnene
den ngdvendige stgtte, sa de ogsa kan falde til pa en hensigtsmaessig made i
Danmark.

I integrationsprogrammet stilles der flere krav end de beskaftigelsesrettede,
og derfor er en central del af integrationsprocessen, at der fx er ressourcer og
tid til at engagere sig i bgrnenes institutioner, sociale fallesskaber, forenings-
livet mm. Det er forhold, som integrationsloven forventer, at udlaendingen
lever op til for at sikre et aktivt medborgerskab. P& den baggrund bgr forplig-
telser ud over de beskaeftigelsesrettet i integrationsprogrammet ikke blive en
forhindring i tilrettelaeggelsen af IGU-forlgbet.

DS finder det saerdels fornuftigt, at man foreslar, at der ved IGU-forlgb, der
afbrydes af arsager, som ikke skyldes udlaendingen, skal ske en viderefgrelse
indenfor en maned. Det er ogsa fornuftigt, at den nye virksomhed kan med-
regne perioden fra den virksomhed, som udleendingen tidligere var ansat i, ndr
der skal beregnes bonus. Dette forslag kan vaere med til at sikre en hurtig
proces, og det er af stor betydning for at bevare motivationen hos den enkel-
te. Det kraever dog, at formidlingen om afbrydelsen foregar smidigt, og at der
er en klar ansvarsplacering mht. at finde en ny virksomhed til IGU-forlgbet.
Lovforslaget er ikke tydeligt pa disse punkter, men hvis ansvaret placeres i
jobcentrenes virksomhedsservice, sd skal det igen understreges, at det vil vae-
re en akut ekstraopgave, som forudseetter, at der er medarbejdere, som har
tid til at lgse opgaven.

DS undrer sig over at malgruppen begraenses til 40 ar, da IGU-forlgbet kun
har en varighed pa 2 &r, vil det give mening haeve aldersgraensen, s& menne-
sker, der forsat har mange ar pa arbejdsmarkedet, ikke bliver opgivet.

Med venlig hilsen

TPl

Majbrit Berlau
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Vedrerende horing over udkast til forslag til lov om integrationsgrund-
uddannelse (IGU)

Ved e-mail af 13. april 2016 har Udlendinge- Integrations- og Boligministeri-
et anmodet om Datatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovennavnte udkast.

Lovforslaget giver umiddelbart Datatilsynet anledning til folgende bemark-
ninger:

1. Opslag i Udlzendinge-, integrations- og Boligministeriets Danskunder-
visningsdatabase

1.1. Det folger af lovforslagets § 5, at:

“Efter fuldferelse af det samlede forleb udsteder ansattelsesvirksomheden bevis herfor til
udlendingen.

Stk. 2. Udleendingen har over for ansattelsesvirksomheden pligt til at afgive dokumentati-
on for de skoleundervisningsdele, der indgér i forlebet.

Stk. 3. Udlendingens bopalskommune skal efter udlaendingens anmodning ved opslag i
Danskundervisningsdatabasen afgive oplysninger om udlandingens deltagelse i danskuddan-
nelse.

Stk. 4. [udeladt]”

Af afsnit 3.1.2.4. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget folger, at:

”Det foreslas i § 5, stk. 3, at udleendingens bopealskommune efter anmodning ved opslag i
Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriets Danskundervisningsdatabase skal afgive
oplysninger om udlandingens deltagelse i danskuddannelse for s& vidt som denne indgér i
udlendingens integrationsgrunduddannelsesforlob med henblik pa udlendingens ansggning
om godtgerelse for skoledelen af integrationsgrunduddannelsesforlgbet samt til brug for kon-
stateringen af, om kravet om de 20 ugers skoleuddannelse er opfyldt.

Det bemarkes, at kommunen selv vil have behov for opslag i Danskundervisningsdatabasen
for at treeffe afgerelse om, hvor mange timers danskuddannelse, kommunen skal udbetale
godtgerelse for.”

Af de s@rlige bemarkninger til samme bestemmelse folger, at:

”Det foreslas i stk. 3, at udlendingens bopalskommune efter anmodning ved opslag i Dansk-
undervisningsdatabasen skal afgive oplysninger om udleendingens deltagelse i danskuddan-
nelse med henblik pé udlendingens ansegning om godtgerelse i skoledelen af integrations-
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grunduddannelsesforlebet samt til brug for konstateringen af, om kravet om de 20 ugers sko-
leundervisning er opfyldt. Det bemerkes, at kommunen selv vil have behov for opslag i
Danskundervisningsdatabasen for at treffe afgerelse om, hvor mange timers danskuddannel-
se, kommunen skal udbetale godtgarelse for.”

1.2. Herudover folger af lovforslagets § 7, at:

I de perioder af integrationsuddannelsesforlgbet, hvor udleendingen deltager i skoleundervis-
ning, der finder sted i arbejdstiden, modtager udlaendingen en godtgerelse.

Stk. 2. Ansggning om godtgerelse indgives af udlendingen til dennes bopalskommune og
skal indeholde forneden dokumentation for deltagelse i skoleundervisningen. [...].

Stk. 3. [udeladt]

Stk. 4. [udeladt]”

Af de almindelige bemarkninger til lovforslagets § 7 folger, at:

”For sé vidt angar godtgerelse for danskuddannelse kan kommunen ved opslag i Udlendinge,
Integrations- og Boligministeriets Danskundervisningsdatabase konstatere det antal timer, der
er gennemfort i den méned, en udbetaling vedrerer. [...].”

Det folger samtidig af de s@rlige bemarkninger til bestemmelsen, at:

”Brugen af uddannelsen beror pa en aftale mellem virksomheden og udleendingen, og kom-
munens rolle er dermed alene at sté for udbetalingen af godtgerelsen. Kommunen skal i den
forbindelse pase, at der er tilstraekkelig dokumentation for udbetalingen. Kommunen har ved
opslag i Danskuddannelsesdatabasen adgang til oplysninger, der danner grundlag for udbeta-
ling af godtgerelse for den del af uddannelsen, der udgeres af danskundervisning.”

1.3. I forhold til indsamling og senere brug af personoplysninger fra Dansk-
undervisningsdatabasen skal Datatilsynet bemarke, at disse behandlinger skal
ske 1 overensstemmelse med de grundleggende principper, som er indeholdt 1
persondatalovens § 5.

Datatilsynet skal sarligt henlede opmarksomheden pa persondatalovens § 5,
stk. 2, hvoraf folger, at indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt
angivne og saglige formal, og at senere behandling ikke ma vare uforenelig
med disse formal.

Herudover skal oplysninger, som behandles, vare relevante og tilstraekkelige
og ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af de formal, hvortil
oplysningerne indsamles, og de formél, hvortil oplysningerne senere behand-
les, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Endelig skal Datatilsynet henlede opmaerksomheden pé persondatalovens §
29, hvorefter en dataansvarlig som udgangspunkt har en oplysningspligt over-
for den registrerede, nar den dataansvarlige indsamler oplysninger om den
registrerede hos andre end den registrerede.



2. Terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret
Det folger af lovforslagets § 9, at:

”Til virksomheder, der har ansat en udlending i et integrationsgrunduddannelsesforleb, udbe-
taler staten en bonus.

Stk. 2. [udeladt]

Stk. 3. Bonus som naevnt i stk. 1 udbetales af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration efter ansegning. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan til brug
for behandlingen af ansegninger som neevnt i 1. pkt. fa terminaladgang til oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7, og indhente oplysninger i det felles data-
grundlag, jf. lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. § 45.

Stk. 4. [udeladt]”

Af afsnit 3.1.2.8. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget folger, at:

”Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil til brug for sin administration af
ordningen have behov for at kunne indhente oplysninger fra en raekke registre mv. Det fore-
slas saledes, at der gives hjemmel til, at Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
on far terminaladgang til oplysninger i Indkomstregisteret og til at indhente oplysninger i det
feelles datagrundlag, jf. lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.
Derudover vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne indhente oplys-
ninger fra Udlendingeinformationsportalen i medfer af den allerede geeldende hjemmel i
udlendingelovens § 44 a, stk. 2, ligesom det kan vare relevant at indhente oplysninger fra
Det Centrale Virksomhedsregister, hvortil der ikke kraves sarskilt hjemmel.”

Derudover folger det af de serlige bemaerkninger til § 9, at:

”For at fa bonus skal virksomheden ansege Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration herom, jf. den foreslaede bestemmelse i stk. 3. Styrelsen gives med forslaget til stk. 3,
2. pkt. adgang til - til brug for behandlingen af sddanne ansegninger - at indhente oplysninger
fra Indkomstregisteret og det fzlles datagrundlag, jf. lov om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen mv. Det forventes, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration derudover vil have behov for at indhente oplysninger fra Det Centrale Virksom-
hedsregister og fra Udleendingeinformationsportalen til brug for sagsbehandlingen.”

Styrelsen for International Rekruttering og Integration fir sdledes med lov-
forslagets § 9, stk. 3, hjemmel til at foretage opslag i indkomstregistret i for-
bindelse med bonusordningen.

Datatilsynet har ved brev af 13. oktober 2005 udtalt sig om indkomstregister-
loven'. Datatilsynet papegede i den forbindelse bl.a., at efterfolgende etable-
ring af adgang til oplysningerne i registret forudsetter en selvstendig vurde-
ring i forhold til persondatalovens” § 5, stk. 3. Datatilsynet understregede
samtidig vigtigheden af, at det konkret overvejes, hvorvidt det er sagligt og
nedvendigt at give adgang til indkomstregistret, og om der inden for det en-

! Udtalelsen kan findes i Datatilsynets Arsberetning 20035, side 31ff,, pa tilsynets hjemmeside.
* Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere andringer.



kelte omrade alene kan gives en begranset adgang til registrets oplysninger.
Det er saledes et grundleeggende krav, at offentlige myndigheder mv. ikke ma
behandle eller have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for i for-
bindelse med deres konkrete myndighedsudevelse.

I forhold til det konkrete lovforslag har Datatilsynet noteret sig, at det folger
af bemarkningerne til lovforslaget, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration til brug for sin administration af bonusordningen vil have be-
hov for at kunne indhente oplysninger fra en raekke registre m.v., herunder
indkomstregistret.

Det star imidlertid ikke Datatilsynet klart, om der er taget stilling til, hvorfor
det konkret er nodvendigt, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration far adgang til oplysningerne i indkomstregistret, ligesom det ikke star
Datatilsynet klart, om man kunne nejes med at give Styrelsen for International
Rekruttering og Integration en begrenset adgang til registret.

Datatilsynet skal derfor opfodre til, at der i bemarkningerne til lovforslaget
sker en n&ermere precisering heraf, herunder en praecisering af hvilke typer
oplysninger i indkomstregistret, som Styrelsen for International Rekruttering
og Integration skal have adgang til.

3. Indsamling af oplysninger fra det felles datagrundlag, Udleendingein-
formationsportalen mv.

Under henvisning til bemarkningerne ovenfor 1 afsnit 2 skal Datatilsynet op-
fordre til, at det overvejes, om den patenkte indsamling af oplysninger fra det
felles datagrundlag, Udlendingeinformationsportalen mv. er i overensstem-
melse med persondatalovens § 5, herunder kravet om saglighed og proportio-
naliteti § 5, stk. 2, og stk. 3.

Samtidig skal Datatilsynet opfodre til, at det sikres, at behandlingen af de
modtagne oplysninger sker under iagttagelse af de grundleggende krav 1 per-
sondataloven, herunder reglerne om de registrerede personers rettigheder i
persondatalovens kapitel 8-10.

4. Indsamling og videregivelse af oplysninger til brug for monitorering,
kontrol mv.

Det folger af lovforslagets § 11, at:

”Udlandinge-, integrations- og boligministeren kan til brug for monitorering og opfelgning
indhente oplysninger fra virksomheder, der ansatter udleendinge efter denne lov, samt myn-
digheder, om antal padbegyndte integrationsgrunduddannelsesforleb, forlabenes varighed mv.
Oplysningerne kan videregives til andre myndigheder i forbindelse med kontrol, opfelgning
og sagsbehandling uden samtykke fra virksomheden og udlendingen.”



Af de almindelige bemerkninger til bestemmelsen folger, at:

”Udlandinge-, integrations- og boligministeren har efter trepartsaftalen til opgave at folge
udviklingen i brugen af integrationsgrunduddannelsen og forsyne arbejdsmarkedets parter
med data herom. Oplysninger herom vil som udgangspunkt kunne hentes fra VITAS, hvor de
indgéede praktikaftaler registreres, jf. bemarkningerne til § 4, men der vil ogsé kunne vaere
behov for at indhente oplysninger direkte fra virksomhederne. Det foreslas derfori § 11, at
ministeriet til brug for monitorering og opfelgning kan indhente oplysninger fra virksomhe-
der, der ansetter udlendinge efter denne lov, samt myndigheder om antal pabegyndte integra-
tionsgrunduddannelsesforleb, varighed mv. Oplysningerne kan videregives til andre myndig-
heder i forbindelse med kontrol, opfelgning og sagsbehandling uden samtykke fra virksom-
heden og udlendingen. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nermere
regler herom.

Datatilsynet forudsatter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og
samkoring i kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de
personer, der bereres af kontrolordningen, skal have forudgaende information om kontrolord-
ningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1.

Samkeringen skal i gvrigt overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af
oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke
vaere uforenelig med disse formal (finalité-princippet).

Der mé herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nadvendige,
og oplysningerne mé ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af det formal,
som oplysningerne er indsamlet til.

Det er hensigten, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal anvende op-
lysninger om udlendingens og virksomhedens praktikaftale samt skoleuddannelse i kontrol-
gjemed, til opfolgning og monitorering samt til administration af ordningen, jf. punkt 3.1.2.8.
Styrelsen for International Rekruttering og International Rekruttering skal sammenstille disse
data til brug for kontrol og administration af udbetaling af bonus samt i statistiske sammen-
hang til at foretage opfolgning og evaluering af ordningen lebende.

Det er hensigten, at ansegning om bonus skal ske via digital ansegningsportal i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Ansggningen sker pa tro og love. Udlaeendingen og
virksomheden kan i den forbindelse gores opmaerksom p4, at oplysningerne tillige benyttes i
kontrolgjemed.

Der er lagt op til, at ansettelsesaftalen den 1. januar 2017, skal oprettes i det digitale system
(VITAS). I den forbindelse er det hensigten, at Styrelsen for International Rekruttering skal
kunne indhente ansttelsesaftalen samt gvrige relevante oplysninger som er indberettet til
systemet om integrationsuddannelsesforlebet til brug for sagsbehandlingen af ansegning om
udbetaling af bonus uden udlendingens og virksomhedens samtykke. Virksomheden bliver i
forbindelse med oprettelse af ansattelsesaftale digitalt i systemet orienteret om brugen af
oplysninger.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil forud for ivaerksattelse af sammen-
stilling og samkering anmelde denne til Datatilsynet, jf. persondatalovens § 43, og styrelsen
skal indhente tilsynets udtalelse, inden behandlingen ivaerksattes, jf. persondatalovens § 45,
stk. 1, nr. 4.”

Datatilsynet har noteret sig, at den patenkte samkering af oplysninger i kon-
trolgjemed skal ske under iagttagelse af persondatalovens regler om saglighed
og proportionalitet i § 5, stk. 2 og stk. 3.



Endvidere har Datatilsynet noteret sig, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration forud for ivaerksattelse af sammenstilling og samkering
vil anmelde denne til Datatilsynet.

5. Afsluttende bemarkninger

Datatilsynet skal for en god ordens skyld bemarke, at det folger af personda-
talovens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgerelser, cirkularer eller lig-
nende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet
1 forbindelse med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalel-
se fra Datatilsynet.

Datatilsynet forudsatter derfor, at tilsynet bliver hert over de bekendtgerelser,
der udstedes 1 medfer af loven, 1 det omfang disse har betydning for beskyttel-

se af privatlivet i1 forbindelse med behandling af personoplysninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Jesper Husmer Vang
Specialkonsulent



DANSKE
SPROGCENTREDK

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet

Pr. mail til to@uibm.dk

Kgbenhavn, den 19. april 2016

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om integrationsuddannelse (IGU)

De Danske Sprogcentre (DDS) takker for muligheden for at sende bemeerkninger til ovennaevnte lovforslag.

DDS skal indledningsvis bemaerke, at foreningen i hgj grad stgtter oprettelsen af en integrationsuddannelse
for unge flygtninge og familiesammenfgrte.

Det foreslas, at integrationsuddannelsen skal besta af hhv. en praktikdel og en del med skoleundervisning.
Sprogcentrene har overalt i landet allerede i dag solide erfaringer med at levere danskuddannelse til
malgruppen i samarbejde med kommuner, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner og i samspil
med bade beskaeftigelse, praktikker og anden undervisning.

Samspillet mellem undervisning og erhvervsarbejde/praktikker er ofte forbundet med mange logistiske
udfordringer, idet det er vanskeligt at danne leeringsmaessigt undervisningsbare hold med et rentabelt
volumen i forhold til en spredt erhvervsstruktur. Dette geelder i hgj grad ogsa for sprogundervisningen. DDS
ser derfor frem til, at der med dette initiativ iveerkseettes nogle rammer, der vil sikre, at skoledelen far den
ngdvendige prioritet. Isaer sprogundervisningsdelen fordrer, at der etableres rammer, der sikrer den
ngdvendige undervisningsstruktur og kontinuitet i sproglaeringen med det perspektiv, at den enkelte
deltager bliver i stand til at gennemfgre en hel danskuddannelse i henhold til danskuddannelsesloven.

Den andetsprogsfaglige viden viser, at fagsproget ikke ma sta alene, men skal integreres i en velstruktureret
malstyret andetsprogstilegnelse, hvis sprogtilegnelsen skal vaere effektiv. Erfaringen viser endvidere, at
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning pa sprogcentrenes homogene hold meget ofte er mere effektiv
end danskundervisning pa virksomhederne, hvor holdene som hovedregel er uhomogene og sammensat
efter helt andre principper end deltagernes danskfaglige niveau.

DDS antager, at det som udgangspunkt bliver de etablerede sprogcentre, der vil blive involveret i
skoleundervisningsdelen, hvad angar danskuddannelsesdelen jv. lovforslagets § 2, stk. 3. Sprogcentrene er
umiddelbart klar til at patage sig denne opgave og kan sikre en hgj faglighed i danskuddannelsesdelen.

DDS - De Danske Sprogcentre
Formand: Poul Neergaard
Sekretariat: Valdemarsgade 16, 1665 Kgbenhavn V. TIf.: 20 51 79 43
sekretariat@dedanskesprogcentre.dk
www.dedanskesprogcentre.dk
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Jv de foreslaede aendringer i Danskuddannelsesloven, der netop har veeret i hgring, er det imidlertid
foreslaet, at virksomheder i hgjere grad vil fa mulighed for at etablere danskundervisning i henhold til
danskuddannelsesloven. Det forudsaettes her, at danskuddannelse, der er etableret af virksomheder, skal
opfylde de samme kvalitative krav, som gaelder for gvrige udbydere af danskuddannelserne.

DDS har i den forbindelse erfaring for, at sikring af en god kvalitet og opfyldelse af
danskuddannelsesomradets krav og bestemmelser sker bedst i en taet dialog med de kommuner, der har
ansvaret og tilsynsforpligtelsen for omradet. Kommunerne vil med dette lovforslag i hgjere grad fa
tilsynsforpligtelse med danskuddannelser, der udbydes af virksomheder og andre udbydere, der befinder
sig i en anden kommune og en anden landsdel.

DDS skal opfordre til, at det i loven vedr. integrationsuddannelsen preaeciseres, at kommunerne har tilsyn
med den del af skoleundervisningen, der omfatter danskuddannelserne jv lovforslagets § 2, stk. 3 og at
der ivaerksaettes konkrete tiltag og praecise krav til det kommunale tilsyn, der skal sikre, at kommunerne
har mulighed for og pligt til at udfgre et reelt tilsyn med danskuddannelser, der udbydes af virksomheder
og gvrige udbydere andre steder i landet.

De Danske Sprogcentre star til enhver tid til radighed med yderligere oplysninger og deltager gerne med
input og i et samarbejde vedr. implementering af integrationsuddannelsen.

Med venlig hilsen

Poul Neergaard

Formand



S Udkast:

Udlzendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Att. Leo Torp
[to@uibm.dk

Hgringssvar om Forslag til Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

FOA har fglgende bemaerkninger til det fremsendte forslag til Lov om integrati-
onsgrunduddannelse (IGU):

Ingen uddannelseslov
FOA mener, at der bgr gennemfgres en egentlig uddannelseslovgivning om en

integrationsgrunduddannelse med det uddannelsesmaessige formal at opkvalifi-
cere bl.a. flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, som mangler sproglige,
faglige og sociale kompetencer, til umiddelbart at kunne treede ind pa det dan-

ske arbejdsmarked til ordinaer overenskomstmaessig lgn.

Derfor noterer FOA med beklagelse, at der ikke er tale om en uddannelseslov.
Der er derimod tale om en primaert ansattelsesretslig lovgivning, der bl. a. har til
formal ”at sikre en mulighed for arbejde” til flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge.

For i det mindste at give loven et entydigt uddannelsesformdl foreslar FOA, at lo-
vens formdl preeciseres. § 1 stk. 1, fgrste saetning foreslds aendret til:

”Med loven indfgres en integrationsgrunduddannelse i en 3-drig periode med det
formdl at uddanne flygtninge og familiesammenfagrte til flygtninge, som mangler
sproglige, faglige og sociale kompetencer, til umiddelbart at kunne traede ind pG
det danske arbejdsmarked i ordinaer beskaeftigelse pd almindelige danske Ign- og
arbejdsvilkdr.”

Upraecis malgruppe

Hvis man som FOA gnsker, at lovens primaere formal skal vaere at opkvalificere
bl.a. flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, som mangler sproglige, fag-
lige og sociale kompetencer, til umiddelbart at kunne traede ind pa det danske
arbejdsmarked til ordinaer overenskomstmaessig Ign, er den foreslaede malgrup-

pe for integrationsgrunduddannelsen uprescis.
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Pa den ene side er det ikke sagligt begrundet, hvorfor uddannelsen kun skal til-
bydes en bestemt gruppe af familiesammenfgrte, nemlig familiesammenfgrte til
flygtninge. Familiesammenfgrte til andre herboende vil kunne have praecis det

samme behov for opkvalificering til det danske arbejdsmarked.

Pa den anden side er den foreslaede malgruppe for bred, idet lovsforslagets
malgruppe pa ingen made forudsaetter et anerkendt behov for opkvalificering til
det danske arbejdsmarked. Dermed kommer lovforslaget til at hjemle mulighe-
den for, at virksomheder kan ansaette allerede kvalificerede flygtninge og fami-
liesammenfgrte til flygtninge til bestemte lovfastsatte Ign- og anszettelsesfor-
hold, der afviger negativt fra de gaeldende overenskomstmaessige vilkar.

Dette saetter unagtelig lovens primaert ansaettelsesretslige formal (”at sikre en
mulighed for arbejde” til flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge) i et
seerligt, kritisk lys.

FOA skal derfor foresla en preecisering af mdlgruppen:

1§ 1, stk. 2 tilfgjes efter ”....i under 5 ar”: "4) mangler sproglige, faglige og socia-
le kompetencer til umiddelbart at kunne traede ind pd det danske arbejdsmar-
ked.”

Efter § 1, stk. 4 tilfgjes:

“Stk. 5. Ved en flygtning eller familiesammenfgrt til en flygtning, der mangler
sproglige, faglige og sociale kompetencer til umiddelbart at kunne traede ind pd
det danske arbejdsmarked, forstds i denne lov en flygtning eller familiesammen-
fart til en flygtning, kommunalbestyrelsen har visiteret som jobparat i henhold til
integrationslovens § 17, og hvor udlaendingen angiver ikke at have en formel
kompetencegivende uddannelse fra hjemlande.

Stk.6. Pabegyndelse af integrationsgrunduddannelsen kan kun ske, safremt virk-
somheden og medarbejderne er enige om, at flygtningen eller den familiesam-
menfarte til flygtning ikke har kvalifikationer og kompetencer, der stér mal med
kravene pa det danske arbejdsmarked.”

§ 2 stk. 4 sendres til:

”Stk. 4. En udlaending kan ikke ansaettes i en integrationsgrunduddannelsesstil-
ling, hvis udlaendingen allerede har haft ordinaer beskaeftigelse eller har afsluttet
en integrationsgrunduddannelse.”



Integrationsgrunduddannelsen bgr vaere en helhed af praktikansaettelse og

skoleundervisning

Hvis integrationsgrunduddannelsen bestaende af elementer af virksomhedsprak-
tik og skoleundervisning skal kunne leve op til det foresldede uddannelsesmaes-
sige formal at kvalificere til det ordinsere danske arbejdsmarked med almindelige
Ign- og ansaettelsesforhold, skal det samlede uddannelsesforlgb udggre et hele,

saledes at flygtningen

1. opnar kendskab til en raekke arbejdsfunktioner pa det private eller det

offentlige arbejdsmarked,

2. opnar viden og praktiske faerdigheder, der er relevante ved umiddelbar
fortseettelse i uddannelse og er efterspurgte pa det danske arbejdsmar-

ked og

3. udvikler sig personligt og som samfundsborger.

FOA foresldr derfor, at § 2, stk. 1 aendres til

7§ 2. Integrationsgrunduddannelsesforlgbet bestdr af elementer af praktik i en
virksomhed og skoleundervisning. Uddannelsen skal for den enkelte flygtning el-
ler familiesammenfarte til en flygtning tilrettelzegges under hensyntagen til den
pdgeeldendes kvalifikationer og kompetencer og udggre et hele, sdledes at den
pdgeeldende

1) opndr kendskab til en raekke arbejdsfunktioner pa det private eller det of-

fentlige arbejdsmarked,

2) opndr viden og praktiske faerdigheder, der er relevante ved umiddelbar
fortseettelse i uddannelse og er efterspurgte pa det danske arbejdsmar-

ked og
3) udvikler sig personligt og som samfundsborger.”

Der indsaettes nyt stk. 2 i § 2 (og stykkerne 2-5 nummereres 3-6):
Virksomheden udarbejder i samarbejde med udlaendingen en uddannelsesplan
med en beskrivelse af de kvalifikationer og kompetencer, der skal opnds ved
hjeelp af det samlede forlgb.

FOA finder det i forlaengelse heraf meget vigtigt, at hele uddannelsen er omfat-
tet af en aftale.

FOA foresldr derfor, at § 4 stk. 1 eendres til:

“Integrationsgrunduddannelsen skal veere omfattet af en aftale mellem udlaen-
dingen og virksomheden. Aftalen skal angive, hvilke arbejdsomrader og funktio-



ner udlaendingen skal beskaeftiges med, samt hvilke uddannelsesforlgb udlaen-
dingen skal deltage i, jf. § 2, stk. 2 og stk. 3.

Uddannelse pa fuld tid

Hvad angar uddannelsens omfang indebaerer udkastet til lovforslag mindst én
uhensigtsmaessig klarhed. Den uhensigtsmaessige klarhed bestar i, at virksomhe-
der far mulighed for at palaegge integrationsgrunduddannelseseleven hele eller
dele af skoleundervisningen uden for en 37 timers arbejdsuge. Hvis der tages
hgjde for ferie, spgnehelligdage, mv., vil det svare til en 45 timers uddannelse,
hvor de 8 timer udggr ubetalt og ikke-honoreret ‘overarbejde’.

Dette vil vaere klart uhensigtsmaessige laeringsvilkar. Hvem tror f.eks., at en flygt-
ning uden det mindste kendskab til vores alfabet eller sprog bedst og hurtigst
leerer dansk ved at ga pa sprogkursus efter en lang arbejdsdag eller arbejdsuge?
Samtidig er det aldeles uacceptable ansaettelsesvilkar, som heldigvis savner en-
hver sammenligning i de kendte overenskomstmaessige vilkar for bade erhvervs-
uddannelseselever, EGU-elever og ansatte kortuddannede under oplaering.

Hvad angar uddannelsens omfang rummer udkastet til lovforslag samtidig en
uhensigtsmaessig uklarhed. Den bestar i, at det med lovforslaget er uklart, om
der kan ske ansaettelse som integrationsgrunduddannelseselev pa mindre end
fuld normal arbejdstid. Af § 3 stk. 1 fremgar det, at der kan veere tale om en 37
timers arbejdsuge, hvor inden for skoleundervisningen placeres. Det fremgar
imidlertid ogsa, at skoleundervisningen kan placeres uden for en ikke naermere
defineret arbejdstid. Det fremgar hverken de almindelige bemaerkninger eller
bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser, at der i alle tilfselde skal
vaere tale om en ansattelse pa fuld normal tid. Dermed synes det uklart, hvor-
vidt virksomheden kan ansaette en integrationsgrunduddannelseselev pa mindre
end fuld normal arbejdstid, f.eks. 29 eller 30 timer, hvortil laegges 7-8 timers sko-
leundervisning.

FOA foreslar derfor, at 2. punktum i § 3, stk. 1 udgdr og erstattes af:

“Anseettelse som integrationsgrunduddannelseselev sker til fuld normal arbejds-
tid. Skoleundervisningen udggr en ikke-betalt del af arbejdstiden.”

Og at f@rste punktum i § 3, stk. 2 aendres til:

"Stk. 2. Udlaendingens deltagelse i skoleundervisningen tilrettelaegges af virk-
somheden i samarbejde med udleendingen med udgangspunkt i udlaendingens
uddannelsesbehov.”

Lovfastsatte Ign- og arbejdsforhold

Det foresl3s, at Ignnen fastseaettes politisk ved lov, og det foreslas tilmed, at det
sker pa en seerligt indgribende made over for aftalesystemet. Dette finder FOA
staerkt kritisabelt.



Hvis ikke lgnnen for IGU-elever fastsaettes ved lov, vil Isnnen fglge den danske
aftalemodel. Lgnnen for integrationsgrunduddannelseselever vil her typisk vaere
foreskrevet i henhold til de geeldende overenskomster. Typisk vil overenskom-
sten foreskrive den overenskomstmaessige startlgn/mindstelgn/minimallgn, mv.
for ikke-uddannede medarbejdere.

Hvis overenskomstparterne sa finder denne aflgnning uhensigtsmaessig, er der
tradition for, at overenskomstparterne aftaler en szerlig elevign for en given ny
uddannelse. Det var bl.a. det, der skete pa en lang raeekke overenskomstomrader,
da Folketinget i 1993 havde vedtaget en uddannelseslov om erhvervsgrundud-
dannelse, mv. (EGU). Denne lov ligestillede EGU-elevernes Ign med Ignnen pa
andre elev- og leerlingeuddannelser. Herudover forudsattes det, at der ”i givet
fald ville kunne indgas nye overenskomster med erhvervsgrunduddannelse som
omrade.” (jf. Uddannelsesudvalgets betankning afgivet den 17. juni 1993).

Denne tradition bryder lovforslaget om IGU med. Modsat EGU-loven i 1993 fast-
saetter forslaget til IGU-lov ikke lsnnen ved at lade geeldende overenskomsters
bestemmelser om Ignninger mv. for erhvervsuddannelseselever geldende for
den nye elevkategori.

FOA finder dette steerkt kritisabelt, da det vil ggre det meget vanskeligt og i bed-
ste fald omkostningskraevende for de dele af fagbevaegelsen, der gnsker at gen-
nemfgre en bedre aflgnning af IGU-elever, f.eks. pa niveau med erhvervsuddan-
nelseselever. Modsat vil lovforslaget ggre de nemt og ‘gratis’ for arbejdsgiverne
at gennemfgre et gnske om at aflgnne IGU-elever pa den lavest mulige elevsats.

Hertil kommer, at lovforslaget dermed ’straffer’ de fagforbund, der har indgaet
overenskomstaftale om saerlige (lavere) EGU-satser, og ‘belgnner’ IGU-ansatte
pa virksomheder, der slet ikke har indgaet nogen overenskomst med den almin-
delige elevsats.

FOA fremlagde op til trepartsforhandlingerne et forslag om etablering af en inte-
grationsuddannelse for flygtninge, mv., der mangler sproglige, faglige og sociale
kompetencer til umiddelbart at kunne traede ind pa det danske arbejdsmarked.
Her foreslog FOA, at der i tilknytningen til trepartsforhandlingerne blev opnaet
enighed mellem de relevante overenskomstparter om fastszettelse af Ignnen for
integrationseleverne, og at denne enighed kunne laegges til grund for den efter-
fglgende uddannelseslovgivning.

FOA foresldr derfor, at § 6, stk. 1 aendres til:

§ 6. Udlzendinge ansat i praktik i et integrationsgrunduddannelsesforlgb af-
Ignnes med de erhvervsuddannelsesignsatser, der fglger af en kollektiv overens-
komst pd det pagaeldende faglige omrdde, der er gaeldende pa virksomheden, og
er i gvrigt omfattet af de arbejdsvilkdr fastsat i den relevante kollektive overens-
komst, som gaelder pa virksomheden. Er virksomheden ikke deekket af en kollektiv
overenskomst pG omraddet, eller er virksomheden omfattet af en kollektiv over-
enskomst, der ikke indeholder erhvervsuddannelsesignsatser, aflgnnes udlandin-
gen med elevsatserne for farste og andet Gr og omfattes af opsigelsesvarsler fra



uddannelsesomrddets overenskomst. Udlaendingen er i gvrigt omfattet af saed-
vanligt geeldende arbejdsvilkdr pa virksomheden.

Modsat EGU-loven indeholder forslag til IGU-lov hverken i selve loven, de almin-
delige bemaerkninger eller bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
i eksplicitte bemaerkninger om, at overenskomstparterne vil kunne indga nye

overenskomster med sarlige I@n- og ansaettelsesbestemmelser for den nye IGU.

FOA foresldr, at det af bemaerkningerne til lovforslaget fremgdar, at det forudsaet-
tes, at overenskomstparterne vil kunne indga nye overenskomster med saerlige
Ion- og anseettelsesbestemmelser for den nye IGU.

Medarbejderindflydelse pa etablering af integrationsgrunduddannelse pa virk-
somheden

FOA finder det afggrende, at medarbejderne i forbindelse med etablering af in-
tegrationsgrunduddannelse pa virksomheden ikke blot informeres og hgres efter
gaeldende aftaler, regler og love. Det bgr ggres til en forudsaetning for et integra-
tionsgrunduddannelsesforlgb, at medarbejderne positivt bakker op.

Derfor foresldr FOA, at § 6 stk. 2 aendres til:

“Forinden virksomheden anseetter en udlaending i et integrationsgrunduddannel-
sesforlgb, skal medarbejderne informere og hgres om arbejdsfunktioner, aflgn-
ning samt tilrettelaeggelse af uddannelsesforlgbet. Ansaettelse forudsaetter posi-
tivt skriftligt tilsagn fra medarbejderne, og at dette fremgdr af aftalen mellem
udleendingen og virksomheden om uddannelsen ”

Bemaerkninger til lovforslaget

De ovenstaende bemaerkninger og sendringsforslag til selve lovforslaget ma ngd-
vendigvis afspejles i bemaerkninger til lovforslaget, herunder ikke mindst be-
maerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.

Med venlig hilsen

Dennis Kristensen, forbundsformand
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Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet

Pr. mail til to@uibm.dk

Kgbenhavn, den 19. april 2016
Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om integrationsuddannelse (IGU)

Foreningen af ledere ved Danskuddannelser (FLD) takker for muligheden for at sende bemaerkninger til
ovennavnte lovforslag.

FLD skal indledningsvis bemaerke, at foreningen stgtter oprettelsen af en integrationsuddannelse for unge
flygtninge og familiesammenfgrte. FLD forholder sig udelukkende til de elementer i loven, som omhandler
eller har betydning for den dansksproglige opkvalificering.

Som naevnt stetter FLD oprettelsen af en integrationsuddannelse for unge flygtninge og
familiesammenfgrte, og paskynder den deltagelse i integrationsindsatsen som virksomhederne aktuelt
bidrager med.

Af loven fremgar det, at virksomheder kan oprette danskuddannelsesforlgb jv. lovforslagets § 2, stk. 3. FLD
formoder, at Sprogcentrene bliver engageret i denne del af opgaver, og at udgangspunktet for
danskuddannelsen bliver den eksisterende danskuddannelseslovgivning, som indeholder en raekke krav til
kvalitet af undervisning, tilsyn med opgaven og fastleeggelse laerernes kompetencer.

Med henblik pa at uddannelsen bliver en succes og for at kunne fastholde virksomhedernes engagement og
deltagelse i integrationsprocessen, finder FLD, at det er centralt, at nogle af de udfordringer som allerede
eksisterer for danskuddannelse pa virksomheder Igses. Sprogcentrene har stor erfaring med fleksibel
erhvervsrettet undervisning pa virksomheder og oplever med de eksisterende administrative, gkonomiske
og rettighedsmaessige systemer at virksomheder har vanskeligt ved at forsta og indga i de rammer som
eksisterer.

FLD kan vaere bekymret for, at den her fremsatte lov vil have vanskeligt ved at lykkes safremt der ikke
gennemfgres yderligere @ndringer i lovgivningen omkring danskuddannelse og opfordrer derfor til, at den
pataenkte analyse omkring danskuddannelse og barrierer gennemfgres hurtigst muligt og FLD ser en risiko
for et forringet og forlaenget forlgb i tilegnelsen af dansk, safremt rammer og lovgivning ikke bringes i
overensstemmelse med malene for integration. De a&ndringer som kan navnes er en a&ndring i
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modultestning som afspejler de nye mal og/eller en afregning for undervisningen som tilgodeser at denne
foregar pa virksomheder, med de betingelser som undervisningen dermed underlaegges.

FLD gnsker videre at pege pa ngdvendigheden af, at den virksomhedsrettede undervisning skal suppleres
og koordineres med den malstyrede og strukturerede undervisning pa sprogcentre, bade som en stgtte til
undervisningen pa virksomheder og som et tilbud i de tilfaelde hvor der ikke kan findes praktikpladser, eller
hvor f.eks. virksomhedernes stgrrelse vanskeligggr undervisning pa virksomheden. Det skal ogsa papeges,
at oftest er den dansksproglige tilegnelse mere effektiv i sprogcentres niveauopdelte og modulopdelte
undervisning end pa virksomheder, hvor andre hensyn end dansksproglig tilegnelse spiller en stgrre rolle.

Erfaringsmaessigt har nytilkomne borgere sezerlig nytte af klare rammer og forlgb, hvilket netop er hvad
sprogcentrene tilbyder. Derudover er det vigtigt at papege vigtigheden af, at de nye borgere far nogle
sprogfaerdigheder, der ggr dem i stand til at deltage bredt i det danske samfund og ikke kun i en specifik
arbejdssammenhang. Det er danskuddannelsernes eksplicitte integrative mal at styrke udlaendinge
sprogfeaerdigheder og viden ift. arbejdsmarkedet, uddannelse og aktivt medborgerskab. En koordinering og
kombination af en beskaftigelsesrettet indsats og danskundervisning vil netop styrke den enkelte ift. at fa
en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

FLD bidrager i gvrigt gerne, hvis Ministeriet matte gnske det, med uddybning af ovenstaende
bemeerkninger, og deltager gerne i et samarbejde vedr. implementeringen af indsatsen.

Med venlig hilsen

Henrik Broe

Formand FLD
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Forslag til lov om integrationsgrunduddannelse (IGU) for sma og mellemstore virksomheder
Haringssvar fra Handveerksradet

Islands Brygge 26
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2300 Kebenhavn 5

tlf. 3393 20 0D
fax 33320174

hvr@hvr.dk
hvr.dk

Hgringssvar — Forslag til Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Handveerksradet takker for lejligheden til at afgive hgringssvar pa ovennaevnte lov-
forslag. Som falge af den korte svarfrist (4 arbejdsdage) har vi ikke mulighed for at ga i
dybden med lovforslaget.

Aldersbegraensning

Det fremgar af lovforslagets 81, stk.2, at ordningen er malrettet en bestemt aldersgruppe
— personer mellem 18 og 40 ar — men Handveerksradet kan ikke fa gje pa formalet med
afgreense integrationsgrunduddannelsen sa rigidt. Man kan sagtens forestille sig perso-
ner over 40 ar, som med fordel kan tilbydes muligheden for at gennemfare en integrati-
onsgrunduddannelse. Iszer da personer over 40 ar netop ikke vil vaere i malgruppen for
ordinzere uddannelser, og derfor kan den foresldede malgruppe reelt komme til at be-
graense mulighederne for at komme ind pa arbejdsmarkedet for personer over 40 ar —
med mindre der for denne, aeldre malgruppe ivaerksaettes saerlige foranstaltninger.

Generelt er det Handveerksradets holdning, at det i videst muligt omfang bgr undgas at
opstille kriterier i nye ordninger, der adskiller sig fra de eksisterende, da det blot gar
ordningerne sveere at navigere i og adskille fra hinanden for sma og mellemstore virk-
somheder. Vi forudser, at en lang reekke af vores medlemsvirksomheder vil gnske at
indga aftaler om integrationsgrunduddannelse, og det er derfor vigtigt, at ubegrundede
kriterier fiernes fra lovforslaget, sa der er frie rammer til at indga aftaler om uddannelsen
til de personer, der giver mening i den enkelte virksomhed.

Handveerksradet foreslar derfor, at aldersbegraensningen fiernes fra lovforslaget.

Udbetaling af bonus til virksomheder

Af lovforslagets 89, stk. 2, fremgar det, at virksomheder, der har ansat en udleending i et
integrationsuddannelsesforlgb, efter hhv. 6 og 24 maneder har ret til en bonus pa i alt
40.000 kr. Handveerksradet bakker op om en bonus til virksomheder, der deltager i at
lofte integrationsopgaven, da det efter vores opfattelse er en bunden opgave, som sa
mange virksomheder som muligt bgr bidrage til.

Imidlertid vil vi gerne foresla, at man samtidig med indfgrelse af integrationsgrunduddan-
nelsen indfgrer en bonus til de virksomheder, der har egu-elever. Da integrationsuddan-
nelsen pa en lang reekke parametre er parallel til EGU (overenskomstaftalte EGU-satser,
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ret til optagelse i a-kasse pa dimittendvilkar mv.), vil det give gkonomisk mening for virk-
somhederne ogsa pa bonusdelen at indfare en direkte parallel til EGU.

Elektronisk aftale — digital kommunikation

Af lovforslagets 8§12 og af bemaerkningerne hertil fremgar det, at der kan fastseettes reg-
ler om bl.a. pligt til at anvende digital kommunikation om bade indgaelse af aftale og
udbetaling af bonus.

Handveerksradet foreslar, at det overvejes ngje, om reglerne om digital registrering, kom-
munikation og udbetaling kan udformes pa en made, der tager hgjde for, at virksomheder
med en lav grad af digitalisering ogsa far gode muligheder for at indga praktikaftaler efter
denne lovgivning.

Ansggning om bonus

Af 89, stk. 3, fremgar det, at den i lovforslaget indeholdte bonus til vicksomheden udbe-
tales efter ansggning via Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Da sty-
relsen — efter en reekke andre bestemmelser i lovforslaget — har adgang til at indhente
oplysninger elektronisk om bade virksomhed og de uddannelsessggende, finder Hand-
veerksradet det overflgdigt, at der som udgangspunkt skal ansgges seaerskilt om udbeta-
ling af bonus.

Den gennemgribende registrering og omfattende adgang til data om de enkelte aftaler,
som lovforslaget laegger op til, ma kunne anvendes til finde en lgsning, der kan automa-
tisere udbetalingen af de to bonusrater, der er tale om.

Handveerksradet foreslar derfor, at man sikrer mulighed for automatisk udbetaling, nar
virksomheden har udstedt bevis for fuldfgrelse af forlab som anfert i 85.

Tilretteleeggelse af undervisnings-/skoledelen af praktikaftalerne

Af 83 fremgar det, at skoleundervisningen kan placeres bade inden for og uden for ar-
bejdstiden, samt at deltagelsen i undervisningen tilretteleegges af virksomheden og ud-
lzendingen i samarbejde under hensyntagen til bade virksomhedens og udleendingens
behov (stk. 2). Af bemeerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser fremgar det i
forhold til §7, at kommunens rolle alene er at sta for udbetalingen af godtgarelsen.

Handveerksradet vil gerne papege, at sma og mellemstore virksomheder ikke kan for-
ventes at kunne patage sig ansvaret for detailplanlaegningen af undervisnings-/skolede-
len af aftaler indgéet under denne lovgivning. Der vil derfor vaere behov for, at udleendin-
gens bopaelskommune (eller andre aktgrer) kan yde assistance til at finde preecis de
tilbud, der er relevante for den enkelte praktikaftale.

83 rejser yderligere spagrgsmalet om, hvordan man sikrer, og hvem der har ansvaret for
at sikre, at de kurser eller andre uddannelsesforlgb, den enkelte aftale omfatter, ligger
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pa tidspunkter, der tager hgjde for virksomhedens behov — og at tilbuddene oprettes og
gennemfgres.

Her teenker vi seerligt pa formuleringen i 83, stk. 2, hvor det angives, at undervisningen
tilrettelaegges i moduler. Da vi antager, at der ogsa skal tages hensyn til gkonomien i
undervisnings-/skoledelen, kan man forestille sig den situation, at det pageeldende kur-
sus/den pageeldende uddannelse kreever et bestemt deltagerantal for at blive oprettet.

Der er derfor behov for at sikre, at udlaendingens bopaelskommune (eller evt. andre ak-
tarer) er ansvarlig for, at de undervisningsforlgb, der er aftalt i praktikaftalen, oprettes og
gennemfares, og at modulerne planlaegges til gennemfarelse pa tidspunkter, der passer
til virksomhedens behov.

Det er Handveerksradets opfattelse, at der her ligger en koordinationsopgave, som ikke
er beskrevet i lovforslaget, og som derfor stiller krav til virksomheder, der indgar aftaler i
medfar af denne lovgivning, som dels ikke er rimelige, og som dels kan virke begraen-
sende péa virksomheders lyst til og mulighed for at indga aftaler.

Denne koordinationsopgave bgr indskrives i lovforslaget med en entydig placering af
ansvaret for udfare opgaven, sa det bliver tydeligt for viksomheder med kontakt til rele-
vante personer i malgruppen, hvor man skal henvende sig herom.

Heike Hoffmann, chefkonsulent

Handveerksradet, den 18. april 2016
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H@RING VEDR. FORSLAG TIL LOV OM INTEGRATIONSUDDANNELSE
(IGU)

Ved e-mails af 13. og 18. april 2016 har Udlaendinge-, Integrations- og
Boligministeriet anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til ovennaevnte udkast til lovforslag senest
den 20. april 2016.

Det fremgar af lovudkastets bemaerkninger, at lovforslaget udmgnter
den del af trepartsaftalen mellem arbejdsmarkedets parter og
regeringen om arbejdsmarkedsintegration af 17. marts 2016, der angar
bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge.

Med lovforslaget foreslar regeringen, at der oprettes en ny
integrationsgrunduddannelse, der skal medvirke til at skabe effektive
veje til det ordinzere arbejdsmarked.

Forslaget om oprettelse af en ny integrationsgrunduddannelse skal
gennemfg@res som en 3-arig forsggsordning og skal sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenfgrte, hvis
kvalifikationer endnu ikke star mal med kravene pa det danske
arbejdsmarked. Forslaget bygger pa de eksisterende overenskomster og
satserne for den 2-arige erhvervsgrunduddannelse.

Institut for Menneskerettigheder har fglgende bemaerkninger til
lovforslaget.

Instituttet finder det positivt, at regeringen og arbejdsmarkedets parter
gnsker at sikre flygtninge og familiesammenfgrte adgang til det danske
arbejdsmarked.



Det fremgar af lovforslagets § 1, at formalet med indfgrelse af en
integrationsuddannelse er, at sikre en mulighed for arbejde og
opkvalificering for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, hvis
kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det
danske arbejdsmarked.

Det fremgar ikke af bemaerkningerne til loven, hvad der skal forstas ved
flygtninge og familiesammenfgrte, hvis kvalifikationer og produktivitet
endnu ikke star mal med kravene pad det danske arbejdsmarked, samt af
hvem denne vurdering foretages.

Det er vigtigt, at det fremgar klart af loven og dens bemaerkninger,
hvornar en flygtning eller familiesammenfgrt ma anses for ikke at
besidde sadanne kvalifikationer og produktivitet, saledes at en flygtning
eller familiesammenfgrt, der er i besiddelse af de forngdne
kvalifikationer og som dermed burde anseaettes i en ordinzer stilling, ikke
anszettes i en praktikplads til en lavere Ign.

e Instituttet anbefaler derfor, at der i bemaerkningerne redeggres
naermere for, hvad der skal forstas ved flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge, hvis kvalifikationer og
produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det danske
arbejdsmarked, samt af hvem denne vurdering foretages.

Instituttet har noteret sig, at det er regeringens opfattelse, at der med
IGU-ordningen er tale om en foranstaltning, som har til formal at
forbedre beskaeftigelsesmulighederne for flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge, og som er omfattet af
forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2.

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at det ved reformer i lovgivningen, er
vaesentligt efter en vis periode at evaluere effekten af reformerne,
saledes at eventuelle utilsigtede konsekvenser for de bergrte
persongrupper kan handteres inden for et kortere tidsrum.

Instituttet finder det saledes positivt, at det mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter er aftalt, at der skal foretages en arlig
opfelgning pa antallet af IGU-forlgb og gkonomien i ordningen med
henblik bl.a. pa at vurdere, om der er behov for seendringer, som kan
sikre volumen.

e Instituttet anbefaler, at det under den arlige opfglgning ligeledes
evalueres, om loven har fgrt til, at flere flygtninge og
familiesammenfgrte er kommet i ordinzer beskaeftigelse, og om
omfanget af danskundervisning for de bergrte personer ligger pa et
uaendret niveau.
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Med venlig hilsen

Tine Birkelund Thomsen
SPECIALKONSULENT
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Heringssvar vedr. integrationsgrunduddannelsen

KL har modtaget udkast til lovforslag om integrationsgrunduddannelse
(IGU), som udmeanter den del af trepartsaftalen mellem arbejdsmarkedets
parter og regeringen om arbejdsmarkedsintegration af 17. marts 2016,
der angar bedre rammer for virksomheder til at ansaette flygtninge.

Med lovudkastet foreslas indfgrt forslaget fra DA og LO om en 2 arig
integrationsgrunduddannelse (IGU) til flygtninge og familiesammenfgrte
mellem 18 og 40 ar. IGU bestar dels af en Ignnet praktikdel efter EGU-
overenskomst eller lignende, dels af en skoledel med en samlet varighed
pa 20 uger, hvor eleven modtager godtgerelse svarende til
integrationsydelsen, nar undervisning foregar i arbejdstiden.

KL hilser velkomment, at der med lovforslaget indfgres mulighed for en
ny form ansaettelse for flygtninge og familiesammenfarte, hvis
kvalifikationer og produktivitet endnu ikke er tilstraekkelige til at honorere
kravene pa det danske arbejdsmarked. Hvis
arbejdsmarkedsintegrationen af flygtninge og familiesammenfgrte skal
forbedres, er det helt afggrende, at virksomhederne i praksis udnytter
den nye mulighed, sa ordningen far et stort volumen og dermed bidrager
til, at flygtninge bliver selvforsgrgende.

Det er i den sammenheeng helt afggrende, at de naermere regler om IGU
bliver sa let at administrere for virksomhederne som muligt. Samtidig er
der behov for at overveje, hvilke virkemidler der kan bringes i anvendelse
for at sikre, at IGU forlgbene har en sadan kvalitet, at de lever op til
formalet med, at flygtninge og familiesammenfarte opnar de
kvalifikationer, der giver grundlag for at pabegynde en erhvervsrette
uddannelse eller opné en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Lovforslaget rejser nogle problemstillinger, som det er ngdvendigt at fa
afklaret.

Skoleundervisningen

Efter lovforslaget har skoleundervisningen en varighed pa 20 uger, som
skal bidrage til at bibringe udlaendingen sproglige faerdigheder og anden
form for opkvalificering. Skoleundervisningen skal forega efter lov om
danskuddannelse for voksne udleendige.

Regeringen igangsaetter et arbejde sammen med arbejdsmarkedets
parter med henblik pa at afgreense de forskellige muligheder for

Dato: 21. april 2016
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opkvalificering under IGU. Der er i den forbindelse behov for at afklare
samspillet med danskundervisning under integrationsprogrammet. Det
ma bl.a. afklares, i hvilket omfang danskundervisningen kan eller skal
medregnes ved opggrelsen af de 20 uger med skoleundervisning.

| det hele taget er der behov for, at spgrgsmalet om sammenhaengen
mellem danskundervisning og IGU belyses naermere, eventuelt i
forbindelse med den analyse, der ivaerkseettes omkring
danskundervisningsomradet, jf. lovforslag om udmgntning af
topartsaftalen mellem regeringen og KL.

Udbetaling af godtgarelse (skoleydelse)

Det fremgar af lovforslaget, at kommunen skal udbetale skoleydelsen i
perioder med skoleundervisning. Forudsaetningen for dette er, at
kommunen har adgang til de ngdvendige og korrekte oplysninger som
grundlag for udbetalingen. Det betyder, at der skal veere en aftale mellem
udleendingen og en virksomhed om integrationsgrunduddannelse, og at
antal timer, som der skal udbetales ydelse for, skal veere dokumenteret.

Der er risiko for, at opgaver vedr. udbetaling af ydelsen bliver en stor
administrativ byrde for kommunerne. Det ma derfor sikres, at sa mange
oplysninger som muligt er tilgaengelige via opslag i registre.
Administration pa grundlag af handbarne oplysninger, herunder tro- og
love-erkleeringer fra ansageren, er ikke blot administrativ byrdefuld, men
vil tillige indebaere veesentlig risiko for fejl.

Det fremgar af bemeerkningerne til lovudkastet (§ 4), at en aftale om IGU
forlgb registreres i det statslige virksomhedssystem VITAS. Dette vil dog
ikke kunne implementeres samtidig med lovens ikrafttreeden, men
forventelig primo 2017. Der ma derfor i denne overgangsperiode forudses
en ekstra administrativ belastning for alle involverede parter.

Det vil veere en indlysende lettelse, at VITAS lgsningen udformes, sa der
er mulighed for automatisk opslag fra det kommunale ydelsessystem (p.t.
KMD-AKTIV).

KL tager forbehold for en efterfalgende politisk behandling af
hagringssvaret, samt de samlede gkonomiske og administrative
konsekvenser af lovforslaget, som endnu ikke er belyst i
lovforslagsbemaerkningerne. Der er blandt andet brug for at fa afklaret, i
hvilket omfang uger med IGU-forlab medregnes som offentlig forsargelse
i forhold til reglerne i loven om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser. Samt om seks maneders anseettelse i IGU forlgb
udlgser resultattilskud til kommunen.

Med venlig hilsen

Niels Arendt Nielsen
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Islands Brygge 32D

Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenhavn S

TIf. 3524 6000
Fax 3524 6300

Mail lo@lo.dk
Sendt pr. mail til: Sagsnr. 16-882
HTO@uibm.dk, ITO@uibm.dk og KYV@uibm.dk Vores ref. ENE/bho
Deres ref.

Den 21. april 2016

Hoaring vedrgrende forslag til lov om Integrationsgrunduddannelsen

LO har fra Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet modtaget forslag
den 20. april 2016 til lov om Integrationsgrunduddannelsen (IGU).

Lovforslaget udmganter den del af trepartsaftalen om arbejdsmarkeds-
integration, der vedrarer etablering af Integrationsgrunduddannelsen.

LO kan tilslutte sig lovforslagets bestemmelser med fglgende bemerkninger.

| bemeerkninger til lovens punkt 3, bullet 6: I setningen ” Under skoledelen,
der kan tages i moduler.....” her slettes ordet ’kan”. Da det fremgar af gvrige
bemarkninger til loven, at skoledelen tilretteleegges i moduler, er det en
tilpasning.

| bemeerkninger til lovens punkt 3.1.2.2: Som en konsekvens af lovens § 3,
stk. 1, indseettes i afsnit 1 ’Skoleundervisning og praktik, jf. § 2, stk. 2, kan
tilsammen ikke udgere over 37 timer om ugen i gennemsnit over forlgbet.”

| bemeerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser &ndres § 1, 6. afsnit,
3. linie: Som konsekvens af lovforslagets § 1 @ndres satningen ~’Varig
ordinar beskaftigelse er hovedmalet med integrationsgrunduddannelsen” til
“Varig ordinar beskaftigelse eller pabegyndelse af en erhvervsuddannelse er
hovedmalet med integrationsgrunduddannelsen.”

I bemaerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser tilfgjesi § 3, 1.
afsnit:” Skoleundervisning og praktik, jf. § 2, stk. 2, kan tilsammen ikke udgare over
37 timer om ugen i gennemsnit over forlgbet.”

Med venlig hilsen

e -

Ejner K Holst

Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber
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Tolderlundsvej 2, 7. sal
5000 Odense C

www.odense.dk

TIf. +4563754002

Vedr. hering over udkast til lovforslag om integrationsgrunduddannelse DATO

(IGU) 19. april 2016

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Odense Kommune vil indledningsvis REF.

takke for muligheden for at afgive haringssvar til ovennaevnte lovforslag. CSAX
JOURNAL NR.

Forvaltningen finder, at hensigten med integrationsgrunduddannelsen er positiv
og meningsfyldt. Det vil give malgruppen for forlgbet en god mulighed for at fa
tilknytning til arbejdsmarkedet, samtidig med de opnar sproglige kvalifikationer.

00.01.00-K04-3-16

Omkring malgruppen for IGU-forlabet fremgar det, at borgerne er fyldt 18 ar og er
under 40 ar. Vil det ikke undtagelsesvist vaere muligt, at personer over 40 ar, kan
indga i et IGU-forlgb, hvis de kan profitere af ordningen?

| forbindelse med indgaelsen af IGU-forlgbet kan det anbefales, at der er en
saerlig opmaerksomhed pa borgerens sproglige barriere, og dermed borgerens
mulighed for at forsta indholdet af IGU-forlabet. Mulighederne for tilknytning af en
mentorordning bgr afsgges, og det kan overvejes, om der i Integrationsloven

§ 23d om mentorordning skal indseettes en henvisning til lov om
integrationsgrunduddannelse.

Venlig hilsen

Camilla Staal Axelsen
Chef

Direkte tIf. +4563754030

Mobil +4530539034
E-mail csax@odense.dk
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Vejle, den 18. april 2016

Til

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Integrationskontor

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Mail: lto@uibm.dk

Emne: "Hgringssvar — lov om integrationsuddannelse (IGU)"

Produktionsskoleforeningens hgringssvar vedr. udkast til ny lovom
Integrationsuddannelse (IGU)

Til trods for at Produktionsskoleforeningen (PSF) ikke er en del af hgringslisten for
lovforslaget til integrationsuddannelse (IGU), fremsaetter vi her en raekke
bemaerkninger — savel konkrete som mere principielle — til lovforslaget. Det gg@r vi
med baggrund i vores skoleforms store erfaring med at udbyde
Erhvervsgrunduddannelse (EGU), som IGU jo pa lange straek er modelleret over.

Indledningsvis skal det understreges, at vi anerkender den store opgave, som IGU er
et vaesentligt bud pa Igsningen af, nemlig i hgjere grad at integrere flygtninge pa det
danske arbejdsmarked og/eller at give dem de rette forudsaetninger for videre
kompetencegivende uddannelse. Vi er ogsa enige i, at det giver god mening at bruge
EGU som ramme for dette, og som sadan ser vi mange gode elementer i den ny
integrationsuddannelse.

Vi ser imidlertid en raekke problemstillinger omkring den ny uddannelse, og det
handler om den manglende sammenhang med uddannelsessektoren i selve
placeringen af uddannelsen, og om den mulige forringelse af vilkarene for andre
uddannelser, som IGU kan medfgre, samt endelig om at sikre kvalitet i IGU.

1. Manglende sammenhang med uddannelsessektoren

IGU fremsaettes placeret i Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet (UIBM), og
dermed er der udsigt til at vi nu far spredt uddannelsesindsatsen for en udsat gruppe
ud pa endnu et resortomrade. Allerede nu er det en vaesentlig udfordring, at
uddannelsesindsatserne for vores udsatte grupper er spredt over 2-3 resortomrader
(de fleste er placeret under Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling, men en
del hgrer under Beskeaeftigelsesministeriet og enkelte under Social- og
Indenrigsministeriet).

&
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I PSF mener vi, at den rette placering af IGU vil vaere under Ministeriet for Bgrn,
Undervisning og Ligestillings resortomrade. Det vil i hgjere grad sikre sammenhaeng til
de parallelle forlgb, som IGU naturligt falder inden for, samt til de
kompetencegivende uddannelser, som IGU ogsa peger i retning af.

2. Den mulige forringelse af andre gruppers muligheder for varig tilknytning til det
danske arbejdsmarked via andre malrettede ordninger

| Bemeaerkninger til lovforslaget ggres i afsn. 2.f klart, at “det er helt centralt, at
igangseettelsen af en IGU-ordning ikke skal forringe andre gruppers muligheder for
varig tilknytning til det danske arbejdsmarked via andre malrettede ordninger, som fx
EGU’. Det samme hensyn udtrykkes i trepartsaftalen, hvor regeringen og
arbejdsmarkedets parter er enige om at sikre balancen til EGU ved at indfgre en
tilsvarende bonusordning for virksomheder, hvor der gennemfgres EGU-forlgb.

Der er imidlertid en reekke punkter i lovforslaget, hvor IGU potentielt vil medvirke til
at forringe vilkarene for andre malrettede ordninger (fx EGU) og dermed forringe
andre gruppers muligheder for varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi ser fglgende:

e Nar der seettes ressourcer ind pa at understgtte stor volumen i IGU (jf.
Bemeerkninger til lovforslaget pkt. 2.d), sa vil det presse bl.a. EGU pa
praktikforlgb.

e Af §9 fremgar, at staten udbetaler en bonus. Som ogsa naevnt ovf. er
regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om ogsa at indfgre den ift. EGU
—det fremgar dog ikke af lovteksten.

I PSF mener vi, at den centrale malsaetning om ikke at forringe fx EGU bgr fglges op og
tydeligggres: De konkrete initiativer mhp. volumen i IGU bgr fglges af initiativer om at
sikre volumen for EGU-omradet. Og det bgr tydeligggres, at bonus pa EGU realiseres
parallelt med indfgrelsen pa IGU.

3. Kvalitet i IGU
IGU er modelleret over EGU — men pa forskellige omrader adskiller IGU sig fra EGU,
savel strukturelt som indholdsmaessigt. Vi har bemaerket fglgende omrader:

e |GU hviler pa en aftale mellem den enkelte virksomhed og den enkelte
udleending — og med mindst mulig administration o. lign. Dvs. uddannelsen
gennemfgres uden kommunens eller andre aktgrers mellemkomst, og i stedet
er det virksomheden, der skal sta for fx forlgbsplan, mens det er den enkelte
udleending, der er ansvarlig for at dokumentere skoleundervisning.

e Formalet med praktikdel og skoledel (§ 2 stk. 2 og 3) rummer ikke et
dannelsesaspekt, som det er tilfaeldet med EGU, hvor uddannelsen skal !
PRODUKTIONSSKOLE
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medvirke til, at EGU-eleven udvikler sig personligt og som samfundsborger,
samt opnar kendskab til pligter og rettigheder i arbejdslivet og i samfundet (jf.
lov om erhvervsgrunduddannelse § 2).

| PSF mener vi, at det er med stor risiko for sammenhang og kvalitet i IGU, at man
forbigar den store viden og ekspertise, der gennem en arraekke er udviklet omkring
EGU. Det er flere gange pointeret, at virksomhederne ser en stor fordel i at have
stgtte fra en EGU-vejleder i praktikforlgbet. For at sikre sammenhang og kvalitet i
IGU bgr man abne for, at aktgrerne omkring EGU ogsa kan bidrage til IGU.
Inddragelsen af EGU-aktgrerne vil desuden dabne IGU ogsa for de mindre
virksomheder, som med det fremlagte forslag kan fa sveert ved at deltage i IGU.

Desuden mener vi, at dannelsesaspektet bgr fremga i formalet for en
integrationsuddannelse, ligesom det ogsa ggr det i EGU (og g@r det i de gvrige
lignende forlgb, fx produktionsskole og KUU).

Tiltraedelse fra Vejledernetveaerket for erhvervsgrunduddannelsen (EGU)

Med venlig hilsen

Axel Hoppe
Sekretariatsleder, Produktionsskoleforeningen
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HORINGSSVAR

Kgbenhavn den 19. april 2016
Hanne Lykke Jespersen

hlj@prosa.dk tif. 2888 1247

Udkast til Forslag til Lov om andring af integrati-
onsloven, danskuddannelsesloven, lov om almene
boliger m.v. og forskellige andre love

PROSA afgiver hermed hgringssvar vedrgrende udkast, der implementerer rege-

ringens aftaler med arbejdsmarkedets parter og KL.
PROSA finder det positivt med
e Jobfokus i integrationsindsatsen
e Hurtigere kompetenceafklaring af flygtninges kompetencer

e En bedre danskundervisning

PROSA er derimod staerkt kritisk over for andre dele af lovforslaget.

Mélgruppe: PROSA er helt uforstdende over for, at alle flygtningen mellem 18 og 40 ar, som
har vaeret i Danmark under 5 dr er malgruppe for en uddannelse, som ikke har noget specifikt
andet mal, end at gare flygtningen klar til at deltage i en uddannelse eller fa job pd normale
vilkar.

Vi stiller os uforstdende over for, at man ikke fgrst vurderer, om flygtningen vil kunne klare sig
pd normale vilkar pd arbejdsmarkedet. Vi forestiller os f.eks., at der vil vaere flygtninge, som
har en it-uddannelse og som ville kunne klare sig pé det danske arbejdsmarked med ingen
eller ganske kortvarige hjeelpeforanstaltninger. Herunder ma sprogproblemet ikke overvurde-

res, hvis der er tale om personer, der klarer sig godt p& engelsk.

Vi savner initiativer, som skal forsgge at fa flygtninge pd arbejdsmarkedet pd normale vilkér,

da det ma give langt den bedste og hurtigste integration.

PROSA er desuden staerkt kritiske over for, at der ikke er nogen form for krav til en uddannel-

se af 2 &rs varighed og pa lav lgn.
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PROSA er desuden steerkt kritiske over for, at flygtningen alene skal indgd aftalen med ar-

bejdsgiver og ikke far nogen som helst repraesentant pa sin side.

PROSA noterer, at der i loven laegges op til, at der kan optjenes dagpenge — ikke alene pé

dimittendvilkdr, men ogsa ud fra normal optjening i praktikperioden. Vi noterer imidlertid, at
der med den Ign, der laegges op til vil tage meget lang tid at tjene nok, til at kunne indplace-
res i dagpengesystemet efter de nye regler, som er tradt i kraft, fgr nogen kan optjene ret til

dagpenge.

PROSA noterer sig, at i hvert fald noget af aflgnningen ligger under den fattigdomsgraense,

som regeringen ganske vist har afskaffet.
PROSA noterer sig, at succesen skal méles ud fra antal deltagere i IGU uddannelsen.
PROSA ville foretraekke, at male succesen ud fra antal flygtninge i ustgttet beskeeftigelse.

PROSA er desuden meget bekymrede for, at det skal blive meget vanskeligt for de, der er teet
pd at miste dagpengeretten eller allerede har mistet den, at fa plads pd arbejdsmarkedet, nar

en gruppe pa arbejdsmarkedet, skal have en s& darlig aflenning, som det er tilfaeldet her.
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RIGSREVISIONEN

Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet Landgreven 4
1301 Kgbenhavn K
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K TIf. 33928400
rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk
Hgring vedrgrende Forslag til Lov om Integrationsuddannelse (IGU). 18. april 2016

Rigsrevisionen modtog den 13. april 2016 hgring vedrgrende Forslag til Lov

om Integrationsuddannelse (IGU). Rigsrevisionen har gennemgaet lovforsla-

get for bestemmelser om gkonomistyring, regnskab og revision. Gennemgan- 1. kontor
gen har ikke givet anledning til bemeerkninger hertil. 3 nr: 3639
Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 3392 8654 eller

via e-malil til rr@rigsrevisionen.dk med anfgrelse af vores journalnr., der frem-

gar af brevhovedet.

Med venlig hilsen

Daniel Nygaard Jensen
Fuldmaegtig
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RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet
HORINGSSVAR

Dato: 21.04.2016
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: JCO

Forslag til Lov om integrationsgrunduddanneise (IGU)

Grundet den sene modtagelse af neervaerende lovforslag (d. 18.04.2016), har Radet for Etniske

Minoriteter ikke haft ressourcer til at formulere et hegringssvar indenfor tidsfristen (d. 20.04.2016).

Med venlig hilsen

Yasar Cakmak

Formand for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 28 32
Strandgade 25C Mail: rem@siri.dk

1401 Kebenhavn K Web: www.rem.dk
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet
[to@uibm.dk
Vordingborg d. 19. april 2016

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) har noteret sig, at
lovforslaget er udfaerdiget i overensstemmelse med trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration.
FSD stgtter forslaget fuldt ud.

Der er tale om nyteenkning i forhold til integrationsindsatsen, men samtidig anvendes der kendte
elementer fra EGU-uddannelsen og den danske arbejdsmarkedsmodel, som indebaerer, at de pagaldende
efter afslutning af forlgbet kan opna rettigheder i forhold til dagpengesystemet pa samme vilkar, som andre
borgere.

Indfgrelsen af integrationsgrunduddannelsen er efter FSDs opfattelse et meget vaesentligt element i
bestraebelserne pa at gge flygtninge og de familiesammenfgrtes tilknytning til arbejdsmarkedet, og i

bestraebelserne for at ggre dem til aktive medborgere.

FSD har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Helle Linnet
Landsformand

Vordingborg Kommune Tif. 55362730
Ledelsessekretariatet

Postboks 200 fsd@socialchefforeningen.dk
Valdemarsgade 43 www.socialchefforeningen.dk
4760 Vordingborg

Att.: FSD



Til Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet

Under henvisning til mail af 13. april 2016 (Sagsnr. 2016-2929) om hering vedrerende udkast til
lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU), skal det meddeles, at Statsforvaltningen ikke har
bemarkninger til heringen.

Med venlig hilsen

Rikke Hinrichsen

direktionsassistent
ETATSFORVALTNINGERN

Statsforvaltningen

Storetorv 10

6200 Aabenraa

Telefon: 72 56 70 00

Direkte telefon: 72 56 79 77

Mail: direktion@statsforvaltningen.dk

Web: www.statsforvaltningen.dk

Send e-mails til Statsforvaltningen via din digitale postkasse pa www.borger.dk
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Integrationskontoret
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Svar pa haring over forslag om lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU)

Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet har den 13. april 2016 sendt en hg-
ring over forslag om lov om integrationsgrunduddannelse som er sendt i hgring 13.
april — 19. april 2016.

Bemaerkninger fra Udbetaling Danmark / barselsdagpenge

| det fglgende fremgar Udbetaling Danmarks bemaerkninger fra barselsdagpenge-
omradet til lovforslaget.

Pkt. 1 nedenfor indeholder overordnede betragtninger. Pkt. 2 indeholder de mere
specifikke juridiske bemaerkninger til lovforslaget. Pkt. 3 indeholder de system-
maessige forhold i forbindelse med implementeringen herunder de overordnede
gkonomiske betragtninger.

1. Overordnede betragtninger

Indfgrelsen af forslag om lov om integrationsgrunduddannelse betyder overordnet
set, at der stilles krav til Udbetaling Danmarks systemmaessige forhold, seerligt i
forhold til at sikre, at systemet far de rette oplysninger om udlaendinge, der er om-
fattet af IGU-uddannelsen via Nemrefusion.

Dette vil sandsynligvis for en kortere overgangsperiode betyde en mere kompleks
systemverden og administration i Udbetaling Danmark.

2. Specifikke juridiske bemaerkninger til lovforslaget

Der er behov for, at det klart defineres, hvorvidt IGU uddannelsen er en erhvervs-
maessig uddannelse og dermed, om udlaendinge, der har afsluttet IGU uddannelsen
indenfor den seneste maned, er omfattet af beskaeftigelseskravet i barselslovens §
27, stk. 1, nr. 47

Vi bemaerker hertil, at det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget under punkt
3.1.2.7 Sygdom og barsel, at her er henvist til barselslovens § 27, stk. 1, nr. 4.

Udbetaling Danmark administreres af ATP Koncernen.

19. april 2016

Udbetaling Danmark
Kongens Vaenge 8
3400 Hillergd

TIf.: 70 11 12 13

www.borger.dk
www.virk.dk
CVR-nr.: 33 23 62 39

Telefontid:
Mandag-torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30
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Vi bemeerker hertil, at det er vores forstaelse i forlaengelse af ovenfornaevnte be-
meerkninger til lovforslaget, at en udleending, der er elev i en skoleperiode under
IGU uddannelsen, er omfattet af beskaeftigelseskravet i barselslovens § 27, stk. 1,
nr. 5. Det onskes bekraeftet, hvorvidt dette er en korrekt forstaelse?

3. Systemmaessige forhold i forbindelse med implementeringen og de over-
ordnede skonomiske betragtninger

Under hensyn til den korte frist pa heringssvaret, har det ikke veeret muligt at danne
et overblik over mulige pavirkninger af vores system, og derved om forslaget med-
fgrer eendringer.

Der tages pa denne baggrund et overordnet forbehold for, at den foreslaede an-
dring kan betyde en merudgift til systemtilretning mv. i forbindelse med systemret-
telse hos systemleverandegren og hos NemRefusion.

Udviklingen af det nye barselsdagpengesystem er sa langt fremme i processen, at
eventuelle aendringer i forbindelse med lovforslaget medferer en gget risici for ud-
viklingsprojektet.

Bemarkninger fra Udbetaling Danmark / familieydelse

| det fglgende fremgar Udbetaling Danmarks bemaerkninger fra familieydelsesom-
radet til lovforslaget.

Det fremgar af den foreslaede § 7, stk. 3, at godtgerelsen udger 12.019 kr. for per-
soner, der forsgrger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud
efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bagrnebidrag.

Bestemmelsen forudsaetter, at kommunen far oplysning om, hvorvidt de i bestem-
melsen omfattede personer har erhvervet ret til ekstra barnetilskud.

Det er ikke beskrevet, om Udbetaling Danmark automatisk skal levere oplysning
herom til kommunerne, eller om kommunerne selv skal kontakte Udbetaling Dan-
mark for oplysning af sagen.

Udbetaling Danmark har kendskab til modtagere af ekstra bgrnetilskud, men Udbe-
taling Danmark har ikke kendskab til modtagere af godtggrelsen for integrations-
grunduddannelsen, hvorfor Udbetaling Danmark ikke umiddelbart kan give komm u-
nerne besked om de relevante borgere.
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Der gares endvidere opmeerksom pa, at ikke alle kommuner anvender samme sy-
stemunderstattelse som Udbetaling Danmark, hvorved en eventuel mulighed for
automatisk besked begreenses. Safremt det i stedet er kommunen, der skal hen-
vende sig til Udbetaling Danmark, vil disse henvendelser medfere en ekstra admi-
nistrativ opgave for Udbetaling Danmark.

Kommunerne bear ligeledes ved beregningen af godtgerelsen samt ved den Igben-
de udbetaling vaere opmaerksomme pa, at der kan forekomme situationer, hvor
borgers ret til ekstra begrnetilskud aendrer sig. Der kan forekomme situationer, hvor
en borger bliver modtager af ekstra barnetilskud, uden at kommunen er vidende om
det og ligeledes, at borgeren bliver samlevende og ikke laengere er tilskudsmodta-
ger, uden at kommunen ved det.

Venlig hilsen

Udbetaling Danmark — 19. april 2016
Tine Krogh Preaest
Juridisk konsulent



