
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 24. november 2015

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 31
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø. (Risikobaseret tilsyn, offent-
liggørelse af navne på virksomheder under skærpet tilsyn, skærpelse af straf
og offentliggørelse af arbejdspladsvurdering vedrørende elektromagnetiske
felter m.v.).
Af beskæftigelsesministeren (Jørn Neergaard Larsen)

Spørgsmål 3
Vil ministeren, i forbindelse med at han ønsker at opprioritere risikobaseret til-
syn evaluere den hidtidige indsats med risikobaseret tilsyn, og svare på føl-
gende spørgsmål:
a) Betyder det flere eller færre påbud og forbud?
b) Betyder det flere eller færre bøder?
c) Ændrer det på virksomhedernes evner til selv at løse arbejdsmiljøproble-
mer?
d) Hvordan vil regeringens planer om nedskæringer af personalet i Arbejdstil-
synet de næste 3 år med 20 pct. influere på indsatsen?
e) Hvor stor en andel af de risikobaserede tilsyn skal være uanmeldte?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl (EL).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 2. december 2015.
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Christian.Juhl@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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