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Offentligt

Linea Spendrup Slagsﬁlunde

Fra: MAILBOX_FA <fa@fanet.dk>

Sendt: 5. august 2015 10:32

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt

Emne: 1 - Finanssektorens Arbejdsgiverforening
AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-01

DocumentIsArchived: -1

FA takker for hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige
kvalifikationer.

FA har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen
Jette Hartg
Direktionssekretser
jeh@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1621

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pd www.fanet.dk og abonnér p§ vores nyhedsmail



Linea Seendrue Slagslunde

Fra: Gerhard Korbo <gerhard.korbo@drc.dk>
Sendt: 10. august 2015 16:53

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt

Emne: 3 - Dansk Flygtningehjzelp
AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-03

DocumentlsArchived: -1

Dansk Flygtningehjaelp takker for invitationen til at give bemaerkninger til Hgringsudkast til lov om anerkendelse af
visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer.

Emnet ligger uden for Dansk Flygtningehjeelps grundlzeggende mandat og vi har derfor ingen kommentarer til
udkastet.
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Andreas Kamm

Generalsekreteer

Gerhard Korbo

Chef for Leerdansk



Linea SEendruE Slagslunde

Fra: Gitte Busk Granbech <gitte.groenbech@drc.dk>
Sendt: 14. august 2015 10:51

Til: UD-CJU - Hgringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt

Emne: 4 - Dansk Flygtningehjeelp

AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-04

DocumentlsArchived: -1

Dansk Flygtningehjelp takker for tilsendelse af

Hering vedrerende udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige
kvalifikationer

Dansk Flygtningehjalp har ingen kommentarer til ovennaevnte.
Med venlig hilsen

Gitte Busk Grgnbech
Koordinator/Generalsekretariatet
TIf.: +45 3373 5135

Email.: gitte.groenbech@drc.dk

L FLYGTNINGE
SAHJELP



Linea SeendruE Slagslunde

Fra: Peter Friis Jespersen <pfj@soefartens.org>
Sendt: 19. august 2015 10:56

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt

Emne: 6 - Sgfartens Ledere

AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-06

DocumentlsArchived: -1

Vedr. hgring over udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer.
Sefartens Ledere har ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Peter Friis Jespersen

Job & Karrierekonsulent
pfi@soefartens.org

(+45) 33455565

(+45) 33 45 55 73 (direkte)
(+4§) 2089 75 26 (mobil)

in
Sofartens Ledere

Havnegade 55
1058 Kgbenhavn K
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Linea SEendruE Slagslunde

Fra: Rolf Trier <rt@mmf.dk>
Sendt: 20. august 2015 11:14

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt
Emne: 7 - Maskinmestrenes Forening
AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-07
DocumentlIsArchived: -1

Maskinmestrenes Forening har gennemgaet udkast til forslag om lov om anerkendelse af visse uddannelses- og
erhvervsmeessige kvalifikationer uden det giver anledning til bemaerkninger.

Venlig hilsen

Rolf Trier
Chefijurist

Maskinmestrenes Forening
TIf.nr. +45 3336 4938
Mobil. +45 2883 3618
E-mail: t@mmf.dk

Web. www.mmf.dk



FDSF

DANSKE STUDERENDES F/ELLESRAD

Styrelsen for Videregdende Uddannelser

Vurdering og Anerkendelse af Udenlandske Uddannelser
Bredgade 43

1260 Kegbenhavn K

HORINGSSVAR VEDRGRENDE UDKAST TIL LOV OM ANERKENDELSE AF
VISSE UDDANNELSES- O ERHVEVRSMAESSIGE KVALIFIKATIONER

Danske Studerendes Faellesrdd har med interesse leest udkast til lov om anerkendelse af visse
uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer.

DSF har ingen bemerkninger til lovforslaget.
Pa vegne af Danske Studerendes Fellesr&d
Heidi Klokker

Nestformand og uddannelsespolitiske ordferer

TIf.: 28194501
E-mail: heidi@dsfnet.dk



Linea SEendruE Slagslunde

Fra: Stig G. Lund <sgl@bupl.dk>

Sendt: 24. august 2015 10:26

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt; Haringssvar
Emne: 10 - BUPL

AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-10

DocumentIsArchived: -1

Til Styrelsen for Videregaende Uddannelser

BUPL kan oplyse, at vi ingen bemaerkninger har til det fremsendte forslag til lov om anerkendelse af visse
uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer.

Med venlig hilsen
Stig G Lund
Specialkonsulent
BUPL

Med venlig hilsen

STIG G. LUND
SPECIALKONSULENT - INSTITUTIONS- OG SKOLEPOLITIK / SENIOR ADVISER

Dir.tlf.: 3546 5235
Mobil: 4019 4363

E-mail: sgl@bupl.dk

BUPL
BORNE- OG
UNGDOMSPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

Blegdamsvej 124 | 2100 Kgbenhavn @
TIf: 3546 5000 | bupl.dk



24. august 2015

Hgring vedrarende udkast til forslag til lov om anerkendelse af uddannelses- og erhvervs-
massige kvalifikationer

Dansk Byggeri har ingen bemazerkninger til ovenstaende udkast til lovforslag.

Med venlig hilsen

NjiL

Chefkonsulent

Regionalpolitik, arbejdsmarked og uddannelse
Dansk Byggeri

sft@danskbyggeri.dk

+45 40 81 87 47

Narre Voldgade 106 Postbox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
1015 Kebenhavn K Telefax 72 16 00 10 info@danskbyggeri.dk



Danske Universiteter
Universities Denmark

Udd | Forskni ini i Fiolstraede 44, 1. th.
anneises- og Forskningsministeriet 1191 Keb ey

Tif. 333698 05
Fax 33 36 98 26
www.dkuni.dk

25. august 2015
J.nr. 15/50162/184
SB

Dir. tif. 3336 98 10
sb@dkuni.dk

Emne: Hgring om udkast til forslag til lov om anerkendelse af uddannelses- og er-
hvervsmaessige kvalifikationer

Danske Universiteter takker for ovennaevnte, som er modtaget i hgring fra Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet den 5. august 2015.

Udkastet har vaeret sendt i hgring hos universiteterne.

i
Danske Universiteter har modtaget svar fra Kgbenhavns Universitet, Syddansk Uni-
versitet, Roskilde Universitet, Aalborg Universitet og Copenhagen Business School,

der alle meddeler, at de ikke har bemaerkninger til udkastet.

Danske Universiteter har ikke i gvrigt bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Susanne Bjerregaard
Direktor
Danske Universiteter
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HORING 15-0804 - ERSC - 26.08.2015
KONTAKT: ERIK SCHMIDT - ERSC@FTF.DK - TLF: 33 36 88 00

Lovforslag om anerkendelse af uddannelses- og
erhvervsmassige kvalifikationer

Lovforslagets mal er at implementere det reviderede EU direktiv fra november
2013 om gensidig anerkendelse af kvalifikationer indenfor lovregulerede erhverv.
FTF lzegger bl.a. vaegt pa at lovgivningens raekkevidde przeciseres, og at der fast-
saettes naermere krav til anvendelsen af princippet om delvis anerkendelse. Der
foreslds endvidere en preecisering af den kompetente myndighed og arbejdsgive-
rens rolle ved sprogkrav og sprogkontrol, samt at pligten til at sikre efteruddan-
nelse indenfor den automatiske anerkendelse indarbejdes i selve loven.

FTF har modtaget Uddannelses- og Forskningsministeriets hgring af 5.8.2015 vedrgrende
udkast til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer, og
har falgende bemaerkninger og forslag:

Lovens raekkevidde

e Det bgr i lovens bemaerkninger preeciseres, at direktiv og den implementerende lov-
givning ikke har konsekvensen for anszettelsessituationen. Lovgivningen begraenser
med andre ord ikke den nationale ansaettende myndigheds kompetence, men om-
handler alene anerkendelsesprocessen. Raekkevidden af lovgivningen bgr beskrives
naermere.

Gyldighed af faglige og fagretslige regler

e Kapitel 2, § 2, stk. 2 omhandler midlertidig og lejlighedsvis tjenesteydelse, der er un-
derlagt de faglige, fagretslige mm regler. I lovbemaerkningerne side 54 til samme pa-
ragraf fremgdr det at bestemmelsen skal forstds langt bredere. Det fremg&r her at
"...en tjenesteyder, der flytter til et andet land...” og "...Alle arbejdstagere og selv-
steendigt erhvervsdrivende, der virker i Danmark som tjenesteyder er underlagt de
danske faglige og disciplinzere regler...". § 2, stk. 2 omhandler alene midlertidig og
lejlighedsvis tjenesteydelse, hvor bemaerkningerne omhandler alle arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende. Der opstdr derfor en uklarhed om raekkevidden af §
2, stk. 2. Det m3 st& helt klart, at uanset om der er tale om permanent eller midlerti-
dig tjenesteydelse, er tjenesteyderen underlagt de gzeldende faglige, fagretslige og
disciplinaere bestemmelser.

Udenlandske praktikophold

e Anerkendelse af udenlandske praktikophold rejser en raekke problemstillinger, som
ber dreftes ngjere f.eks. konsekvensen hvis et praktikophold ikke indg8r som en inte-
greret del af uddannelsen. FTF vil opfordre til, at der indenfor de enkelte kompetente
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myndigheders omrdde foretages en dialog bl.a. med de faglige organisationer om de
neermere kriterier for anerkendelse af udenlandske praktikophold.

Delvis anerkendelse

»  Princippet om delvis anerkendelse bliver nu en mulighed i den danske lovgivning. FTF
vil opfordre til at praksis pd omradet fglges ngje, og at der foretages en szerskilt regi-
strering af omfang, omréder mm i den statistik, som ministeriet lgbende skal udarbej-
de om anerkendelse.

o FTF foresldr endvidere, at der udformes faelles krav og retningsliner, der er geeldende
for alle myndigheder, for anvendelsen af delvis anerkendelse, herunder fortolkningen
af “tvingende almene hensyn”. Fzelles krav og principper vil kunne sikre en fzelles
praksis pd omradet. I forlaengelse her af foreslds, at der i lovens § 9 indfgjes en be-
myndigelse til ministeren til at udforme naermere bestemmelser for de kompetente
myndigheders behandling af ansggning om delvis anerkendelse.

e FTF finder ikke, at delvis anerkendelse skal kunne anvendes ved autorisationsbelagte
erhverv.

Sprogkrav

e Det naevnes i lovbemaerkningerne, at direktivet praeciserer de kompetente myndighe-
ders og arbejdsgiverens rolle i forhold til sprogkrav og sprogkontrol (se side 33). Ind-
holdet i denne preecisering er ikke naermere forklaret, og bgr derfor foldes ud i lov-
bemaerkningerne.

Feelles uddannelsesprogrammer eller test

¢ Den automatiske anerkendelse kan fremmes gennem etablering af fzelles uddannel-
sesprogrammer eller test. Det bgr preeciseres i lovbemaerkningerne under hvilke for-
udszetningerne sddanne feelles programmer og test kan udvikles og opn8 retsvirkning.
Hvordan sikres det f.eks. at de deltagende aktgrer er repraesentative for det pageel-
dende erhverv?

“Stiltiende accept”

» Der gennemfgres en opstramning i de deadlines, der skal geelde for den kompetente
myndighed nér en person ansgger om anekendelse eller gnsker oprettet et Europaeisk
Erhvervspas. Proceduren herfor er underlagt princippet om “stiltiende accept”, hvilket
indebzerer en automatisk anerkendelse, hvis fristerne ikke overholdes. Princippet kan
skabe usikkerhed og manglende tillid til systemet — ogs8 selvom det skal fremg& p&
erhvervspasset, at det er udstedt pd baggrund af stiltiende accept. FTF foreslar at der
indfgres et krav om centralt registrering af omfanget af anvendelsen af “stiltiende ac-
cept”, sdledes at det bliver muligt at fglge udviklingen p& omrédet.

Om jordemoderuddannelsen

e I lovbemaerkningerne side 30 vedrgrende sundhedsomrddet praeciseres adgangskrav
og varighed af uddannelserne til jordemoder, sygeplejerske, leege og tandlzege. Kun
for jordemoderuddannelsen indgér der omtale af indholdet og her kun i form af ét en-
kelt element. Uddannelsen indeholder naturligvis en lang raekke andre omr&der. FTF
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foresldr at saetningen “Uddannelsen indbefatter svangreomsorg for gravide” udgdr,
saledes at lovbemaerkningen alene vedrgrer adgangskrav og varighed, som ved de
gvrige uddannelser.

Anerkendelse af livs lang laering

Det er positivt at livs lang lzering styrkes i vurderingen af om personens kvalifikationer
kan anerkendes. I lovbemaerkninger understreges det, at det er en forudsaetning for
anerkendelse, at de opndede kvalifikationer er "formelt attesteret” i hjemlandet. I
aendringsdirektivet er kravet praeciseret til “formelt attesteret af et relevant organ”.
FTF foreslar at der i lovbemaerkningerne foretages en praecisering af kravet om “for-
mel attestation”, sdledes at der skabes klarhed om kravene til attestationen. Det er
her vigtigt, at ogsd privat udbudt uddannelse kan opn8 den kraevede attestation. Bl.a.
er en reekke faglige organisationer udbyder af faglig efteruddannelse mélrettet de er-
hverv og professioner, der er omfattet af direktivet og loven. Et eksempel herpd er
Danske Fysioterapeuter, som i dag stort set er eneudbyder af fysioterapifaglig efter-
uddannelse.

Der er yderligere behov for en praecisering af hvilke anerkendte uddannelsesaktivite-
ter, der indgdr i livs lang leering. I lovteksten anvendes de begreber, der er anvendt i
direktivet. Det medfgrer i en dansk kontekst en uklar definition. F.eks. vil begrebet
"erhvervsuddannelse” oftest blive forstdet som de erhvervsfaglige ungdomsuddannel-
ser. Endvidere er begreberne “uformel uddannelse” og "uformel laering” ikke entydigt
defineret i en dansk sammenhaeng. En uklar definition vil give et uklart grundlag for
de kompetente myndigheder i anerkendelsesprocessen.

En preecisering bgr yderligere betyde at "videreuddannelse” indgdr i definitionen af
livs lang lzering. Samtidig foreslds det at anvende betegnelserne “formel efteruddan-
nelse” forstdet som efteruddannelse udbudt af anerkendte uddannelsesinstitutioner
og "“ikke-formel efteruddannelse”, der daekker anerkendt efteruddannelse, der foreg&r
udenfor det formelle uddannelsessystem bl.a. pd arbejdspladsen eller i private regi.

Pligt til at sikre efteruddannelse

FEndringsdirektivet jf. artikel 22, stk. 1 litra b) forpligter medlemsstaterne til at sikre at
erhvervsudgvere indenfor erhverv under den automatiske anerkendelse kan ajourfare
deres viden, faerdigheder og kompetencer med henblik pd at opretholde en sikker og
effektiv udgvelse af erhvervet og fglge med den faglige udvikling. Som bestemmelsen
er formuleret, er der tale om en "skal” bestemmelse. I lovudkastet er denne bestem-
melse alene omtalt i bemaerkningerne og indgér ikke i selve lovparagrafferne. FTF fin-
der at dette ikke er en tilstraekkelig implementering og foreslar, at forpligtelsen ogsd
skal fremga af selve lovteksten.

I lovbemaerkningerne side 33 anvendes overskriften Lobende faglig udvikling (Cur-
rent Professional Development). Som i direktivet preesambel 15 bgr den engelske
overseettelse anvende (Continuous Professional Development).

I lovbemaerkningerne side 34 fremgar det at Danmark senest til januar 2016 skal ind-
berette til EU Kommission, hvordan der er iveerksat Igzbende faglig udvikling for de
sektorale erhverv, herunder redeggre for de relevante retsregler. Denne redeggrelse
bgr omfatte sdvel en beskrivelse af det relevante udbud og de reelle muligheder for
deltagelse for bredden af den pdgeeldende personalegruppe. FTF opfordrer til at re-
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deggrelsen udformes i dialog med de bergrte parter, herunder de relevante faglige
organisationer.

Dnske om taet dialog i 2. fase af udmgntningen

» FTF skal afslutningsvis opfordre til at ministeriet i 2. fase af udmgntningen af direkti-
vet dvs. ved udarbejdelse af bekendtggrelse og gvrige reguleringer inddrager de rele-
vante parter, herunder de faglige organisationer. Ligeledes finder FTF det saerdeles
vigtigt, at de enkelte kompetente myndigheder inddrager de relevante faglige organi-
sationer i udformningen af grundlaget for anerkendelse indenfor de enkelte erhverv.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey

Formand
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Fra: Erik Schmidt [mailto:ersc@ftf.dk]
Sendt: 2. september 2015 15:20
Til: Pia thor Straten

Cc: lib@jordemoderforeningen.dk

Emne: Korrektion af FTF hgringgsvar vedrgrende anerkendelsesdirektivet.

FTF sag 15-0804
Til Pia Thor Straten.

FTF har fremsendt haringssvar af 24.8.2015 vedrgrende udkast til lovforslag om anerkendelse af
uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer. | hgringssvaret indgar falgende afsnit om
jordemoderuddannelsen side 2-3:

Om jordemoderuddannelsen

» I lovbemaerkningerne side 30 vedrgrende sundhedsomrédet praeciseres adgangskrav og varighed
af uddannelserne til jordemoder, sygeplejerske, laege og tandlaege. Kun for jordemoderuddannelsen
indgdr der omtale af indholdet og her kun i form af ét enkelt element. Uddannelsen indeholder
naturligvis en lang raekke andre omréder. FTF foreslar at szetningen “Uddannelsen indbefatter
svangreomsorg for gravide” udgdr, sdledes at lovbemaerkningen alene vedrgrer adgangskrav og
varighed, som ved de gvrige uddannelser.

Afsnittet treekkes hermed tilbage og udgar af FTF's hgringssvar.
Med venlig hilsen
Erik Schmidt

FTF

Erik Schmidt
Konsulent/Senior advisor
TIf: +45 33 36 88 14 - Mobil: +45 20 40 88 14 - E-mail: ersc@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

ar.22 farslag til, hvo D:iai:t‘lmim;nngmgF.»r,ruz,:slsaaI:na[,.,.,,,,,.,E

endnu mere uaerdl Se hvordan p& skabewaerdi dk




Islands Brygge 32D
Landsorganisationen i Danmark Postiaind40
. . . 2300 Kgbenhavn S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
L Sagsnr. 11-26
Sendt pa mail til: Vores ref. EKH/nvd
Jur-hoeringssvar@uds.dk Deres ref.

Den 27. august 2015

Horingssvar vedrogrende udkast til lov om anerkendelse af visse uddannelses-
og erhvervsmaessige kvalifikationer udsendt den 5.august 2015

LO har den 5. august modtaget ovennavnte lovforslag i hering og har felgende
kommentarer til lovforslaget:

Til lovforslagets § 8 (om anerkendelse af praktikophold):

Bestemmelserne om anerkendelse af praktikophold ber felges op med en dialog med
de enkelte uddannelsesomrader, herunder de faglige organisationer, hvor praktik
spiller en rolle, med henblik pé en afklaring af bestemmelsernes eventuelle praktiske
konsekvenser.

Til lovforslagets § 2, stk. 2 (om principper for erhvervsudevelse):

LO vil dels henvise til vort heringssvar af 11. januar 2012, dels de opfelgende
spergsmaél, der er rejst sével i parlamentet som 1 dansk sammenhzang om direktivets
konsekvenser primert inden for bygge- og anleegsomradet. Fgr sommerferien 2012
stillede S-medlem af Europaparlamentet Christel Schaldemose spgrgsmal til
Kommissionen om, hvorvidt det nye direktiv vil betyde, at udenlandske
bygherrer, entreprengrer og underentreprengrer kan anvende hjemlandets
arbejdskraft pa hjemlandets vilkar i modtagerlandet. Dette blev afvist af
Kommissionen. Vi vil ngje overvage udviklingen pa dette omrade og fastholde, at
Kommissionen har ret i sin vurdering af, at Anerkendelsesdirektivet ikke kan
bruges pa denne made.

LO forestér ligeledes paragraffen som en udmentning af det svar, som Erhvervs- og
vakstministeren i et brev af 21. november 2013 afgav til BAT-kartellet. Heraf det
fremgik, at Anerkendelsesdirektivet ikke blokerer for, at Danmark opretholder egne
krav til sikkerhed og sundhed, idet direktivet ikke regulerer sikkerhed pa
arbejdspladser og forhold vedrerende arbejdsmilje. I svaret understregede ministeren
desuden, at Anerkendelsesdirektivet fastsldr, at tjenesteydere, der flytter til en anden
medlemsstat, er underlagt de faglige, fagretlige, administrative adfeerdsregler samt
disciplinzre bestemmelser, der gaelder i vertslandet.



Til lovforslagets § 9 (om delvis anerkendelse m.m.):

LO’s tidligere fremfgrte forbehold omkring delvis anerkendelse afspejledes i det
nye direktivs artikel 4f, stk.1, som § 9, stk. 2 henviser til. Det betyder, at
anmodning om delvis adgang kan afvises, hvis afvisningen er begrundet i
tvingende almene hensyn. Det ma forstds sddan, at hvis der er risiko for den
offentlige sundhed og sikkerhed, hvilket for eksempel vil veere tilfeeldet i
forbindelse med en blikkenslager, VVS’er eller kloakmester, vil delvis adgang
kunne naegtes.

Til lovforslagets § 16 (om gennemforelsen af direktivet):

LO finder, at der er en meget tzet sammenhang mellem dette lovudkast om de
generelle dele af udmentningen af anerkendelsesdirektivet og den specifikke
udmentning pa de enkelte erthvervsmeessige omrader, og at det derfor er nodvendigt at
se den samlede implementering i et samlet perspektiv. Derfor havde det veret
onskeligt, om der havde varet en samtidighed i heringsprocessen, siledes at det var
muligt at sikre et samlet overblik.

LO laegger afgarende vaegt pa, at der, i forbindelse med udstedelse af de enkelte
bekendtgerelser, sikres en reekke af de forhold, LO har gjort opmerksom pa.
Herunder at man bl.a. sikrer gennemforslen af det, Arbejdstilsynet den 18. februar
2014 svarede BAT-kartellet:

’Arbejdstilsynet gor opmerksom p4, at endringen af direktivet ikke vil medfere
@ndringer i forhdndskontrollen af udenlandske ansattes kvalifikationer i forbindelse
med de 9 arbejdsfunktioner, som kreever forhandskontrol. Og der vil tilsvarende vare
krav om, at selvsteendige og ledende medarbejdere samt ansatte fortsat skal have
erhvervet sig de serlige kvalifikationer, der skal til for at udfere disse
arbejdsfunktioner, som det er tilfeeldet i dag. Men det er vurderingen, at det som folge
af direktivets art. 7, stk. 4, ikke leengere vil veere muligt at opretholde forhdndskontrol
i forhold til selvsteendige og ledende medarbejdere, fx direkterer.
Beskaftigelsesministeren har derfor bedt Arbejdstilsynet om ved tilsynet pa
arbejdspladserne at gge fokus p4, at ogsa udenlandske personer, herunder
selvsteendige og ledende medarbejdere, har de nedvendige kompetencer og
certifikater til de arbejdsopgaver, som kraeves efter arbejdsmiljslovgivningen”.

En meget stor del af de udlendinge, der kommer til Danmark for at arbejde i
byggesektoren, er registreret som selvstendige og vil derfor kunne fritages for
forhandskontrol af deres kvalifikationer. Denne slekkelse af reglerne favoriserer
udenlandsk arbejdskraft pd bekostning af dansk og dbner op for social dumping. Det
kan fa drastiske konsekvenser for sikkerheden pa byggepladserne, som i forvejen er
en sektor med hgj risiko for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.



Vi vil derfor ngje overvige den af Arbejdstilsynet beskrevne praksis med hensyn til at
sikre, at udenlandske ansatte, herunder selvsteendige og ledende medarbejdere, har de
ngdvendige kompetencer og certifikater, som kreeves i Danmark. Vi vil samtidig
opfordre myndighederne til at fastholde en skarpet indsats. LO er ikke modstander af
arbejde pé tvars af greenserne, men vi kreever, at arbejde i Danmark sker pa lige
vilkar.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

i
Til HORINGSSVAR
Uddannelses- og Forskningsministeriet Dato: 28. august 2015
Kontor: Sekretariatet
Styrelsen for Videregaende Uddannelser
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar vedrerende udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse

uddannelses- 00g erhvervsmaessige kvalifikationer

Radet for Etniske Minoriteter og Foreningen Nydansker har udarbejdet et samlet hgringssvar:

Radet og Foreningen bemaerker, at formalet med loven er at revidere og modernisere systemet for
medlemsstaternes anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer, sa det bliver mindre byrdefuldt
for EU-borgere at udeve et lovreguleret erhverv som selvstaendig erhvervsdrivende eller
lenmodtager i en anden medlemsstat. Vi er enige i, at kvalificeret arbejdskrafts fleksibilitet og
mobilitet er en Kilde til vaekst, og bifalder derfor hensigten om, at fuldt kvalificerede ledige nemt

kan flytte dertil, hvor der findes arbejdspladser.

| vores arbejde er vi ofte stgdt pa barrierer i forbindelse med anerkendelse af flygtninge og
indvandreres realkompetencer, og efter vores opfatielse er der en raekke elementer i det
neerveerende forslag, der med fordel kunne udstraekkes til ogsa at geelde for gruppen af
nytilkomne. Dette geelder eksempelvis anerkendelse af det, der i lovforslaget kaldes "livslang
lzering”, og som blandt andet anerkender uformel uddannelse og uformel lzering som noget, der

kan resultere i @get viden og @gede faerdigheder og kompetencer.

Med venlig hilsen

Yasar Cakmak Torben Mpoller-Hansen
Formand for Radet for Etniske Minoriteter Formand for Foreningen Nydansker
Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 41 85 10 69
Gl. Mant 4, 2. sal Mail: rem@sim.dk

1117 Kebenhavn K Web: www.rem.dk



konstrukter
@ foreningen

Uddannelses- og Forskningsministeriet Kpbenhavn 28. august 2015
Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43, 1260 Kgbenhavn K

Sendt pr. mail til jur-hoeringssvar@uds.dk

med kopi til kontaktpunkt@uds.dk

Konstruktgrforeningens hgringsvar
til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Konstruktgrforeningen takker for muligheden for at give vore synspunkter tilkende.

Vier tilfredse med at Anerkendelsesdirektivet implementeres i dansk lov. Og eftersom der er tale om en
lov, der delvist implementerer Anerkendelsesdirektivet med de fordele og ulemper, der er forbundet med
dette direktiv, har vi ikke szerskilte kommentarer til lovforslaget som sadan. Vi har dog et par faktuelle
rettelser.

Fkapitel 10 § 16ff er der en forkert institutionsbetegnelse — Uddannelsen er i dag placeret pa henholdsvis
en Professionshgjskole eller i et Erhvervsakademi. Betegnelsen Byggeteknisk Hgjskole er udgaet.

Ligeledes mener vi, at det er en forkert tolkning, nar det akademiske referencedr 1987/88 overszettes med,
at uddannelsen skal vaere pabegyndt senest i det akademiske &r, specielt da uddannelsen Igbende er blevet
udviklet og forbedret.

Vivil dog gerne benytte lejligheden til at papege, at der fortsat eksisterer en ulighed og uligestilling i
anerkendelsen af forskellige erhverv og professioner til fordel for de lovregulerede erhverv, og at denne
forskelsbehandling er uhensigtsmaessig (f.eks. at Arkitekter kan bevaege sig frit og udgve, mens der er
barrierer for bygningskonstruktgrer). Det ma tilskrives en tidligere opfattelse, at en bygningskonstrukter for
at kunne optages i Arkitektregisteret skal kunne dokumentere, at de har arbejdet som arkitekt i mindst 6 ar,
en begreensning som ikke giver menig i forhold til, at uddannelsen i dag er pa bachelor niveau.

Det er sa meget mere uden hold i den virkelighed de to professioner i dag er i spil i, idet arkitekten, som
udgangspunkt, forventes at kunne foresta det samlede projekt fra idé over design til feerdig opfgrelse. Det
betyder, at arkitekter forventes at skulle varetage hele den tekniske projektering, der vel udggr ca. 75 % af
en byggesag, hvilket de ikke er uddannet til. Den tekniske projektering varetages i alt veesentlighed af
ingenigrer og bygningskonstruktgrer, og bygningskonstruktgren forestar i stgrrelsesordenen ca. 50 % af
dette arbejde. Ud over projekteringen forestas en vaesentlig del af styringen at udfgrelsen pa pladsen af
bygningskonstruktgrer, herunder byggeledelse, sikkerhedskoordinering og tilsyn. Hertil kommer at langt de
fleste byggesagsbehandlere er bygningskonstruktgrer.

Sé setidet lys er det en helt skaev vurdering, at en bygningskonstruktgr skal dokumentere 6 ars praksis for
at kunne arbejde som arkitekt, nar hovedparten af uddannelsen det de facto er kvalificerende til dette
arbejde.

Derfor vil det ogsa vaere mere retvisende, at en bygningskonstruktgr kan anerkendes pa lige fod med
arkitekter i Europa — dette specielt sammenholdt med at betegnelsen arkitekt spaender meget bredere i de

Ny Kongensgade 15 - DK-1472 Kabenhavn K - Tel +45 3336 4150 - Fax +45 3336 4160 - E-mail ki@kf.dk - www.kf.dk



>, konstrukter
@ foreningen

gvrige EU lande, og deres grundform minder mere om en bygningskonstruktgr end det minder om den
danske arkitekt-uddannelse. Endelige s& er der ej heller i Direktivet en entydig beskrivelse af, hvad en
arkitekt er og hvilke kompetencer kandidaterne besidder.

Derfor vil vi gerne opfordre til at man fra dansk side stgtter NGO-initiativer for gensidig anerkendelse
sasom AEEBC. AEEBC blev etableret i 1990 og repraesenterer eksperter indenfor byggeri, som er
kvalificerede til at varetage de tekniske og ledelsesmassige funktioner, som kraeves ndr bygninger
projekteres, konstrueres, opfgres, driftes, renoveres og repareres i overensstemmelse med den nationale
lovgivning i de enkelte EU lande.

AEEBC har tilsluttet sig Bologna-processen for et mellemstatsligt europaeisk samarbejde om at skabe
et feelles rum for videregdende uddannelser i Europa, efter Bologna-deklarationen, hvor malet med
Bologna-processen er, at Europa udvikler sig til et felles omrade for videregdende uddannelse,
hvor studerende og forskere frit kan bevaege sig over granserne. Som konsekvens af tilslutningen til
Bologna—processen har AEEBC udviklet den gnskede Common Platform for gensidig anerkendelse af de
enkelt landes uddannelser p& bachelor niveau (og Bygningskonstruktgren er som Professions Bachelor
svarende til den Engelske Bachelor with Honour). For at sikre at de enkelte nationale uddannelser er i
overensstemmelse med den Europaeiske Kvalifikationsramme, har AEEBC udviklet et falles
akkrediteringsinstrument EurBe (European Buildings Expert). Akkrediteringsprocessen afsluttes med
optagelse og en offentligggrelse pd AEEBC’s hjemmeside af bevillingen til at bruge betegnelsen EurBe efter
sin titel fra de respektive lande.

EurBE er akkrediteringssystem for bygningsprofessionelle. Det adresserer de konkrete begraensninger i den
fri beveegelighed, som opleves af bygningsprofessionelle over hele Europa: Manglende feelles titel og
dermed maske en manglende viden om og tillid til de enkelte professioners kompetencer.

I modsaetning til alene at stille krav om et eksamensbevis fra en bestemt uddannelse, sikrer EurBE endnu
bedre borgernes sikkerhed, idet EurBE kraever b&de en videregdende byggerelateret uddannelse pa
minimum 3 &r og minimum 2 &rs relevant erhvervserfaring. Den enkelte Bygnings Ekspert skal igennem en
akkrediteringsproces, hvor han/hun dokumenterer viden og erfaring indenfor en raekke professionelle
kriterier. Akkreditering foretages af en bedgmmelseskomite pa nationalt og Europaeisk niveau. Komiteen er
sammensat af andre bygningsprofessionelle, som selv har vaeret igennem processen. Indehaveren af det
udstedte EurBE-Card kan med det i hdnden anerkendes for sin uddannelse og kompetencer som vaerende
pa tilsvarende niveau i et hvilket som helst af de tilsluttede EU lande. Dette sikrer den frie bevaegelighed for
bl.a. Bygningskonstruktgrer i Europa med de fordele der fglger heraf.

Vi star selvfglgelig til radighed for eventuelle uddybninger af ovenstdende synspunkter.

e i

Benzon Knudsen
Sekretariatsleder, Konstruktgrforeningen



Akademikerne

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Videregdende Uddannelser

Vurdering og Anerkendelse af Udenlandske Uddannel-
ser

Sendt pr. mail til jur-hoeringssvar@uds.dk,

cc: kontaktpunkt@uds.dk

Horing af lovforslag om anerkendelse af visse uddan-
nelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Akademikerne har den 5. august 2015 fra Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet modtaget hgring til forslag til lov om anerkendelse af visse
uddannelsesmaessige — og erhvervsmaessige kvalifikationer.

Akademikerne har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Europaelsk erhvervspas og ansattelsessituationen (§ 4.1.1.)

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at bl.a. arbejdsgivere
kan fa bekrzeftet erhvervspassets gyldighed via et online redskab, der
udvikles af Kommissionen.

Akademikerne vil gerne understrege, at direktivet og implementeringen
af direktivet via det fremsatte lovforslag ikke far konsekvenser for an-
seettelsessituationen, dvs. at selve ansattelsen fortsat er et anliggende
mellem arbejdstager og arbejdsgiver.

Godkendelse af praktikophold fra et andet medlemsland for di-
mittender (§ 4.1.3.)

Akademikerne stgtter forslag om godkendelse af dimittenders praktik-
ophold i udlandet, men i den forbindelse bgr der skelnes mellem prak-
tikophold som en obligatorisk og integreret del af uddannelsen og frivil-
lige praktikophold. Godkendelse af udenlandske praktikophold som en
integreret del af uddannelse bgr naturllgws fortsat ske under hensyn til
de uddannelsesmaessige krav, der matte vaere til praktikken. Akademi-
kerne vil gerne opfordre til at disse krav koordineres med uddannelses-
institutionerne og de relevante faglige organisationer.

Delvis anerkendelse (§ 4.1.4)
Akademikerne har i.f.m. hgring af direktivet, der ligger til grund for lo-
ven, tilkendegivet en bekymring vedr. indfgrelse af delvis anerkendelse.

For en raekke af de lovregulerede fag, hvortil der er knyttet autorisation,
geelder det, at borgere/patienter kun kan klage over en serviceydelse,
hvis serviceudbyderen har autorisation. En delvis anerkendelse af en

Den 28. august 2015
Sag.nr. S-2015-540
Dok.nr.

kmr/av

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Ngrre Voldgade 29, 3. sal
DK - 1358
Kabenhavn K.

T  +45 3369 4040
E  ac@ac.dk

W www.ac.dk



udenlandsk fagperson fra lovregulerede erhverv vil ikke kunne opnd au-
torisation. Borgere/patienter, der modtager en ydelse fra en sadan
udenlandsk fagperson vil sdledes vaere udelukket fra klageadgangen.
Akademikerne finder det uacceptabelt med den svaekkelse af retstilstan-
den som fglger af indfgrelse af delvis anerkendelse af lovregulerede au-
torisationsbelagte erhverv og skal foresld, at Danmark afviser en delvis
anerkendelse inden for lovregulerede erhverv med autorisation med
henvisning til patientsikkerhed og tvingende almene hensyn.

Nar det gzelder delvis anerkendelse, skal Akademikerne endvidere fore-
sla, at der indfgres en registrering og udarbejdes en oversigt over om-
fang samt inden for hvilke fag og omrader, delvis anerkendelse godken-
des.

Automatisk anerkendelse via en falles uddannelsesramme eller
test (§ 4.1.5)

De danske myndigheder bgr sikre, at de organisationer, der matte st
bag en uddannelsesramme/ -test, ogsa er repraesentative for det pagzel-
dende professionsomrade/erhverv.

IMI (§ 4.1.8)

Akademikerne stgtter varmt, at der udvikles et advarselssystem, der har
til formal at beskytte mod mlsbrug, dvs. forfalsket dokumentation ved
ansggning om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer.

Det bgr dog sikres, at IMI-systemet udvikles pa en sddan made, at det
hgje beskyttelsesniveau, der er i den danske persondatalov, respekte-
res.

Livslang laering (4.1.12.2)

Akademikerne stgtter, at livslang lzering indgar i vurderingen af de sam-
lede erhvervsmaessige kvalifikationer, safremt kvalifikationerne er god-
kendte i hjem- eller etableringslandet. Akademikerne skal foresld en
praeaserlng af, hvor og hvordan begreberne "uformel uddannelse” og
"uformel laering” kan indgd i vurderingen og blive anerkendt pa lige fod
med mere traditionel, formel uddannelse og laring.

Det er dog vaesentligt at fremhaeve, at de danske myndigheder skal sik-
re, at der ikke gives lempeligere vilkar til den udenlandske arbejdskraft.

Sprogkrav (§ 4.2.5)

Om sprogkrav/kompetencer i.f.t. sundhedspersonale fremgar det, at
sprogkravet skaerpes inden for erhverv, som har konsekvenser for pati-
entsikkerheden. Det fremgar, at sprogkravene ikke ma overstige, hvad
der er ngdvendigt og rimeligt for at udgve erhvervet i vaertslandet. Det
bgr praeciseres, hvilke krav der kan stilles til sproglige kompetencer.
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Midlertidige og lejlighedsvise ydelser (§ 4.3-4)

Akademikerne skal opfordre til en praecisering af begreberne "midlerti-
dig” og “lejlighedsvis”, herunder betingelser for forleengelse af godken-
delse af levering af midlertidige og lejlighedsvise ydelser.

Udenlandsk praktikophold (§ 5. 2)

Det reviderede direktiv giver mulighed for anerkendelse af praktikophold
fra en anden medlemsstat, nar der i autorisationen er krav om praktik-
ophold.

Akademikerne skal opfordre til en taet dialog mellem ressortministerier-
ne og de relevante faglige organisationer om kriterier for anerkendelse
af udenlandske praktikophold.

Akademikerne skal endelig henvise til hgringssvar fra Dansk Psykolog-
forening og fra Ingenigrforeningen.

Med venlig hilsen

Finn R. Larsen
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Danmarks Apotekerforening
Kanonb&dsvej 10 - Postboks 2181 - 1017 Kgbenhavn K ClPOtE‘k
Telefon 33 76 76 00 - Fax 33 76 76 99

apotekerforeningen@apotekerforeningen.dk « www.apotekerforeningen.dk

Uddannelses- og Forskningsminiteriet
Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

27-08-2015
H1/650/00008

Danmarks Apotekerforening har modtaget udkast til forslag til lov om anerkendelse
af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer ref.-nr. 15/015482-07 i

hgring.

Det skal hermed meddelelses, at foreningen ikke har bemaerkninger til det fremsend-
te udkast.

Med venlig hilsen

Helle Jacobsgaard



Linea SeendruE Slagslunde

Fra: Anne-Mette Schroll <ams@jordemoderforeningen.dk>
Sendt: 28. august 2015 14:39

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: UD-CAU-VUR - Kontaktpunkt

Emne: 23 - Jordemoderforeningen

AppServerName: 360prod

DocumentID: 15/019503-23

DocumentlsArchived: -1

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Jordemoderforeningen takker for hgringen vedrgrende ovenstdende lovudkast.

Vi finder formuleringen i 4.2.1.1:

"Uddannelsen indbefatter svangreomsorg for gravide"

overflgdig i denne tekst. Det er ikke fundet ngdvendigt at eksplicitere i forhold til de gvrige uddannelser, hvilke
delelementer der indgar.

| dette er vi helt i overensstemmelse med FTF's hgringssvar.

Viser frem til det videre arbejde med implementeringen af direktivet.

Med venlig hilsen,

pa vejne af Lillian Bondo, jordemoder, MPA, formand for Jordemoderforeningen,

Anne-Mette Schroll
Udviklingskonsulent, jordemoder, cand.scient.san, ph.d.,

Jordemoderforeningen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K

Direkte telefon: 46 95 34 03

. JORDEMODERFORENINGEN



Fra: Lillian Bondo [mailto:lib@jordemoderforeningen.dk]

Sendt: 2. september 2015 15:27

Til: Pia thor Straten

Cc: Erik Schmidt; Anne-Mette Schroll

Emne: vedrgrende hgringssvar fra Jordemoderforeningen: Hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om
anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Kaere Pia Thor Straten

Med henvisning til samtale dags dato skal jeg bekraefte, at Jordemoderforeningen stiller sig tilfreds med en
saerformulering vedrgrende delelement i jordemoderuddannelsen.

Vores hgringssvar skal dermed andres til at bakke op om, at det fremhaeves, at "svangreomsorg"
indbefattes i uddannelsen - idet det til en vis grad vil afhjeelpe en til dato ikke ganske dakkende dansk
overseettelse af direktivteksten - og uden at det bgr signalere, at en jordemoderuddannelse i saerlig grad, til
forskel fra de @vrige sundhedsuddannelser, bgr detailbeskrives i neervaerende lovtekst.

Med tak for hgringen, venlig hilsen
Lillian Bondo

lib@jordemoderforeningen.dk
+45 23 4394 33




DAMNSKE
ARKITEKT
VIRKSOMHEDER

- i ini i Danske Arkitektvirksomheder
Uddannelses- og Forskningsministeriet Vesterbrogade 1E, 2. sal

Styrelsen for Videregdende Uddannelser DK-1620 Copenhagen K

Tif. +45 32 83 05 00
Bredgade 43 Bank 3001 - 6737 552

1260 Kgbenhavn K Info@danskeark.dk

www.danskeark.dk

Hgringssvar over udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse Dato: 28.8.2015
uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Danske Arkitektvirksomheder takker for muligheden for at kommentere pé
ovenstdende udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og
erhvervsmaessige kvalifikationer, men har ikke umiddelbart nogle
bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Nynne Lundt
Danske Arkitektvirksomheder, DANSKE ARK



Danske Professionshejskoler

University Colleges Denmark

J.NR.: 2015-0004/112440
Ref.: PAO

pao@uc-dk.dk

+4531 73 0590

28. august 2015

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Styrelsen for Videregaende Uddannelser
Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Att. Pia thor Straten

Horingssvar: Udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddan-
nelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hering over udkast til forslag til lov
om anerkendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer. Vi har fgl-
gende bemaerkninger:

Danske Professionshgjskoler bemaerker, at en forhgjelse af adgangskrav til optagelse kan
ramme udvalgte kvote 2 ansggere. Eksempelvis fremgar det: "Der er sket en forhgjelse af
adgangskravet til optagelse pa jordemoderuddannelsen til 12 &rs forudgdende almen sko-
legang” (afsnit 4.2.1.1. Sundhedsomradet). En forhgjelse af adgangskrav vil eksempelvis
pa Jordemoderuddannelsen kunne ramme ansggere med en erhvervsuddannelse og HF-
fag.

Danske Professionshgjskoler har endvidere ogsa i anden sammenhaeng gjort opmaerksom
pa, at der fortsat er en fejloversaettelse i et af de direktiver, der henvises til i udkastet til for-
slaget. Fejloversasttelsen er i DIRECTIVE 2013/55/EU, hvor ordet "Antenatel care” er over-
sat til "sundhedspleje” i stedet for "svangreomsorg” eller "jordmoderfaglig omsorg”:

Danske Professionshajskoler beder ministeriet sikre en korrekt oversaettelse af direktivet.

Med venlig hilsen

(Wariceasse Glons S

Marianne la Cour Sonne
Sekretariatschef
Danske Professionshgjskoler

Ny Vestergade 17 st. tv. 1471 Kebenhavn K uc-dk@uc-dk.dk  uc-dk.dk  +45 3338 2200 SIBET AR
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Dansk Industri Deres sagsnr.: 15/015482-07

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Att.: jur-hoeringssvar@uds.dk

Hering over udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses-
og erhvervsmassige kvalifikationer

Dansk Industri takker for muligheden for at kommentere udkast til lovforslag om aner-
kendelse af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer.

DIlegger vaegt pa, at der er adgang til hurtigt at fi vurderet og anerkendt udenlandske
kvalifikationer, som der er et snske om at anvende pa det danske arbejdsmarked. Det vil
bidrage til at styrke mobiliteten pa det europaiske arbejdsmarked og gere det lettere for
danske virksomheder at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Det er DI's forventning, at de foresldede ordninger vedrerende erhvervspas for regulere-

de erhverv og feelles uddannelsesprincipper vil bidrage positivt til at sikre en mere smi-
dig anerkendelsesproces.

Med venlig hilsen

Anja Trier Wang
Chefkonsulent



Uddannelses- og Forskningsministeriet Kgbenhavn, den 28. august 2015
Styrelsen for Videregdende Uddannelser

Bredgade 43

1260 Kgbehavn K

Hgringssvar vedrgrende lov om anerkendelse af visse uddannelsesmzaessige og erhvervsmaessige kvalifi-
kationer

Dansk Psykolog Forening takker for muligheden for at afgive hgringssvar og har fglgende kommentarer til
det tilsendte udkast til lov om anerkendelse af visse uddannelsesmaessige og erhvervsmassige kvalifikati-
oner.

§§ 3-5 Levering af midlertidig og lejlighedsvis tjenesteydelser i Danmark

Dansk Psykolog Forening finder det uklart, hvad der skal laegges i begreberne ”lejlighedsvis” og “midlerti-
dig”. Foreningen vil derfor bede Uddannelses- og Forskningsministeriet om at specificere hvorvidt der er
nogen begraensning for, hvor mange gange man kan fa sin midlertidige godkendelse forlaenget. Yderligere
vil foreningen bede ministeriet uddybe, hvor ofte tjenesteyderen ma arbejde i Danmark i Igbet af et ar,
hvis der er tale om en lejlighedsvis godkendelse.

Psykologforeningen er desuden i tvivl om hvorvidt, og i sa fald hvordan, delvis anerkendelse til udgvelse af
et lovregulerede erhverv spiller sammen med levering af midlertidige og lejlighedsvise tjenesteydelser.
Foreningen vil derfor bede Uddannelses- og Forskningsministeriet uddybe dette i bemaerkningerne til lo-
ven.

4.1.4. Indfgrelse af regler for delvis anerkendelse (delvis adgang) til udgvelse af lovregulerede erhverv
Dansk Psykolog Forening gnsker at udtrykke stor bekymring over indfgrelse af delvis adgang til udgvelse
af lovregulerede erhverv, da dette for psykologprofessionen vil f uhensigtsmaessige konsekvenser i form
af et lavere fagligt kvalitetsniveau for psykologydelser og en forringelse af danskernes retssikkerhed, her-
under patientsikkerheden.

Som Psykologforeningen tidligere har givet udtryk for, er forestillingen om, at man kan splitte psykolog-
professionen op i undersegmenter under al kritik i dansk kontekst. Den danske psykologuddannelse er en
generalistuddannelse. Det betyder, at hvad enten man som psykolog er beskaeftiget i PPR, den kommuna-
le socialforvaltning, i psykiatrien eller som privatpraktiserende, treekker man pé et bredt spektrum af be-
greber, teorier og metoder idenfor personligheds-, kognitions-, udviklings- og socialpsykologi og kendskab
til psykologiske forhold vedrgrende organisations- og arbejdspsykologi, klinisk og paedagogisk psykologi.
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DANSK HAERECREORE FORENING

En delvis godkendelse inden for et udvalgt felt af psykologien vil derfor underminere det faglige niveau
psykologer praktiserer pa i Danmark. Dette vil forringe behandlingskvaliteten for patienter og borgere, der
modtager psykologydelser i gvrigt.

Ved at give arbejdstagere fra EU’s gvrige medlemsstater delvis adgang til psykologerhvervet mister pati-
enter og borgere derudover muligheden for at klage over denne gruppes faglige virke. Det skyldes, at en
delvist anerkendt erhvervstager fra et andet EU-land hverken vil kunne opna autorisation i Danmark eller
blive medlem af Dansk Psykolog Forening.

Der eksisterer i dag fglgende klageinstanser og tilsynsmyndigheder, der kan fratage danske psykologer de-
res autorisation og udtale kritik af psykologens virke:

- Patientombuddet: Behandler klager over autoriserede psykologer, der har deres faglige virke in-
den for sundhedsvaesenet.

- Psykologneevnet: Udgver tilsyn med autoriserede psykologer ved at behandle klager over autori-
serede psykologers faglige virke. Psykolognavnet kan desuden af egen drift rejse en tilsynssag.

- Dansk Psykolog Forenings etiknaevn: Etiknaevnet under Dansk Psykolog Forening har mulighed for
at behandle klager over ikke autoriserede psykologers faglige virke, hvis vedkommende er med-
lem af foreningen.

For at kunne anvende de to fgrstnaevnte klageinstanser til at klage over psykologens faglige virke skal
vedkommende vaere autoriseret i Danmark, hvilket ikke vil vaere muligt for delvist anerkendte psykologer.
Dansk Psykolog Forenings etiknaevn behandler sager om psykologer, der modtager klager for deres faglige
virke, men vil heller ikke have mulighed for at forholde sig til en delvist anerkendt psykologs virke, da
denne ikke vil have adgang til medlemskab af Psykologforeningen. Der findes dermed ingen sanktionsmu-
ligheder over for en erhvervstager, der varetager opgaver i Danmark, som ellers er forbeholdt psykologer.
Dette udggr en alvorlig trussel mod patientsikkerheden, der i Danmark er garanteret ved, at psykologer
kan straffes for ikke at udgve deres erhverv med omhu og samvittighedsfuldhed.

Som fplge af risikoen for underminering af det faglige kvalitetsniveau for psykologydelser i Danmark og
forringelse af borgernes retssikkerhed og patientsikkerheden, er det Dansk Psykolog Forenings klare vur-
dering, at delvis adgang til psykologtitlen bgr afvises som fglge af tvingende almene hensyn.

Hvis man fra de danske myndigheders side, pa trods af de overnavnte konsekvenser, fastholder, at ar-
bejdstagere fra EU’s gvrige medlemsstater skal have delvis adgang til psykologerhvervet, bgr man som
minimum lave en offentlig tilgaengelig oversigt over personer, der har opnaet delvis anerkendelse inden
for psykologfaget i Danmark. Formalet med oversigten er at give borgere mulighed for at verificere, hvor-
vidt en person kun har delvis adgang til psykologerhvervet og dermed ikke besidder de generalist kompe-
tencer som man ellers ma forvente. Psykologforeningen skal i den forbindelse bemaerke, at det i lovudka-
stet ikke fremstar klart, hvordan de danske myndigheder vil sikre, at delvist anerkendte arbejdstagere gi-
ver udtryk for dette over for borgere og patienter. Uddannelses- og Forskningsminister bedes forholde sig
til dette.

Endelig vil Dansk Psykolog Forening bede Uddannelses- og Forskningsminister om at redeggre for, hvor-
dan man vil undga, at delvis anerkendelse inden for psykologerhvervet bliver en genve;j til autorisation,
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nar en arbejdstager fra et andet EU-land har praktiseret i en drraekke i Danmark. Dette synes isaer at veere
en risiko, nar bestemmelsen om delvis anerkendelse ses i ssmmenhang med bestemmelsen om livslang
leering.

4.1.12.2. Livslang lzering

Dansk Psykolog Forening finder det er fornuftigt, at livslang laering indgar i vurderingen af de samlede er-
hvervsmaessige kvalifikationer hos en person, der ansgger om anerkendelse af sine udenlandske er-
hvervsmaessige kvalifikationer safremt disse kvalifikationer er formelt attesteret af et relevant organ i
hjemlandet eller etableringslandet. Det fremgar af lovudkastet, at *(...)livslang lzring er karakteriseret ved
al almen uddannelse, erhvervsuddannelse, uformel uddannelse og uformel lzering, som en person deltager
i gennem hele livet, og som resulterer i gget viden og ggede faerdigheder og kompetencer.”

Psykologforeningen skal imidlertid understrege, at det aldrig bgr vaere muligt at opné adgang til psykolog-
titlen som arbejdstager fra en anden medlemsstat i EU, hvis man ikke har gennemfgrt en kandidatuddan-
nelse i psykologi akvivalent med den danske psykologuddannelse. Dette uagtet, hvilken gvrig uddannelse
og leering arbejdstageren har gennemgdet. Dette skyldes fgrst og fremmest, at en kandidatgrad i psykologi
er grundpillen i psykologens faglige grundlag for at varetage opgaver i det danske velfaerdssamfund og det
private erhvervsliv. Hvis kravet om aekvivalent uddannelse pa kandidatniveau i psykologi fraviges, er der
desuden risiko for, at bestemmelsen om livslang lzering bliver en genvej til psykologtitlen og herefter au-
torisation. Genvejen vil i sa fald kunne udnyttes af sdvel statsborgere fra andre medlemslande som danske
statsborgere, der har vaeret bosat en drraekke i udlandet og varetaget funktioner, der i Danmark varetages
af psykologer.

Endelig finder Dansk Psykolog Forening det vaesentligt at sikre, at udenlandsk arbejdskraft ikke gives lem-
peligere vilkar end de, som gaelder for tilsvarende national arbejdskraft. Saledes bgr det vaere krav om
ekvivalent uddannelse pa kandidatniveau for arbejdstagere, der gnsker at nedsaette sig i Danmark som
psykologer, da dette er et krav for at opna titlen for danske statsborgere.

I henhold til definitionen af ”livslang laering” vil Dansk Psykolog Forening bede Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet om at eksemplificere hvad ”"uformel uddannelse ” og ”uformel laering” kan veere, nar der
er tale om psykologprofessionen.

4.2.5. sprogkompetencer og herunder indskzerpelse af krav om bestemte sprogkompetencer for sund-
hedspersonale

Dansk Psykolog Forening ser positivt pd, at kravet i artikel 53 om bestemte sprogkompetencer skaerpes
inden for erhverv, der har konsekvenser for patientsikkerheden. Foreningen mener saledes, at det er vig-
tigt for behandlingens kvalitet og dermed patientsikkerheden, at en arbejdstager, der ansgger om at opna
anerkendelse som psykolog med virke i det danske sundhedsvaesen?, behersker det danske sprog i til-
straekkelig grad. Dette skyldes ikke mindst, at psykologens redskaber i mange psykologiske behandlings-
former er samtale. Her er faelles referencerammer i sproget og evnen hos psykologen til at forstd de nu-
ancer patienten udtrykker sprogligt afggrende for, hvorvidt der kan opbygges en terapeutisk alliance mel-
lem patient og behandler. Forskning inden for psykoterapien har gentagne gange vist, at den terapeutiske
alliance er den vigtigste komponent i et vellykket behandlingsforlgb. Betydningen af, at udenlandske psy-

L Jf. § 18 stk. 2 i bekendtggrelse af lov om psykologer inkluderer dette ogsa arbejdstagere, der gnsker at nedsaette sig
som privatpraktiserende psykologer og varetage behandling af klienter.
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kologer behersker dansk i sdrbare behandlingssituationer vil i visse tilfaelde derfor vaere afggrende for om
behandlingsforlgbet bliver udbytterigt for patienten.

Psykologforeningen vil bede Udannnelses- og Foreningsministeriet om at uddybe, hvilke lovregulerede
erhverv inden for sundhedssektoren, der vil blive omfattet af den skaerpede sprogkontrol i bemaerknin-
gerne til loven.

4.1.8. Indfgrelse af et advarselssystem ved anvendelse af forfalsket dokumentation
Dansk Psykolog Forening anser det for positivt, at man med indfgrelse af et advarselssystem forsgger at

mindske risikoen for dokumentfalsk i forbindelse med ansggning om anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer.

Foreningen tager imidlertid afstand fra, at indfgrelse af et advarselssystem ved anvendelse af forfalsket
dokumentation bryder med den danske persondatalovs bestemmelse om videregivelse af information om
strafbare forhold. Det fremgar af lovudkastets afsnit 5.3.3., at Uddannelses- og Forskningsministeriet er
opmaerksomme p4d, at implementeringen af det reviderede direktiv p& dette punkt fgrer til brud pa dansk
lovgivning. Dansk Psykolog Forening skal i denne forbindelse derfor blot udtrykke sin modstand mod, at
der slaekkes pa danske statsborgeres retssikkerhed i forbindelse med implementeringen af direktivet.

4.1.5. Indfgrelse af faelles uddannelsesprincipper (“Common Training Principles”)
Dansk Psykolog Forening finder det positivt, at der pa baggrund af forslag fra faglige organisationer eller

kompetente myndigheder kan indgas aftale blandt medlemsstaterne om at indfgre falles uddannelses-
rammer og uddannelsestests.

I den europzeiske sammenslutning af psykologforeninger, EFPA, har man udviklet en standard for, hvad
der skal til af uddannelse for at kunne arbejde som psykolog — en standard, alle de europaeiske psykolog-
forening har tilsluttet sig. Standarden benaevnes EuroPsy, og i flere lande er psykologorganisationerne i
gang med at implementere EuroPsy, sa det er muligt at udstede diplomer som europaeisk psykolog. Pa
denne made bidrager EuroPsy til harmoniseringen af uddannelser pa tvaers af Europa. Hvis der skal findes
en feelles uddannelsesramme for psykologer i EU er det saledes oplagt bygge rammen pa EuroPsy-
standarden.

I den forbindelse er det imidlertid vigtigt at fremhaeve, at en eventuel harmonisering af psykologuddan-
nelserne udelukkende bgr give adgang til den beskyttede titel “psykolog” og ikke autorisationen, der i
Danmark bygger oven pa titlen. Distinktionen er central, da kravene til autorisation som psykolog svinger
blandt de europzeiske lande, ligesom der er forskel pa hvilke omrader man autoriseres inden for som psy-
kolog. Saledes er den danske autorisation baseret p& en generalisttankegang, hvilket betyder, at psykolo-
gen er autoriseret inden for en lang raekke omrader. Dette afspejles i hgje krav til at opna autorisation,
der netop sikrer, at psykologen pa forsvarlig vis kan varetage funktioner pa en raekke omrader. Dette er
ikke tilfeeldet i lande, hvor psykologen eksempelvis autoriseres til kun at virke som kliniske psykologer.

7. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Dansk Psykolog Forening mener, at det er afggrende, at de relevante danske myndighedsinstanser sikres
tilstraekkelige ressourcer til at fgre tilsyn med lovregulerede erhverv inden for isaer sundheds- og social-
omradet som det med direktivets implementering bliver lettere at opnd adgang til. Det fremgar af afsnit 7
i det tilsendte lovudkast, at lovforslaget skgnnes at have begransede gkonomiske konsekvenser. De bety-
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delige udvidelser af adgangen til lovregulerede erhverv mé imidlertid antages at medfgre bide en stgrre
sagsbehandlingsbyrde for den ansvarlige myndighedsindsats samt et gget behov for at registrere, hvem
der nedszetter sig i Danmark som midlertidige og lejlighedsvise arbejdstagere og hvem der opnar delvis
anerkendelse. Hertil skal laegges indfgrelsen af to nye advarselsfunktioner, der Igbende skal monitoreres
for at sikre, at der ikke fremgér foraeldede oplysninger om danske statshorgere.

Som fglge af den ggede sagsbehandlingsbyrde bgr man sdledes indstille sig pa at tilfgre flere ressourcer til
de relevante myndighedsinstanser, sa overbelastning af sagsbehandlingsprocesserne forhindres. Det er
ngdvendigt for at oprette kvalitetsniveauet i godkendelsesprocessene samt forhindre, at sagsbehandlings-
frister skrider. Psykologforeningen mener, at begge scenarier bgr tages dybt alvorligt, ikke mindst set i ly-
set af princippet om stiltiende accept, der i veerste fald kan fgre til arbejdstagere uden de p&kraevede
kompetencer kan opna et erhvervspas pa omrader, hvor et sddan indfgres.

Dansk Psykolog Forening ser iszer et behov for at gge kapaciteten til at fgre tilsyn som fglge af nedensta-
ende bestemmelser:

- Delvis anerkendelse

- Midlertidig og lejlighedsvis godkendelse

- De nye advarselssystemer

- Godkendelse af udenlandske praktikophold
- Skeerpede krav til sprogfaerdigheder

Endelig finder Psykologforeningen det afggrende, at EU’s medlemslande finder et forum, hvor man kan
mgdes jaevnligt for at sikre vedvarende ensartethed og opretholdelse af kvalitetsstandarder i godkendel-
sesprocesser pa tvaers af EU-landene. Eksempelvis vil det vaere relevant at tage op, hvis et eller flere lande
har en hgj andel stiltiende accepter, da dette tyder pa en dysfunktionelt proces. De faglige organisationer
skal i den forbindelse inddrages som garanter for, at det faglige niveau bevares.

Afsluttende
Dansk Psykolog Forening ser frem til at laese ministeriets opklaringer og forventer fremadrettet at blive
inddraget i forhold til zendringer, der specifikt bergrer psykologerhvervet.

Med venlig hilsen

Eva Secher Mathiasen
Formand, Dansk Psykolog Forening
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Leegeforeningen

Laegeforeningen er overvejende positiv
vedr. indfgrelsen af det europzeiske er-
hvervspas

Hgringssvar til: Hgring over udkast til forslag til lov om anerkendel-
se af visse uddannelses- og erhvervsmaessige kvalifikationer

Laegeforeningen stiller sig overvejende positiv over for anerkendelsesdirekti-
vet, og dennes implementering i dansk lov, idet det forventes at kunne faci-
litere og effektivisere autorisationsprocessen for laeger, der flytter deres vir-
ke fra et europaeisk land til et andet. Derudover vil det samtidig kunne ggre
anerkendelsesprocessen mere transparent og overskuelig for laegen.
Leegeforeningen har imidlertid fglgende anmeerkninger:

e La=geforeningen finder, at det vigtigt, at revisionen af direktivet har
gjort det muligt med henvisning til patientsikkerheden at skaerpe
kontrollen af sprogfeerdigheder hos sundhedspersonale,. Klar kom-
munikationen mellem patient og sundhedspersonale, herunder lae-
ger, er essentiel for at sikre korrekt behandling af patienter i det
danske sundhedsvaesen.

e Laegeforeningen finder det uhensigtsmaessigt, hvis der palaegges et
administrationsgebyr for den enkelte laege for at fa udstedt et er-
hvervspas. Danske laeger betaler allerede et stgrre belgb for at fa
deres autorisation som laege samt speciallzegeanerkendelse. Et yder-
ligere gebyr for at sikre sig den samme anerkendelse i europaeisk
sammenhang er ikke rimeligt.

e Leegeforeningen er tilfreds med, at der oprettes et advarselssystem
til at hindre, at erhvervsudgvere ikke kan forszette deres professio-
nelle virke, hvis deres autorisation er fijernet i et andet EU/E@S-land.
Leegeforeningen venter dog stadig pa at fa specificeret i hvilke til-
feelde, advarselssystemet stopper en autorisation. Samtidig bgr der
vaere klare procedurer for, hvordan den erhvervsudgvende kan
komme ud af advarselssystemet igen.

Med venlig hilsen

Andreas Rudkjgbing

Profession & Jura

Jr. 2015-4978/MBP

Domus Medica
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3544 8500

TIf.: (direkte)
E-post: dadl@dadl.dk
E-post: (direkte)
Fax:

www.laeger.dk
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Advokatradet ADVOKATE

SAMFUNDET
Uddannelses- og Forskningsministeriet KRONPRINSESSEGADE 28
Bredgade 43 1306 KOBENHAVN K
1260 Kgbenhavn K TLF. 3396 97 98

DATO: 1. september 2015
SAGSNR.: 2015 - 2721
ID NR.: 362663

jur-hoeringssvar@uds.dk + kontaktpunkt@uds.dk

Hering - over udkast til forslag til lov om anerkendelse af visse uddannelses- og
erhvervsmaessige kvalifikationer

Ved e-mail af 5. august 2015 har Uddannelses- og Forskningsministeriet anmodet om
Advokatradets bemerkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet finder ikke grundlag for at udtale sig i sagen.

Med venlig hilsen

%M

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk
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Uddannelses- og Forskningsministeriet

Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K

Sendt til: jur-hoeringssvar@uds.dk,

med kopi til kontaktpunkt@uds.dk og jm@jm.dk

28. august 2015

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2015-112-0448
Sagsbehandler

Victoria Maria Ljunggren
Direkte 3319 3214

Vedrorende horing over udkast til forslag til lov om anerkendelse af ud-
dannelses- og erhvervsmzessige kvalifikationer

Ved e-mail af 5. august 2015 har Uddannelses- og Forskningsministeriet, Sty-
relsen for Videregiende Uddannelser, sendt ovennavnte udkast til Datatilsy-
net med anmodning om tilsynets eventuelle bemeaerkninger hertil.

Datatilsynet har folgende bemzrkninger til udkastet:

1. Datasikkerhed

Det fremgér af de almindelige bemzrkninger punkt. 4.1.1.2., at myndigheder-
ne 1 forbindelse med ajourforing af det pgaeldende IMI-dossier skal respekte-
re de regler om beskyttelse af personoplysninger, som er fastsat i databeskyt-
telsesdirektivet.'

Datatilsynet skal herudover for en god ordens skyld understrege, at al digital
kommunikation, der omfatter personoplysninger omfattet af persondataloven?,
skal ske med de fornedne sikkerhedsforanstaltninger som kreevet efter per-
sondataloven og sikkerhedsbekendtgerelsen.’ Dette indebeerer efter Datatilsy-
nets opfattelse bl.a., at der ved transmission over det dbne internet af folsom-
me og eller fortrolige personoplysninger, skal foretages kryptering, jf. sikker-
hedsbekendtgerelsens § 14 og udmentningen heraf i sikkerhedsvejledningen.*

2. Indhentning af oplysninger (§ 13)

Datatilsynet skal gere opmarksom p4, at det fremgér af persondatalovens § 5,
stk. 2, at indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og sagli-
ge formil, og at senere behandling ikke mé vere uforenelig med disse formal.
Desuden skal oplysningerne i henhold til proportionalitetsprincippet i § 5, stk.
3, vaere relevante og tilstreekkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kreves

! Europaparlamentets og Rédets direktiv 95/46EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysi-
ske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger

? Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere &ndringer

? Bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af
personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning.

* Datatilsynets vejledning nr. 37 af 2. april 2001 til bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000
om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den
offentlige forvaltning



til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne indsamles, og de formal,
hvortil oplysningerne senere behandles.

Safremt der sker indsamling af personoplysninger, skal Uddannelses- og
Forskningsministeriet saledes sikre sig, at § 5 overholdes, herunder at der kun
indsamles de oplysninger, som konkret er relevante i forbindelse med vareta-
gelsen af koordinator- og stettecenterrollen.

Datatilsynet gir i gvrigt ud fra, at de personoplysninger som Uddannelses- og
Forskningsministeriet matte indsamle i medfor af udkastets § 13 alene udger
almindelige ikke-folsomme oplysninger omfattet af persondatalovens § 6.

Datatilsynet skal anmode Uddannelses- og Forskningsministeriet om i lov-
forslagets bemarkninger at beskrive forholdet til persondataloven, herunder
om der udelukkende vil blive behandlet oplysninger omfattet af persondatalo-
vens § 6.

Hvis der med lovforslaget er tilsigtet en ddrligere retsstilling end efter per-
sondataloven, skal Datatilsynet henstille til, at Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet foretager en preecisering heraf og i den forbindelse foretager en
vurdering af den enskede retstilstand i forhold til databeskyttelsesdirektivet,
herunder navnlig artikel 8 om de felsomme oplysninger.

Datatilsynet skal herudover henlede opmerksomheden pa oplysningspligten i
persondatalovens § 29.

3. Udveksling af oplysninger (§ 14)
Afbemerkningerne til § 14 fremgér bl.a.:

“Bestemmelsen medferer, at kompetente myndigheder i Danmark i henhold til direkti-
vets artikel 8, artikel 50 og artikel 56, pa foresporgsel fra et andet medlemsland via
IMI sender de relevante oplysninger til kompetente myndigheder i det andet medlems-
land. Der sendes oplysninger om, at vedkommende er lovligt etableret i Danmark, om
redelig adfeerd og om at vedkommende ikke har varet idemt faglige disciplinzre eller
strafferetlige sanktioner i Danmark.

[...]

De kompetente myndigheder i Danmark samarbejder saledes i henhold til direktivets
artikel 8, artikel 50 og 56 med de kompetente myndigheder i andre medlemslande og
meddeler tillige pa forespergsel oplysninger om disciplinzre eller strafferetlige sankti-
oner eller om andre alvorlige, konkrete forhold, der vil kunne fi falger for udevelsen
af virksomhed i henhold til anerkendelsesdirektivet.

Ifolge bestemmelsens stk. 2 kan kompetente myndigheder i Danmark pa samme méde,
jf stk. 1, via IMI foresperge og modtage oplysninger fra en kompetent myndighed i et
andet medlemsland om en tjenesteyder eller en person, der ensker at etablere sig i
Danmark.

[...]

Danske kompetente myndigheders udveksling af personoplysninger sker under iagtta-
gelse af gzldende persondataretlige regler om udveksling.”



Datatilsynet skal generelt henvise til det under punkt 2 anforte om persondata-
lovens § 5, stk. 2 og 3, i relation til udveksling af oplysninger med andre med-
lemslande samt oplysningspligten i persondatalovens § 29 i forbindelse med
danske myndigheders indhentelse af oplysninger fra andre medlemslande, jf.
udkastets § 14, stk. 2.

Desuden giver udkastet anledning til overvejelser om, hvorvidt der med be-
stemmelsen er tale om en fravigelse af persondataloven. Datatilsynet gar i den
forbindelse ud fra, at der pa baggrund af bestemmelsen i hvert fald vil blive
behandlet oplysninger omfattet af persondatalovens § 8, herunder oplysninger
om strafbare forhold.

Datatilsynet skal séledes anmode Uddannelses- og Forskningsministeriet om i
lovforslagets bemaerkninger at beskrive forholdet til persondataloven. Hvis
der med lovforslaget er tilsigtet en dérligere retsstilling end efter persondata-
loven, skal Datatilsynet henstille til, at Uddannelses- og Forskningsministeriet
foretager en pracisering heraf og i den forbindelse foretager en vurdering af
den enskede retstilstand i forhold til databeskyttelsesdirektivet, herunder
navnlig artikel 8 om de falsomme oplysninger.

4. Advarselsordningen (§ 15)

Datatilsynet har noteret sig det i bemeerkningernes afsnit 5.3.3. anfarte om, at

det med bestemmelsen i § 15 er tilsigtet, at persondataloven skal fraviges, idet
den foreslaede fravigelse er nedvendig for at gennemfore det reviderede aner-
kendelsesdirektivs artikel 56a, stk. 3.

Uddannelses- og Forskningsministeriet har anfort, at det fremgér af &ndrings-
direktivets preambelbetragtning 29, at advarselsproceduren ber veere i over-
ensstemmelse med EU-retten om beskyttelse af personoplysninger og grund-
leggende rettigheder.

Datatilsynet forudsztter, at den forsldede ordning er i overensstemmelse med
databeskyttelsesdirektivet, herunder direktivets artikel 8, stk. 5.

5. Afsluttende bemaerkninger

Datatilsynet skal endelig henlede opmarksomheden pa persondatalovens §
57. Det fremgér heraf, at ved udarbejdelser af bekendtgerelser, cirkularer
eller generelle forskrifter, der har betydning for beskyttelsen af privatlivet i
forbindelse med behandling af oplysninger, skal der indhentes udtalelse fra
Datatilsynet.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets lovafdeling til orientering.
Med venlig hilsen

Victoria Maria Ljunggren



