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Af lovforslagets bemarkninger, afsnit 3.4.3. fremgar det, at »Pligten i § 1216 Kabenhavn K

37 i lov om vardipapirhandel m.v. til at udarbejde interne regler om kab T, 33923350

af udsteders vaerdipapirer og behandling af intern viden foreslas ikke vi- Fax. 33123778

derefart, idet der alene er tale om en dansk regel. Erhvervs- og Vakstmi- CVR-nr. 10092485

nisteriet gnsker ikke en viderefarelse af disse regler.« Af lovforslagets EAN nr. 5798000026001
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bemarkninger afsnit 3.4.4. fremgar det, at »De rent nationale krav om
udstederes interne retningslinjer i 8 37 i lov om vardipapirhandel m.v. for
ansattes handel med veerdipapirer foreslas ikke viderefart.« Ministeren
bedes oplyse, om Danmark uafhangigt heraf vil std i en uaendret situation,
fordi disse interne regler nu er deekket af forordningen, eller om den
manglende viderefarelse af reglerne vil medfere andringer i forhold til
geldende regler. Hvis det sidstnaevnte er tilfeeldet, bedes ministrene for-
klare baggrunden for den foreslaede a&ndring.

Svar:

Den foreslaede ophavelse af § 37 i lov om verdipapirhandel m.v. skal ses
i lyset af, at artikel 18 i markedsmisbrugsforordningen, som vedrarer plig-
ten til at udarbejde insiderlister, vurderes at varetage de hensyn, der var
det bagvedliggende formal med § 37 i lov om veerdipapirhandel m.v.

Formalet med § 37 er at sikre, at personer, der har intern viden, i tilstreek-
kelig grad er oplyst om, hvordan intern viden skal handteres, saledes at
det sikres, at den interne viden holdes fortrolig.

De nye regler om udarbejdelse af insiderlister i markedsmisbrugsforord-
ningens artikel 18 betyder, at nar det konstateres, at der er intern viden,
skal udstederne ggre de medarbejdere, der matte vaere i besiddelse heraf
opmarksomme pa, at de har intern viden. De pagazldende medarbejdere
bliver pafert udsteders insiderlister og skal samtidig oplyses om, at den
interne viden skal holdes fortrolig. Derudover bliver medarbejderen op-
lyst om, at medarbejderen ikke ma foretage keb eller salg af udsteders
verdipapirer. En medarbejder, der modtager denne information, skal



overfor udstederen bekrafte, at medarbejderen har modtaget og forstaet
disse informationer.

Efter artikel 18 vil ledelsen og den pagaldende medarbejder hver gang,
der er intern viden hos udsteder, blive gjort opmerksom pa dette samt
skulle bekrefte, at den interne viden er modaget og at de har forstaet kon-
sekvenserne af at have intern viden.

Personer, der har intern viden, vil saledes efter markedsmisbrugsforord-
ningen vaere oplyst om, hvordan den interne viden skal handteres, saledes
at det sikres, at den interne viden holdes fortrolig.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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