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Hgringssvar om forslag til lov om andring af udlaendinge-
loven (forhgjelse af indtaegtsgransen i belgbsordningen)

DA har modtaget forslag fremsat af Dansk Folkeparti til lov om aendring af ud-
lzendingeloven, som forhgjer indteegtsgreensen i belgbsordningen til 500.000
kr.

Det danske arbejdsmarked har en meget lav ledighed p8 ca. fire pct. og en
beskaftigelse, som er steget gennem de sidste fire ar.

Et stigende antal virksomheder har sveert ved at finde arbejdskraft inden for
mange brancher og geografiske omrider. Mangel pa arbejdskraft er sdledes
den stgrste udfordring p@ arbejdsmarkedet for at skabe vaekst og gget beskaef-
tigelse i Danmark.

I den situation vil forslaget ggre det svaerere at tiltraekke og fastholde kvalifice-
rede og motiverede medarbejdere i Danmark. Forslaget er derfor decideret er-
hvervsuvenligt. Virksomheder i Danmark vil blive stillet darligere i konkurrence
om den kvalificerede arbejdskraft med virksomheder uden for Danmark.

Endvidere vil forslaget ramme en gruppe udlaendinge, som alle er beskaftigede
i Danmark, som er hgjt kvalificerede, og som i gennemsnit 8rligt bidrager med
62.000 kr. til det danske samfund.

Det er uforstdeligt at komme til en konklusion om, at det vil stille Danmark
bedre at lukke personer i denne gruppe ude frem for at tiltraekke dem.

DA kan ikke stgtte forslaget.
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Horing over forslag til lov om @ndring af udlendingeloven (forhgjelse af mindstebele-
bet i belabsordningen) L 161

Dansk Byggeri takker for muligheden for at afgive svar i ovenstaende hgring.
Vi henviser til Dansk Arbejdsgiverforenings heringssvar.
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Hgringssvar over forslag til lov om a&ndring af udleendingeloven (for-
hgjelse af mindstebelgbet i belgbsordningen) L161

Udlendinge- og Integrationsudvalget har den 15. marts 2017 fremsendt forslag
til lov om aendring af udlaendingeloven (forhgjelse af mindstebelgbet i belgbs-
ordningen) i hgring med frist til at afgive eventuelle bemaerkninger den 18. april
2017.

Danske Regioner skal bemzrke, at det er vaesentligt for det danske sundheds-
vaesen at kunne tiltraekke kvalificeret udenlandsk arbejdskraft og, at der ogs3 i
fremtiden vil vaere et behov for at kunne rekruttere udenlandsk sundhedsfag-
ligt personale til at Igse opgaver pa sygehusene.

Saerligt sundhedsfaglige AC’ere, underordnede laeger og sygeplejersker forven-
tes at blive ramt af en forhgjelse af mindstebelgbet i belghsordningen, da disse
ofte ligger inden for det nzvnte Ignspaend.

Danske Regioner er opmaerksom p3, at der er andre ordninger end belgbsord-
ningen, hvor medarbejdere kan fa en serlig let adgang til at opna opholds- og
arbejdstilladelse, fx positivlisten og forskerordningen. Det er umiddelbart ikke
muligt ud fra oplysningerne pa Udlzendingestyrelsens hjemmeside at vurdere,
hvorvidt disse ordninger vil kunne omfatte de sundhedsfaglige grupper, som vil
falde for en forhgjelse af belgbsgransen.

Danske Regioner skal yderligere bemaerke, at en forhgjelse af belgbsgraensen
kan vaere en udfordring i forhold til at tiltraekke ivaerksaettervirksomheder til
Danmark. Det skyldes, at en del af de ivaerkszttervirksomheder, som flytter til
Danmark gnsker at have ngglemedarbejdere med, men at dette kan blive ud-
fordret af en forhgjelse af belgbsgraensen fordi medarbejdere i iveerksatter-
virksomheder typisk ikke aflgnnes pa dette niveau.

DANSKE
REGIONER
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Med venlig hilsen

David Sembach
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Hgring over L 161 - forslag til lov om andring af udlaendingeloven DOK. NR.:
(forhgjelse af mindstebelgbet i belgbsordningen) FAID-6-48582
SAG. NR:

FA takker for hgring af den 15. marts 2017, som FA har felgende bemaerknin-
ger til:

Det er FA's holdning, at der behov for yderligere velkvalificeret arbejdskraft i
Danmark. Dette understgttes bl.a. i Beskaeftigelsesministeriets pressemedde-
lelse af den 3. marts 2017 hvor det fremgar, at ledigheden i Danmark i januar
maned var pé 4,2 pct.

Dette bekraeftes i FA’s egne sektortal, som ligeledes viser en lav ledighed, der
senest i november 2016 blev opgjort til 2,3 pct. for medlemmer af Finansfor-
bundet og til 2,2 pct. for medlemmer af forsikringsforbundet.

Dette lovforslag, som forgger belgbsgraensen i udlzendingelovens § 9a fra
400.000 kr. til 500.000 kr., vil efter FA's vurdering have en negativ effekt pa
maengden af udenlandsk velkvalificeret arbejdskraft i Danmark, hvilket blandt
andet vil svaekke Danmarks konkurrenceevne og virksomhedernes rekrutte-
ringsmuligheder. Og i sidste ende vil lovforslaget skade dansk jobskabelse og
dansk velfeerd.

Derfor kan FA ikke stgtte dette lovforslag.
Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard
Juridisk Konsulent

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FARFANET DK
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 KBBENRAVMN K F +45 3391766 VAVW FANET DK

FAID-6-14411



| FLYGTNINGENAVNET |

Formanden

Sendt pr. e-mail til
Uul@ft.dk

Dato 27. marnts 2017
Jnr: 17/058772-002
Sapsbchandler chpe

Ved e-mail af den 15. marts 2017 har Udlzndinge- og Integrationsministeriet anmodet Flygtnin-
genzvnet om eventuelle bemarkninger til forslag til lov om @ndring af udlzndingeloven (forhg-
jelse af mindstebelgbet i belgbsordningen).

I den anledning skal Flygtningenzvnet meddele, at nzvnet ikke har bemarkninger til lovforsla-
get, da lovforslaget ikke vedrgrer nzvnets virksomhed.

Med venlig hilsen

Wy oo Conan—

Bloch Andersen

» Adelgade 11-13 Telefon: +45 7226 9920 E-mail: In@fin.dk
1304 Kabenhavn K Telefax: +45 3920 4505 Hjemmeside: www.fin.dk



Nanna Grothe
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Fra: Kirsten Kvist <kiak@ftf.dk>
Sendt: 18. april 2017 13:38
Til: UUI | Udlzendinge- og Integrationsudvalget
Emne: VS: Haring over L 161 - forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (forhgjelse
af mindstebelabet i belgbsordningen)
Vedhzeftede filer: L161_fremsat.pdf; 1161_hoeringsbrev.pdf

Det skal hermed oplyses, at FTF ikke har bemaerkninger til denne hgring.

Venlig hilsen

Kirsten Kvist
Sekretaer
TIf: +45 33 36 88 22 - Mobil: +45 28 55 22 50 - E-mail: kiak@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - 1153 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - CVR: 62557419 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

Fra: Morten Villumsen [mailto:Morten.Villumsen@ft.dk]

Sendt: 15. marts 2017 14:40

Til:

Emne: Hgring over L 161 - forslag til lov om andring af udleendingeloven (forhgjelse af mindstebelgbet i
belgbsordningen)

Til rette vedkommende

Vedlagt fremsendes forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (forhajelse af mindstebelgbet i belgbsordningen), som er
fremsat af Dansk Folkeparti den 15. marts 2017.

Med lovforslaget foreslas det, at belebsordningen i udlsendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, sendres, saledes at mindstebelabet i
belsbsordningen fremover haeves til fra 400.000 kr. til 500.000 kr. Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2017. For
udlaendinge, der indgiver ansegninger for den 1. juli 2017, finder de nuveerende regler anvendelse. Der henvises i gvrigt til
lovforslagets bemaerkninger.

Udleendinge,- og Integrationsudvalget skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest tirsdag den 18.
april 2017.

Eventuelle bemzerkninger bedes sendt til udvalgets sekretariat pa e-mail: UUI@ft.dk
Lovforsiaget sendes i haring samtidig med fremszettelsen af lovforslaget i Folketinget.
Lovforslaget vil desuden blive lagt pa Heringsportalen.

Til orientering vedleegges en fortegnelse over harte myndigheder og organisationer
m.v.

Med venlig hilsen

Martin Henriksen,
formand

Med venlig hilsen

Morten Villumsen
Udvalgssekreteer



Nanna Grothe
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Fra: Nella Festirstein <nellaf@tinganes.fo>

Sendt: 17. marts 2017 13:25

Til: UUI | Udlaendinge- og Integrationsudvalget

Emne: Heringssvar. L 161 - forslag til lov om andring af udizendingeloven (forhgjelse af
mindstebelgbet i belabsordningen)

Vedhaeftede filer: L161_fremsat.pdf; 1161_hoeringsbrev.pdf

Til Udleendinge- og Integrationsudvalget

Feereernes Landsstyre har faet tilsendt i haring “Forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (Forhajelse
af mindstebelgbet i belgbsordningen)

Ifelge lovudkastets § 3 skal loven ikke geelde direkte for Faergerne, men loven kan senere ved kongelig
anordning helt eller delvist szettes i kraft for Faergerne, safremt feereske myndigheder anmoder herom.

Feergernes Landsstyre har taget dette til efterretning og har pa nuvaerende tidspunkt ikke andre
bemaerkninger.
Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tIf. +298 55 80 76

Fra: Morten Villumsen [mailto:Morten.Villumsen@ft.dk]

Sendt: 15. marts 2017 13:40

Til: 3f@3f.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk;
info@danskerhverv.dk; DI@DI.DK; info@rodekors.dk; Regioner@regioner.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk;
Journalin hja LMS <journalin@tinganes.fo>; info@nanoq.gl; hovedstaden@hk.dk; syd@hk.dk; nordjylland @hk.dk;
soeren.christensen@hk.dk; hkprivat@hk.dk; hvr@hvr.dk; info@humanrights.dk; ki@kl.dk; ka@ka.dk; info@krifa.dk;
lo@lo.dk; lederne@lederne.dk; udin@udin.dk; fin@fln.dk; siri@siri.dk; ftf@ftf.dk; prosa@prosa.dk; Hanne Lykke
Jespersen <HU@prosa.dk>

Cc: Nanna Grothe <Nanna.Grothe @ft.dk>; Laura Holt Clemmensen <Laura.Clemmensen@ft.dk>

Emne: Hering over L 161 - forslag til lov om andring af udlendingeloven (forhgjelse af mindstebelgbet i
belgbsordningen)

Til rette vedkommende

Vedlagt fremsendes forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (forhgjelse af mindstebelgbet i belabsordningen), som er
fremsat af Dansk Folkeparti den 15. marts 2017. '



Med lovforslaget foreslas det, at belgbsordningen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, endres, saledes at mindstebelgbet i
belgbsordningen fremover haaves til fra 400.000 kr. til 500.000 kr. Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2017. For
udlzendinge, der indgiver ansggninger fer den 1. juli 2017, finder de nuvaerende regler anvendelse. Der henvises i avrigt til
lovforslagets bemeerkninger.

Udleendinge,- og Integrationsudvalget skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest tirsdag den 18.
april 2017.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til udvalgets sekretariat pa e-mail: UUI@ft.dk
Lovforslaget sendes i haring samtidig med fremszettelsen af lovforslaget i Folketinget.
Lovforslaget vil desuden blive lagt pa Haringsportalen.

Til orientering vedlaegges en fortegnelse over harte myndigheder og organisationer
m.v.

Med venlig hilsen

Martin Henriksen,
formand

Med venlig hilsen

Morten Villumsen
Udvalgssekretaer

FOLKETINGET

Udvalgssekretariatet

Christiansborg
DK-1240 Kabenhavn K

Tif. +4533 37 55 00
Dir. +4533 37 36 17

www.ft.dk
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Udlandinge- og integrationsudvalget

Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Sendt med mail tit UUI@Ft.dk

Kebenhavn den 18. april 2017
MSJ/lk
Sagsnr.: ADM-2017-00196

Horingssvar fra HK om forslag om &ndring til lov om udieendingeloven
(forhojelse af mindstebelabet i belobsordningen) — L 161

Vi skal hermed indledningsvist tilkendegive vores stotte til lovforslag L 161.

Lovforslaget vil betyde en ignforhgjelse til udlzendinge, der tildeles arbejdstilla-
delser efter belzbsordningen. En lenforhajelse, der er rimelig og sagligt be-
grundet.

De saglige hensyn vil vi uddybe i det falgende.

Om hvorfor belebsgraensen bor haves

1 udlzendingeloven geelder for aflanningen af udenlandsk arbejdskraft fra lande
udenfor EU et princip om, at der skal vaere tale om /gn- og ansaeltelsesvilkar
efter saedvanlige danske forhold (forarbejderne til lovens § 9a).

| den sakaldte belgbsordning, som er én blandt flere adgangsveje for uden-
landsk arbejdskraft her til landet, har det anfarte princip dog reelt ikke vaeret
praktiseret.

Arsagen er, at den fastsatte belebsgrzense i ordningen har ligget pa et langt
lavere niveau end det, som danske lanmodtagere beskeeftiget med samme
type arbejde (specialistarbejdskraft) aflannes med.

Det ses med al tydelighed ud fra lgnstatistik, som giver et objektivt og repree-
sentativt billede af lanniveauer for de pagaeldende medarbejdergrupper.

Herunder, i skemaform, ses Iznniveauer for de pageeldende medarbejdergrup-
per (specialistarbejdskraft), som belgbsordningen tilsigter at omfatte.

Der er tale om grupper med hhv. mellemhgit kvalifikationsniveau (Hoved-
gruppe 3) og hgijt kvalifikationsniveau (Hovedgruppe 2).

Endvidere ses ogsa lznninger for medarbejdere indenfor de to hovedgrupper
specifikt beskeeftiget med informations- og kommunikationsteknologi, en
gruppe som udger sterstedelen af den udenlandske arbejdskraft pa omradet
(indsat i parentes i skemaet).

HK PRIVAT
TELEFON +45 70114545
hkprivat@hk.dk

Weidekampsgade 8
Posthoks 470
DK-0900 Kebenhavn C

HK/DK/PRIVAT



Arbejdsfunktioner — hovedgrupper — Ignnen er inklusiv pension
Hoved- Overordnet beskri- Lonniveau (it-lenni-  Antal perso-
| gruppe velse veau) ner

1 Ledelses- og saerligt  fikke tilgengeligt | netud- 90.062
betroet arbejde kbaven

2 Heijt kvalifikationsni-  [51.364 kr. md. (53.176 68.393
veau kr. md.)

3 Mellemhait kvalifikati- 1¥42.269 kr. md. (43.939 70.118
onsniveau kr. md.)

4 Kontor- og kundeser- [31.721 kr. md. 74.289
vicearbejde

5 Service- og salgsar-  [26.196 kr. md. 129,228
bejde

6 Landbrug, gartneri, 28.490 kr. md. 2.301
skovbrug, fiskeri

7 Handveerkspreeget ar- [33.235 kr. md. 109.190
bejde

8 Operatarer, monte- 29.952 kr. md. 87.189
rng,
transport og anlazg

9 Andet arbejde (fx ma- [27.572 kr. md. 123.732
nuel
service)

10 Militeert arbejde 0 0

(Kilde: Udtraek fra DA’s Strukturlensstatistik 2016, 4. kvartal - netudgaven).

Lonstatistikken viser med al tydelighed, at belgbsordningens minimumslegn pa
ca. 34.000 kr. pr. maned (arligt 408.800 kr.) pa ingen made er pa niveau med
lenniveauer for de medarbejdergrupper (dvs. specialistarbejdskraft i hoved-
gruppe 2 og 3), som ordningen tilsigter at tiltraekke.

Skulle belabsordningen med forudgaende loveendringer have abnet for, at an-
dre medarbejdergrupper (dvs. det almindelige arbejdsmarked) end specialist-
arbejdskraft (dvs. pa det ikke-almindelige arbejdsmarked) skulle fa adgang til
arbejdstilladelse, er det ikke noget som vi kan stotte.

Sker en aflenning af den udenlandske arbejdskraft ikke med et niveau sva-
rende til det danske lenmodtagere honoreres med indenfor det pagzeldende
omrade, vil det betyde tre ting:

1)  Atde pagaldende udlaendinge forskelsbehandles, dvs. aflennes ringere
end herboende medarbejdere,

2)  Atdanske lanmodtageres lznniveauer underbydes og at de pagael-
dende i et vist omfang mister deres job samt

3)  Atderbliver et reduceret indkomstgrundiag at beskatte for det danske
samfund.




Vi mener p& denne baggrund, at Isnnen til de udenlandske medarbejdere pa
specialistomradet skal svare til den lan, som danske medarbejdere med
samme arbejdsfunktioner aflennes med.

Dette bar som minimum ske med gennemsnitslennen, idet at en aflenning
med andre statistiske begreber, fx kvartiler, enten vil pavirke lenniveauet for
de pageeldende grupper i enten ned- eller opadgaende retning.

Afiennes med gennemsnitslennen til de pagaeldende udleendinge, vil pavirk-
ningen af landannelsen for det givne omrade vaere neutralt (se ogsa mere de-
taljeret om kilden til at fastsastte lanninger p3 det private arbejdsmarked i Bi-
lag til dette heringssvar).

En lakmuspreve pa om virksomhederne virkelig har mangel pa kvalificeret ar-
bejdskraft, er villigheden til at betale den lan, som er seedvanlig udtrykt ved
lenstatistikkens niveauer. @nsker man ikke at betale den markedsbestemte
len for den udenlandske arbejdskraft, er motivet kun at ville slippe billigere.

Aflenning af udleendinge svarende il det den herboende arbejdskraft aflonnes
med, vil desuden fastholde den danske skattebase, dvs. omfanget af de ind-
komster, som det offentlige kan beskatte. Dumpes lanningerne systematisk for
udenlandsk arbejdskraft, eller tildeles den udenlandske arbejdskraft szerlige
skatteordninger, vil de offentlige kasser ga glip af skatteindtaegter, som ellers
ville kunne indga i finansieringen af fellesskabets udgifter.

I forlengelse af ovenstaende er det et bent spgrgsmaél, hvor mange uden-
landske arbejdstagere der faktisk betaler skat i Danmark, og hvor meget de bi-
drager med.

Séledes blev praksis for den sakaldte arbejdsudlejeskat lempet administrativt i
2012. Reglerne for arbejdsudiejeskat sikrer ellers, at der sker en minimumsbe-
skatning af udenlandsk arbejdskraft. Under visse forudsaetninger er der indfart
undtagelser for betaling af arbejdsudlejeskat.

Der gar almindeligvis 6 maneder fer dansk skattepligt indtreeder, hvor udisen-
dinge kan fastholde deres hjemlige (lave) skattepligt. | den periode kan man i
en reekke brancher na at udfare mange opgaver. Desuden kan den samme
udenlandske arbejdstager senere vende tilbage, hvorefter en ny periode med
arbejde udfert i Danmark og (lav) skattebetaling i hjemlandet kan pabegyndes.

En lavere skat for den udenlandske arbejdskraft betyder, at arbejdsgivere kan
ngjes med at betale en lavere len, hvilket vil fortreenge arbejdskraft med dan-
ske lanniveauer, og som betaler skat pa dansk niveau.

Der skal hermed opfordres til, at denne omgaelsesmulighed i forlaengelse af
lovforslaget underseges, ved at de relevante ministerier paleegges at tilveje-
bringe oplysninger og statistik. Samt der udarbejdes en jaevnlig rapportering
fra SKAT om udstraekningen af skattebetalingen fra udenlandsk arbejdskraft,




herunder om det skattepotentiale, der kunne veere er tale om, hvis de pageel-
dende udlandinge betalte dansk skat samt hvilket skatteprovenu, som de
kunne have betalt ud fra danske lgnniveauer.

Om selve andringerne i lovforslag L 161

At mindstelannen for specialistarbejdskraft (svarende til DISCO-systemets ho-
vedgrupper 2 og 3) med forhgjelsen fremover I hajere grad vil veere pa niveau
med de faktiske lanninger for tilsvarende herboende arbejdskraft, hilser vi vel-
komment.

Med forslaget vil de pageeldende udlaendinge i hejere grad fa den lgn, som de
i henhold lovgivningen og dens intentioner er berettiget til. Derved vil man
undga forskelsbehandling af de pagaeldende udlzendinge og forhindre social
dumping pa de givne arbejdsomrader pa det danske arbejdsmarked. Og der-
udover vil det fare til, at der sker en hgjere skattebetaling at den udbetalte lgn
— forudsat at skattebetalingen sker her i landet.

Vi mener dog stadig jeevnfer det forudgaende i haringssvar, at specialistar-
bejdskraft svarende til DISCO-systemets hovedgrupper 2 og 3 bar aflannes ef-
ter lenstatistik. Herved kan gives den lgn, som de tilsvarende danske medar-
bejdere honoreres med, og uden at lendannelsen pavirkes.

Venlig hilsen
HK/Privat

Cle— FF
Morten Skov

Politisk-akonomisk konsulent

Morten.skov@hk.dk
Tif.nr. 4042-0224.



Bilag: En reprasentativ og effektiv kilde til lonfastsaettelse

Herunder oplysninger af mere teknisk karakter om hvordan Iznfastsaettelsen
kan forega for den udenlandske arbejdskraft og om en relevant kilde hertil.

Lennen for en given udenlandsk medarbejder med en oplyst arbejdsfunktion
kan meget ligetil findes ved et opslag i Dansk Arbejdsgiverforenings (DA)
Struktur-lgnstatistik, hvor lanninger for mere specificerede arbejdsfunktioner
kan ses.

Opdelingen i forskellige arbejdsfunktioner folger det officielle kiassifikations-
system (DISCO), som ogsa Danmarks Statistik og Eurostat anvender.

| Styrelsen for international Rekruttering og Integrations (SIRI) ansagnings-
skema til arbejdstilladelser sparges netop til ansagerens konkrete arbejdsfunk-
tion netop ud fra DISCO-klassifikationssystemet. Dels s& man kan fastsla, om
det givne job er indenfor et omrade, som lovgivningen giver adgang til at sege
om arbejdstilladelse pa. Og dels s& man kan fastsla, om den tilbudte Ian til
givne ansggere befinder sig pa niveau med hvad som er sadvanligt. SIRI
abonnerer, efter det oplyste, allerede pa DA’s Strukturignstatistiks netudgave
for at kunne udfere den sidstnaevnte opgave.

| ansagninger i belzbsordningen er en bedemmelse af Ianniveauet dog ikke
obligatorisk, idet at den tilbudte Izn ikke spiller nogen rolle, sa lzenge den lig-
ger over ordningens minimumsbelab.

Tit daglig anvendes DA's lenstatistik til Isnfastsaettelse af medarbejdere i DA's
medlemsvirksomheder. DA’s medlemsvirksomheder kan ogsa som en service
rekvirerer udtraek fra DA’s lgnstatistik for bade egne medarbejdere og traekke
tal for medarbejdere generelt (som i det ses i heringssvarets skema).

DA’s Ignstatistik indsamles engang om éret, og opdateres lgbende med kvar-
talsvist malte lenstigninger i arbejdsgiverorganisationens medlemsvirksomhe-
der.

DA’s mediemsorganisationer beskaeftiger cirka halvdelen af de beskaeftigede
péa det private arbejdsmarked, sa DA’s lgnstatistik m& derfor forudsesttes at
veere szerdeles repraesentativ og autoritativ for, hvad den saedvanlige lgn pa
det danske arbejdsmarked er. Alternativt vil Danmarks Statistiks lanstatistik
(som deekker bredere, men ikke er sa hurtigt opdateret) kunne anvendes.

Lenstigningstakterne i DA’s lgnstatistik anvendes for avrigt til at fastsaette den
arlige satsstigningstakt, der regulerer offentlige ydelser og i prognoser hos fx
Finansministeriet og Det @konomiske Rad (Vismasndene). DA’s tal nyder der-
ved en hgj troveerdighed i brede kredse.



R i . Istands Brygge 32D
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TIf. 3524 6000
Fax 3524 6300

Mail lo@lo.dk
Folketingets Udlendige- og Integrationsudvalg Sagsnr. 17-929

Vores ref. AGV/MBS/sea
UUI@ft.dk Deres ref.

Den 6. april 2017

LO’s heringssvar om L 161 - forslag til lov om a&ndring af udlaendingeloven
(forhojelse af mindstebelebet i belebsordningen)

LO finder, at L135 "Forslag til lov om &ndring af udlzndingeloven (precisering af
22. februar 2017 kravene til aflonning efter belobsordningen)” er et bedre forslag end
nervarende forslag (L161) til samme ordning.

I L135 foreslas, at belob udbetalt under belgbsordningen ber udbetales i likvide mid-
ler her i landet. Dette finder LO fornuftigt, da det i nogen grad vil kunne hindre, at
belobet pa 408.800 kr. arligt ikke omgas pa forskellig vis — fx i form af kost og logi
eller andre forhold, som kan vare ganske uigennemsigtige.

LO finder dog samtidig, at L135 ber uddybes i forhold til felgende:

e At samme krav tilfajes til ordningerne for fodermestre og driftsledere (s& det
ikke kun gzlder belebsordningen), da problematikken er mindst ligesa rele-
vant pé dette omrade.

e At det kan vare hensigtsmassigt, at virksomheden er behjzlpelig med trans-
port og bolig mv, men at det skal fremga, at dette skal vere en frivillig aftale
(som ikke er indeholdt i lonnen) og at et anszttelsesforhold ikke mé vere be-
tinget af en sddan aftale.

Folges ovenstdende vil misbrug/omgaelse af belebsordningen kunne undgés, hvilket
er det vaesentligste problem og der er séledes tale om et bedre forslag end L161, som
er en simpel forhgjelse af belgbsgraensen.

Med venlig hilsen

j#

Ame Grevsen

Det er o5 med overenskormster og faglige fazllesskaber
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Udlandinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og

Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Ved brev dateret den 22. februar 2017 sendte Udlaendinge- og Integrationsudval- 10. april 2017
get lovforslag nr. L 161 af 15. marts 2017 om andring af udlzendingeloven (Forhg- ) )
. . . K A . i International rekruttering
jelse af mindstebelgbet i belpbsordningen) i hgring hos Styrelsen for International Slotsholmsgade 10
Rekruttering og Integration. 1216 Kgbenhavn K

. I 6
leg fremsender hermed styrelsens hgringssvar. Ifa“ uilnigt?:?'dk

Web www.uim.dk

Jeg vil gore rede for regeringens synspunkter i forhold til dette lovforslag samt
lovforslag L 135 om en praecisering af belgbsordningen ved 1. behandlingen af
lovforslagene den 27. april 2017. Regeringen vil som bekendt stemme imod begge

lovforslag. Sagsnr. 2017 - 3007
Aktid 219159

CVR-nr. 36977191

Med venlig hilsen

Inger Stgjberg
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Notat

Udlaendinge- og Integrationsudvalget

Ekstern hgring vedr. L 161 - lovforslag om &ndring af udlandingeloven (forhg-
jelse af mindstebelgbet i belgbsordningen).

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har modtaget Forslag
til Lov om andring af udlandingeloven - forhgjelse af mindstebelgbet i belgbs-
ordningen — og skal hermed benytte muligheden for at kommentere pa forslaget.

Det bemaerkes indledningsvist, at SIRI er administrativ og sagsbehandlende myn-
dighed for opholds- og arbejdstilladelser efter bl.a. belgbsordningen.

Det fremgar af lovforslaget, at mindstebelgbet i belpbsordningen skal haeves fra
400.000 kr. arligt (408.800 kr. i 2017-niveau) til 500.000 kr. arligt samt at det ogsa
fremover skal reguleres arligt med satsreguleringsprocenten og en tilpasningspro-
cent, som indfgrt med lov nr. 661 af 8. juni 2016, der tradte i kraft d. 10. juni
2016.

SIRI skal bemaerke, at lovforslaget vil have tilsvarende virkning pa fast-track ord-
ningen, som blev indfgrt med aftalen om en reform af international rekruttering,
som den davaerende regering (S og R) indgik i 2014 med V, DF, SF, LA og K. Det
skyldes, at belgbssporet p4 fast-track ordningen fgiger belgbsordningen (udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, litra a henviser til § 9 a, stk. 2, nr. 2).

Tekniske praeciseringer
SIRIfinder, at der er behov for fplgende lovtekniske preecisering i forslaget:

Det bgr, i forslagets overgangsbestemmelse i § 2, praeciseres om denne kun har
betydning for nye ansggninger, der indgives efter lovens ikrafttraeden, eller om
ansggninger om forlaengelse af tidligere meddelte opholdstilladelser efter belgbs-
ordningen og fast-track ordningens belgbsspor ogsa er omfattet.

Statistik om belgbsordningen og fast-track ordningen

Til brug for lovforslagets behandling kan SIRI oplyse fglgende om antallet af op-
holdstilladelser, beskaeftigelse og aflgnning efter belpgbsordningen og fast-track
ordningen:

@

Udlzendinge- og
Integrationsministeriet

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

31. marts 2017

Ledelsessekretariatet
Postadresse:
Postboks 2000

2300 Kebenhavn S

Besugsadresse
Strandgade 25 C
1401 Kgbenhavn K

Tel. 7214 2000
Mail siri@siri.dk
Web www.uibm.dk
CVR-nr. 36877191
Sagsnr. 2017 -381
Akt-id 21380
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Antallet af opholdstilladelser pa belpbsordningen har vaeret forholdsvist stabilt i
perioden 2013-2016. Belgbsgraensen blev heevet fra 375.000 kr. til 400.000 kr. pr.
10. juni 2016. Der kan ikke konstateres et fald i antallet af opholdstilladelser som
folge af denne @ndring. | 2016 var der ganske vist et lille fald i antallet af opholds-
tilladelser givet efter belgbsordningen. Men dette skal sammenholdes med det
hgje antal opholdstilladelser meddelt efter fast-track ordningen, som pa det mest
brugte af dens fire spor, belgbssporet, har samme Ignkrav som pa belgbsordnin-
gen. | 2016 blev over en tredjedel af tilladelserne p& belgbsordningen givet til
personer fra Indien (ca. 42 %), efterfulgt af Kina (ca. 14 %) og USA (ca. 11 %).

Tabel 1: Opholdstilladelser og afslag efter belgpbsordningen

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Antal pct.
Tilladelser 2.961 3.173 3.295 3.118 98 96 97 96
Afslag 56 120 97 128 2 4 3 4
1alt 3.017 3.293 3.392 3.246 100 100 100 100

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Muligheden for at f& opholds- og arbejdstilladelse efter fast-track ordningen blev
indfgrt med virkning fra den 1. april 2015 for certificerede virksomheder.
Stgrstedelen af tilladelserne pa fast-track ordningens belgbsspor er i 2016 givet til
personer fra Indien (ca. 61 %), efterfulgt af USA (ca. 10 %) og Kina (ca. 8 %).

Tabel 2: Opholdstilladelser og afslag efter fast-track ordningens belpbsspor

2015* 2016 2015* 2016
antal pct.
Tilladelser 684 1.541 100 100
Afslag 1 4 0 0
lalt 685 1.545 100 100

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration
*} Perioden 1. april 2015 - 31. december 2015.

SIRI har endvidere indhentet data fra jobindsats.dk til belysning af antal beskzefti-
gede og fuldtidsbeskaftigede med Ignindkomst i Danmark samt branchefordeling
for personer med opholdstilladelse efter belgbsordningen eller fast-track ordnin-
gen. SIRI har desuden modtaget data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering (STAR) til belysning af Ignniveauer pd de to ordninger. For fast-track ord-
ningens vedkommende indeholder opggrelserne alle ordningens fire spor og ikke
kun belgbssporet.

Antallet af beskaftigede personer med opholdstilladelse efter belgbsordningen —
dvs. personer med registreret Ignindkomst — er steget i perioden 2013-2016, fra
ca. 5.1971 2013 til ca. 7.016 beskaeftigede personer i 2016.
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Figur 1: Antal beskzftigede og fuldtidsbeskzftigede med opholdstilladelse efter belgbsordningen,
2013-2016
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Kilde: Jobindsats.dk

Anmazerkning: En beskzftiget person er en persan, for hvem der ifglge e-indkomst er indberettet Ignindkomst
inden for dret. Det kan vaere indkomster fra bide kortere og laengere ansattelsesforhold. En fuldtidsbeskaeftiget
person svarer til beskzftigelse i 37 timer om ugen for hele aret. Personer, der er beskaftiget i ferre timer eller i
kortere perioder, summeres op for at f3 et samlet beskzeftigelsesbidrag.

Opegdrelsen kan afvige fra andre opgprelser pga. skift i metode og afrundinger.

Antallet af beskaftigede med opholdstilladelse efter fast-track ordningen er ste-
get, siden ordningen er taget i brug.

Figur 2: Antal beskaeftigede og fuldtidsbeskeftigede med opholdstilladelse efter fast-track ordnin-
gen, 2015-2016
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Kilde: Jobindsats.dk

Anmazerkning: Det er i denne figur ikke muligt at udskille belgbssporet pa fast-track ordningen fra de andre spor.
En beskaftiget person er en person, for hvem der ifglge e-indkomst er indberettet Ignindkomst inden for dret.
Det kan vzere indkomster fra bade kortere og laengere anszettelsesforhold. En fuldtidsbeskeeftiget person svarer
til beskaeftigelse i 37 timer om ugen for hele ret. Personer, der er beskaeftiget i f=rre timer eller i kortere perio-
der, summeres op for at fa et samlet beskaftigelsesbidrag.

Opgprelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode og afrundinger.

Nedenfor belyses Ignniveauer og brancher for personer med opholdstilladelse
efter belpbsordningen og fast-track ordningen. Som det vil fremga, er opggrelser-
ne af Ipnniveauer hhv. brancher af metodiske rsager foretaget p& baggrund af
lidt forskellige grupper af personer. Opggrelserne af branchefordeling omfatter
alle beskzeftigede personer, omregnet til fuldtidsbeskaeftigede personer, og sam-
me person kan ved beskaeftigelse i flere brancher indgé flere steder. Opggrelserne
af Ignniveauer omfatter kun en delmzngde af beskzeftigede personer, da kun
personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder (og mindst 10 timer pr. ma-
ned) er medtaget, og indkomsten er herefter opregnet til drsindkomst.
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Lonniveauer

Fordelingen pa Ignniveauer er baseret pad en opregning til &rsniveau af indberettet
indkomst for personer, der har haft Ipnindberetninger i mindst 3 maneder. Ind-
komsten indeholder almindelig Ignindkomst inkl. fri kost og logi, fri bil, fri telefon
mv. indberettet til skat, men indeholder som udgangspunkt ikke pension og even-
tuel indkomst udbetalt i udlandet, som ved belgbsordningen og fast-track ordnin-
gen i flere tilfelde udggr hele eller dele af den samlede Ipnpakke.

I perioden 2013-2016 er der sket en stigning i andelen af personer med Ignind-
komst over 500.000 kr. for personer med opholdstilladelse efter belghsordningen

fra 53 pct. til 57 pct. (figur 3).

Figur 3: Andel der tjener over og under 500.000 kr. i perioden 2013 — 2016 for belgbsordningen
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Ar for beskaftigelse

Kilde: SIRI pa baggrund af saerkgrsel fra STAR
Anmeerkning: L@nniveauerne er opgjort pba. af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har vaeret beskeeftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder (og
mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

| perioden 2015-2016" er der sket en stigning i andelen af personer med Ignind-
komst over 500.000 kr. for personer med opholdstilladelse efter fast-track ordnin-
gen fra 54 pct. til 59 pct. (figur 4).

Figur 4: Andel der tjener over og under 500.000 kr. i perioden 2015 — 2016 for fast-track ordningen
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Kilde: SIRI pa baggrund af saerkgrsel fra STAR

Anmaerkning: Lenniveauerne er opgjort pba. af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har vaeret beskaeftiget. Dog indgar kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder {og
mindst 10 timer pr. mdned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

Af figur 5 ses andele af personer i Ignintervaller i 2016 med opholdstilladelse efter
belgbsordningen.

! Fast-track ordningen tradte i kraft d. 1. april 2015
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Figur 5: Andele af personer i Ignniveauer i 2016 med opholdstilladelse efter belgbsordningen
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Kilde: SIRI pa baggrund af saerkgrsel fra STAR

Anmzerkning: Lgnniveauerne er opgjort pba. af opregnet &rsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har varet beskaeftiget. Dog indgér kun personer med Ignindberetninger i mindst 3 maneder (og
mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opggrelser pga. skift i metode.

1 2016 var cirka 15 pct. af de beskaeftigede efter belpbsordningen registreret med
indkomst under 400.000 kr. Det kan for nogles vedkommende skyldes, at pension
og Ign i udlandet ikke er medtaget i beregningen af indkomst.

Af figur 6 ses andele af personer i Ignintervaller i 2016 med opholdstilladelse efter
hele fast-track ordningen.

Figur 6: Andele af personer i Ignniveauer i 2016 med opholdstilladelse efter fast-track ordningen
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Kilde: SIRI pa baggrund af saerkarsel fra STAR

Anmerkning: Lenniveauerne er opgjort pba. af opregnet arsindkomst for bergrte personer, uanset hvor mange
maneder de har vaeret beskzftiget. Dog indgar kun personer med lgnindberetninger i mindst 3 maneder (og
mindst 10 timer pr. maned). Opggrelsen kan afvige fra andre opgdrelser pga. skift i metode.

1 2016 var cirka 13 pct. af de beskaeftigede efter fast-track ordningen registreret
med indkomst under 400.000 kr. Det kan for nogles vedkommende skyldes, at
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pension og lgn i udlandet ikke er medtaget i beregningen af indkomst. Desuden
bemaerkes, at det kun er belgbssporet pa fast-track ordningen, der er betinget af
belpbsordningens minimumskrav til arlig lenindkomst.

Branchefordeling
Opggrelsen af branchefordeling for personer med opholdstilladelse pa belgbsord-

ningen er beregnet i forhold til fuldtidsbeskaeftigede personer.

Af figur 7 fremgdr brancheopdelingen som andele, og figuren viser udviklingen
over drene 2013-2016. Andelene er meget stabile for perioden.

Figur 7: Andele af fuldtidsbeskzeftigede personer pa belgbsordningen fordelt pa brancher
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Kilde: jobindsats.dk

Anmarkning: Fordelingen pa brancher er baseret pd omregning til fuldtidsbeskaftigede personer. | beregninger-
ne indgar alle med indkomst og ophold efter belgbsordningen uanset antallet af manedsindberetninger, ligesom
samme person kan indgd i flere brancher. Opggrelsen kan afvige fra andre opgerelser pga. skift i metode og
afrundingsforskelle.

Opggrelsen i figur 8 af branchefordeling for personer med opholdstilladelse pa
fast-track ordningen viser, at stgrstedelen er beskaeftiget indenfor brancherne
Videnservice og Information og kommunikation.

Figur 8: Andele af fuldtidsbeskaeftigede personer pa fast-track ordningen fordelt pa brancher
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Kilde: jobindsats.dk

Anmazerkning: Det er i denne figur ikke muligt at udskille belgbssporet pa fast-track ordningen fra de andre spor.
Fordelingen pa brancher er baseret pa omregning til fuldtidsbeskzeftigede personer. | beregningerne indgar alle
med indkomst og ophold efter fast-track ordningen uanset antallet af minedsindberetninger, ligesom samme
person kan indga i flere brancher. Opggrelsen kan afvige fra andre opgegrelser pga. skift i metode og afrundings-
forskelle.

Side 7/7



| UDLANDINGENAVNET |

Udlendinge- og Integrationsudvalget

Christiansborg

1240 Kebenhavn K
Dato: 2). mans 2017
Sagsnr,: 17/058295
Sagsbeh.: Ju

Udlzndingenzvnet har den 15. marts 2017 fra Udlzndinge- og Integrationsudvalget modtaget
forslag til lov om &ndring af udlendingeloven (forhgjelse af mindstebelebet i belabsordningen)
L 161 i hering,

Udlzndingenavnet kan oplyse, at naevnet ikke har bemerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

ael Kistrup
Formand for Udlendingenzvnet

® Adelgade 13 1304 Kabenhavn K | Telefon: 7226 9930 Fax: 3920 4505 | udin@udIn.dk | www.udln.dk



