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Europaudvalget har i brev af 25. juni 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 287 (alm.
del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sgren Sgnder-
gaard (EL).

24. september 2018

Spgrgsmal nr. 287:

”Ministeren bedes oplyse, om Danmark i overensstemmelse med EU-retten 3.nr. 2018 - 4304
kan stille krav om, at EU-borgere, som arbejder og beskeftiger sig med farligt

arbejde i Danmark (asbest og epoxy, arbejde med kran eller gaffeltruck eller

opstilling af stillads) har gennemfgrt en sikkerhedsuddannelse, som er obligatorisk

i Danmark.”

Svar:

Danmark kan ikke stille krav om, at en EU-borger skal gennemfgre de danske ar-
bejdsmiljgfaglige uddannelser, hvis personen har gennemfgrt en tilsvarende ud-
dannelse i sit hjemland eller pa anden vis har opnaet de ngdvendige erhvervsmas-
sige kvalifikationer.

Pa visse arbejdsomrader skal personer, som har erhvervet erhvervsmassige kvalifi-
kationer i et andet EU-land, imidlertid sgge om at fa sine kvalifikationer anerkendt
af Arbejdstilsynet, fgr personen kan pabegynde at arbejde i Danmark. Det gelder
eksempelvis arbejde med asbest, svejsning og opstilling af stilladser.

Denne konklusion fglger af princippet om fri bevaegelighed og de specifikke regler
om anerkendelse af kvalifikationer.

Den fri bevaegelighed er en af EU’s store landvindinger. Den er en fordel for bor-
gere og virksomheder og bidrager til vekst og beskeftigelse.

For at den fri bevaegelighed skal vere reel, skal EU-borgere have samme adgang til
beskeftigelse og have samme rettigheder som indenlandske arbejdstagere, som ud-
gangspunkt uden, at der kan stilles sa@rlige krav til EU-borgere. Omvendt har EU-
borgere naturligvis ogsa de samme pligter og skal opfylde de samme krav.

Nar det drejer sig om udfgrelse af arbejde, som efter lovgivningen kreever serlige
kvalifikationer, skal EU-reglerne pa den ene side sikre, at EU-borgere kan anven-
des deres opnaede kvalifikationer i andre EU-lande, s& de ikke skal “’starte forfra”,
og pa den anden side give vertslandets garantier for, at EU-borgere har de ngdven-



dige kvalifikationer. De narmere regler fremgar af EU’s direktiv om anerkendelse
af kvalifikationer (anerkendelsesdirektivet).

Hvad angar de specifikke arbejdsomrader, der naevnes i spgrgsmalet, sa fremgar
det af arbejdsmiljglovgivningen, at disse typer af arbejde kun ma udfgres af perso-
ner, der har gennemgaet en nermere angivet uddannelse eller aflagt prgve.

Kvalifikationskravene til de forskellige uddannelser, som giver adgang til at udgve
de forskellige typer af arbejde, er reguleret i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
1346 af 29. november 2017 om arbejdsmiljgfaglige uddannelser.

Da uddannelserne er reguleret i Danmark, falder de saledes ind under anerkendel-
sesdirektivet, hvorefter EU-borgere kan udgve et lovreguleret erhverv i et andet

medlemsland, nar de er kvalificerede til det i hjemlandet, men som navnt med mu-
lighed for forhandskontrol inden for visse arbejdsomrader.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



