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Europaudvalget har i brev af 29. august 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 337
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sgren Sgn-
dergaard (EL).

24. september 2018.

Spgrgsmal nr. 337:

”Ministeren bedes oplyse, om Arbejdstilsynet i overensstemmelse med EU-retten 3.nr. 2018 - 4304
ma kontrollere om udenlandsk arbejdskraft fra EU-lande, herunder ogsa

en-mands-firmaer, har stilladskursus og andre kurser der er lovpligtige i Danmark,

inden arbejdet ma pabegyndes i Danmark.”

Svar:

Det fglger af EU’s sakaldte anerkendelsesdirektiv, at medlemsstaterne har ret til at
foretage kontrol af tjenesteydernes erhvervsmassige kvalifikationer, inden den pa-
geldende fgrste gang udfgrer tjenesteydelsen i medlemsstaten. Den forudgaende
kontrol kan udfgres, nar forméalet med kontrollen er at undga alvorlig skade for of-
fentlig sundhed eller sikkerhed pa grund af tjenesteyderens manglende erhvervs-
meassige kvalifikationer.

Arbejdstilsynet har indfgrt forudgédende kontrol for ni arbejdsmiljgfaglige uddan-
nelser: Fgrer af teleskopla@ssere, svejser, stilladsopstiller, kgletekniker, elevatortek-
niker, arbejde med asbest, gaffeltruckfgrer, arbejde med tarnkraner og mobilkraner
og kedelpasser

I svar pa spgrgsmal 287 har jeg redegjort generelt for reglerne i EU’s anerkendel-
sesdirektiv i relation til de arbejdsmiljgfaglige uddannelser.

Som det fremgik af mit svar, skal EU-reglerne pa den ene side sikre, at EU-borgere
kan anvendes deres opnéaede kvalifikationer i andre EU-lande, sa de ikke skal “star-
te forfra”, og p& den anden side give vaertslandet garantier for, at EU-borgere har
de ngdvendige kvalifikationer.

Jeg oplyste ogsa, at pa visse arbejdsomrader skal personer, som har erhvervet er-
hvervsmessige kvalifikationer i et andet EU-land, sgge om at fa sine kvalifikatio-
ner anerkendt af Arbejdstilsynet, fgr personen kan pabegynde at arbejde i Dan-
mark.



Den fri bevagelighed i EU er til stor gavn for borgere og virksomheder og bidrager
til vekst og beskeftigelse. Med reglerne i anerkendelsesdirektivet sikres hensynet
til fri beveegelighed og hensynet til muligheden for at handhave regler om sundhed
og sikkerhed.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



