Undervisningssudvalget 2017-18
L 107 Bilag
Offentligt

Zndringsforslag
til

Forslag til Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstgtte
(Nedsattelse af VEU-bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtggrelse m.v., forbedret praktikbonus til

arbejdsgivere samt forhgjelse af VEU-godtggrelse og Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.)
Af undervisningsministeren, tiltradt af ...:
Til§ 1

1) Undertitlen affattes saledes:

»(Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtggrelse og Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.)«

[Konsekvensandring af lovforslagets undertitel]

2) Nr. 1 og 2 udgar, og i stedet indszttes:

»01.1§ 15 b indszttes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Bidraget efter § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en
prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og traekket pa godtggrelse og befordringsudgifter i henhold til lov
om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost
og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indeberer, at arbejdsgivernes bidrag efter §
18, stk. 2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget efter § 18,
stk. 2, indeberer, at arbejdsgiverne afholder udgiften til godtggrelse m.v. Overstiger de samlede regnskabsfgrte udgifter
til godtggrelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkravet et hgjere bidrag det efterfglgende ar igen.
Hvis de samlede regnskabsfgrte udgifter til godtggrelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil stgrrelsen pa bidraget efter
§ 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfglgende ar igen.

Stk. 3. Safremt aktiviteten pa kurser, der udlgser godtggrelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, mgdes regeringen med
arbejdsmarkedets parter for at drgfte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres. ««

[Den foreslaede fulde arbejdsgiverfinansiering af VEU-godtggrelse m.v. udgar]

3) Efter nr. 5 indsettes som nyt nummer:

»02. § 18, stk. 2, 1. pkt., oph@ves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau. ««

[Fastsattelse af VEU-bidraget fra og med 2022.]

4) Nr. 6 udgar.
[Den foreslaede fulde arbejdsgiverfinansiering af VEU-godtggrelse m.v. udgar]

5) Efter nr. 7 indsettes som nyt nummer:

»03. § 21 a, stk. 2, 3. pkt., affattes saledes:

»En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes fgrst, nar arbejdsgiveren har haft mere end et erhvervsuddannet
arsveerk i det foregaende kalenderar. «

[Justering af merbidraget]

Til § 2
6) Nr. 1 affattes séledes:
»1. 1§ 2, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter »jf. § 7«: », og at der for uddannelsesdeltagere omfattet af visse overenskomster
ikke er et krav om forudgaende beskeftigelsesperiode«.«



Til § 4

7) Stk. 1-5 udgar, og i stedet indszttes:

»Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Lovens § 3, nr. 1, 2, 4 og 5, treeder i kraft den 1. april 2018.

Stk. 3. Lovens § 1, nr. 4 og § 1, nr. 02, § 2, nr. 2 og 4, og § 3, nr. 3, treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 4. § 15 b, stk. 2 og 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 01,
ophaves den 1. januar 2022.

Stk. 5. Lovens § 2, nr. 3, har ikke virkning for ansggninger om godtggrelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives fgr den 1. januar 2018, samt for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
der er pabegyndt fgr den 1. januar 2018. For sadanne ansggninger og uddannelser finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 6. § 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstgtte, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har ikke virkning
for ansggninger om statens voksenuddannelsesstgtte til forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning
for voksne, der indgives fgr den 1. april 2018, samt for forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning
for voksne, der er pabegyndt fgr den 1. april 2018. For sddanne ansggninger og undervisning finder de hidtil geeldende
regler anvendelse.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

[£Endring af ikrafttreedelsestidspunktet for lempelsen af karenskravet og forhgjelsen af satserne til SVU samt
indsattelse af udlgbsklausul]

Bemarkninger

Til nr. 1
Det foreslas, at lovforslagets undertitel affattes saledes, at undertitlen bliver »(Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret
praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtggrelse og Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.)«.
Forslaget er en konsekvens af @ndringsforslag nr. 2 og 4.

Til nr. 2
Det foreslas, at § 1, nr. 1 og 2, i det fremsatte lovforslag om, at VEU-godtggrelse m.v. skal vere fuldt
arbejdsgiverfinansieret, udgar. Det foreslas, at der i stedet indsattes et stk. 2 og 3,1 § 15 bilov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det er angivet i det foreslaede § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ar til
ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og treekket pa
godtggrelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Denne model indebzarer, at arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter
aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget efter § 18, stk. 2, indebzrer, at arbejdsgiverne aftholder udgiften til
godtggrelse m.v. Overstiger de samlede regnskabsfgrte udgifter til godtggrelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved
lov blive opkravet et hgjere bidrag det efterfglgende ar igen. Hvis de samlede regnskabsfgrte udgifter til godtggrelse
m.v. bliver lavere end prognosen, vil stgrrelsen pa bidraget efter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfglgende ar
igen.

Det er angivet i det foreslaede § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser, der udlgser godtggrelse og
befordringsudgifter i henhold til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., overstiger et niveau
pa 7.700 arselever, mgdes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at drgfte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal
reguleres.

Det bemarkes, at de foresldede § 15 b, stk. 2 og 3, efter det foreslaede i eendringsforslag 7 ophaves den 1. januar 2022.

Til nr. 3



Det foreslas, at der foretages en parallelaffattelse af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
saledes at alle arbejdsgivere fra og med 2022 arligt betaler et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau. Den foreslaede @ndring vil efter det foresldede i
@ndringsforslag 7 skulle traede i kraft den 1. januar 2022. Safremt der bliver et over- eller underskud i 2020 og 2021,
bliver der ved lov reguleret for dette fremadrettet ved fastsattelsen af de konkrete bidragssatser i 2022 og 2023.

Til nr. 4
Det foreslas, at § 1, nr. 6, i det fremsatte lovforslag om, at VEU-godtggrelse m.v. skal vere fuldt
arbejdsgiverfinansieret, udgar.

Til nr. 5
Det foreslas, at § 21 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag affattes saledes, at en arbejdsgivers
maluddannelsesratio fgrst beregnes, nar arbejdsgiveren har haft mere end et erhvervsuddannet arsvark i det foregaende
kalenderar.

Det foreslaede vil indebare en stgrre parallelitet i forhold til gvrige elementer i regelsattet om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Til nr. 6
§ 2, nr. 1, i det fremsatte lovforslag foreslas nyaffattet.

Det foreslas, at deri § 2, stk. 2, 2 pkt., i godtggrelsesloven indszttes hjemmel til, at der for uddannelsesdeltagere
omfattet af visse overenskomster ikke er et krav om forudgaende beskeftigelsesperiode.

Med den forsldede justering tydeligggres det, at der tages udgangspunkt i overenskomster frem for i brancher, sadan
som foresléet i det fremsatte lovforslags § 2, nr. 1. Den foreslaede e&ndring indebarer ikke @&ndring af intentionerne om
en lempelse af karenskravet om 14-dages beskeftigelse umiddelbart forud for uddannelsens pabegyndelse.

Med @ndringsforslag 6 @ndres samtidig den administrationsmodel, som er foreslaet i det fremsatte lovforslags § 2, nr.
1, sd administrationen fremadrettet vil kunne blive udformet pa anden vis end i form af en positivliste. Lempelsen af
karenskravet forventes administreret i form af et nyt spgrgsmal ved ansggning om godtggrelse. Udformningen af den
na&rmere administrationsmodel vil blive fastlagt i dialog med arbejdsmarkedets parter.

Til nr. 7
I @ndringsforslag 7 foreslas det, at § 4, stk. 1-5, i det fremsatte lovforslag udgar, og at der i stedet indszttes stykkerne 1-
6. De materielle &ndringer findes i de foreslaede stk. 2-4 og 6.

Den forngdne it-understgttelse til brug for implementering af forslaget om lempelse af karenskravet, som foreslaet med
det fremsatte lovforslags § 2, nr. 1, og forhgjelsen af satserne til SVU til FVU og OBU, som foresléet med det fremsatte
forslags § 3, nr. 1, 2, 4 og 5, kan ikke vere klar til den 1. januar 2018. Disse delelementer af trepartsaftalen er derfor i
det fremsatte lovforslag foreslaet at treede i kraft den 1. juli 2018.

I forbindelse med den eksterne hgring over L 107 og den efterfglgende dialog med arbejdsmarkedets parter er der
imidlertid udtrykt sterkt gnske fra arbejdsmarkedets parter om en hurtigere implementering af lempelsen af
karenskravet og af forhgjelsen af satserne for SVU til FVU og OBU. Undervisningsministeriet har forstaelse for dette
gnske og har i bl.a. dialog med Uddannelses- og Forskningsministeriet for sd vidt angar forhgjelsen af satserne til SVU
til FVU og OBU overvejet andre tekniske og juridiske lgsninger end forst lagt til grund med henblik pa en hurtigere
implementering. Pa den baggrund foreslas det, at lempelsen af karenskravet treeder i kraft den 1. januar 2018, jf. det
foreslaede § 4, stk. 1, i eendringsforslag 7, og at forhgjelsen af satserne til SVU til FVU og OBU treeder i kraft den 1.
april 2018, jf. det foreslaede § 4, stk. 2, i eendringsforslag 7.

Forslaget indebzrer, at de forventede merudgifter til SVU ved @ndringen af ikrafttraedelsesdatoen vil stige til i alt 7,5
mio. kr. 1 2018. Merudgifterne i 2018 forventes ikke at blive hgjere end forudsat i trepartsaftalen.



Det fglger af det foreslaede § 4, stk. 3 i eendringsforslag 7, at @ndringsforslag 3 om nyt § 1, nr. 02, om fastsattelse af
VEU-bidraget for 2022 og frem foreslas at treede i kraft den 1. januar 2022. Det bemerkes i gvrigt, at henvisning i det
foreslaede § 4, stk. 3, til det fremsatte lovforslags § 1, nr. 4, vedrgrer det kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som vedrgrer bonusordningerne for 2022 og frem, og at henvisningen til § 1, nr. 4, redaktionelt vil
blive rettet til § 1, nr. 3, efter vedtagelse af @ndringsforslagene.

Det fglger af det foreslaede § 4, stk. 4, i @ndringsforslag 7, at &ndringsforslag 2 om nyt § 1, nr. 01, om indszttelse af §
15 b, stk. 2 og 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophaves den 1. januar 2022.

Endelige folger det af det foreslaede § 4, stk. 6, at datoen den 1. juli 2018 @ndres til den 1. april 2018. Der er tale om en
konsekvensandring som fglge af det foreslaede @ndrede ikrafttreedelsestidspunkt for forhgjelse af satserne til SVU til
FVU og OBU.



