Undervisningssudvalget 2017-18
L 107 Bilag
Offentligt

ZAEndringsforslag

til 3. behandling af
Forslag til Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet

voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte
(Nedszttelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhojelse af VEU-godtgorelse og Statens
Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.)

[af undervisningsministeren (Merete Riisager)]

Af undervisningsministeren:
Til § 1

1) Nr. 2 affattes séledes:
»Efter kapitel 5 ¢ indszttes:
»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskeftigelse i praktikpladser
§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5 og
regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.
Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.
Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af praktikérselever, der kan udlgse bonus. Bonuséret er perioden
fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes bonus.
Stk. 4. Der foretages i aret efter bonuséret en opggrelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for
bonusaret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som undervisningsministeren
godkender og offentligggr, jf. § 15 i, der indgar i opggrelsen. Fglgende betingelser skal vere opfyldt:
1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen,
og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.
2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonuséret.
Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmeessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt udggre 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5 og
regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har en maluddannelsesratio i henhold til §
21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskzftigelse malt i praktikarselever, som den pageldende arbejdsgiver har haft i bonusaret i
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af den pageldende arbejdsgivers
samlede antal praktikarselever i de foregdende tre ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre
foregéende ar, udregnes gennemsnittet som en forholdsmessig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har
haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede éarsverk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder



ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.
Stk. 5. Bonus udggr 25.000 kr. pr. praktikarselev.

15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa
baggrund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem efterspgrgslen
efter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa leenge de
opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfgr af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter
hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med at vere fordelsuddannelse det fgrstkommende kalenderar.
Stk. 2. Undervisningsministeren offentligggr arligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser pa
Undervisningsministeriets hjemmeside. ««

[Korrektion af betingelserne for og beregningen af praktikbonus i arene 2018-2021]

2) Nr. 3 affattes saledes:
»Kapitel 5 d affattes saledes:
»Kapitel 5 d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeftigelse i praktikpladser
§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5 og
regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.
Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.
Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perioden
fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes bonus.
Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opggrelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for
bonusiret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som undervisningsministeren
godkender og offentligggr, jf. § 15 i, der indgar i opggrelsen. Fglgende betingelser skal veaere opfyldt:
1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen,
og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.
2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.
Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikéarselever i bonuséret. Bonus kan maksimalt udggre 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5 og
regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har en maluddannelsesratio i henhold til §
21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskeaftigelse malt i praktikarselever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bonusaret i
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af den pageldende arbejdsgivers
samlede antal praktikarselever i de foregdende tre ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre
foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en forholdsmessig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har
haft i de &r, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsverk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en besk®ftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsverk. Beskaeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikérselever i bonuséret. Bonus kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev.



§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa
baggrund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem efterspgrgslen
efter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa l&nge de
opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfgr af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter
hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med at vere fordelsuddannelse det fgrstkommende kalenderar.
Stk. 2. Undervisningsministeren offentligggr arligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser pa
Undervisningsministeriets hjemmeside. ««

[Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser fra og med 2022]

Ny paragraf
3) Efter § 3 indsattes som ny paragraf:
»§ 01

I det af Folketinget den 20. december 2017 vedtagne forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
praktikpladsathengigt arbejdsgiverbidrag, indfgrelse af modregningsadgang, @endring af klageproces m.v.) foretages
fglgende @ndring:

1. § 1, nr. 1, ophaves.«
[Konsekvens@ndring]

Til § 4

4)1§ 4, stk. 1, udgar »og 3«.
[Konsekvens som fglge af @ndringsforslag 5]

5) § 4, stk. 2, udgar.
[£Endring af ikrafttreedelsestidspunktet for forhgjelsen af satserne til SVU fra 1. april 2018 til 1. januar 2018]

6) I § 4, stk. 6, der bliver stk. 5, &ndres to steder »1. april 2018« til: »1. januar 2018«.
[Konsekvensa@ndring af ikrafttraedelsestidspunktet for forhgjelsen af satserne til SVU fra 1. april 2018 til 1. januar
2018]

Bemarkninger

Tilnr. 1 og 3
I @ndringsforslag 1 foreslas det af lovtekniske arsager, at kapitel 5 d indsattes efter kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Kapitlet vil skulle gelde i arene 2018-2021. Hermed udgar § 1, nr. 3, i det fremsatte lovforslag. De
materielle @ndringer i forhold til det fremsatte lovforslags § 1, nr. 3, findes i de foresldede § 15 h, stk. 2 og 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med det foreslaede er der tale om en korrektion af betingelserne for og beregningen af praktikbonus i arene 2018-2021.

Det foreslas med det nye § 15 h, stk. 2, at det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har en
maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det foreslas, at det endvidere skal vere en betingelse, at arbejdsgiverens
uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens méaluddannelsesratio.

Det foreslas med det nye § 15 h, stk. 3, at bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikarselever, som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet
af den pageldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregaende tre ar. Bonus ydes dermed for hele
differencen mellem antal praktikarselever i bonusaret og gennemsnittet i de foregaende tre ar. Ved beregning af
praktikbonussen sker der ikke en vegtning med modelparametre. Det foreslas videre, at for en arbejdsgiver, der har
oprettet sin virksomhed i et af de tre foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en forholdsmessig del af det antal
praktikérselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.



Det bemerkes, at det foreslaede § 15 h, stk. 4, 2. pkt., svarer til formuleringen af det § 15 h, stk. 4, 2. pkt., der er
foreslaet ved § 1, nr. 1, i L 84 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love
(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafthangigt arbejdsgiverbidrag, indfgrelse
af modregningsadgang, @ndring af klageproces m.v.). Af lovtekniske grunde foreslas denne @ndring lgftet over i L 107
ved @ndringsforslag 1, og det endnu ikke ikrafttradte § 1, nr. 1, i L 84 (indsettelse af kapitel 5 d) foreslas ophavet ved
@ndringsforslag 3.

Til nr. 2
Det foreslas, at der foretages en parallelaffattelse af kapitel 5 d lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, saledes at
den foreslaede forhgjelse af praktikbonus i eendringsforslag 1 rulles tilbage fra og med 2022.

Efter det foreslaede § 15 h, stk. 5, vil bonus pr. praktikarselev skulle beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio.
kr., som divideres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus vil maksimalt kunne
udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Den foreslaede parallelaffattelse af kapitel 5 d indebzrer bortset fra nedszttelsen af praktikbonussen til maksimalt
15.000 kr. pr. praktikarselev en sammenskrivning af det foreslaede kapitel 5 d i henholdsvis L 84 og @ndringsforslag 1.

Til nr. 4-6
I lovforslag som optrykt efter 2. behandling fremgéar det af § 4, stk. 2, at forhgjelsen af satserne for SVU til FVU og
OBU skulle treede i kraft den 1. april 2018. Denne bestemmelse kom ind ved @ndringsforslag 7 som optaget i
betenkningen.

I den efterfglgende dialog med arbejdsmarkedets parter er der udtrykt sterkt gnske fra arbejdsmarkedets parter om en
hurtigere implementering af lempelsen af forhgjelsen af satserne for SVU til FVU og OBU end den 1. april 2018. Pa
den baggrund foreslas det, at forhgjelsen af satserne til SVU til FVU og OBU, jf. forslagets § 3, nr. 2, treeder i kraft den
1. januar 2018, jf. ndringsforslag 5, hvorved § 4, stk. 2, foreslas at skulle udga. Herefter vil forhgjelsen af satserne
skulle treede i kraft den 1. januar, jf. § 4, stk. 1.

Det skal bemerkes, at det ikke vil vaere muligt allerede pr. 1. januar 2018 at have den ngdvendige systemunderstgttelse
klar, der muligggr udbetaling af SVU til FVU og OBU med et belgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb. SVU til
FVU og OBU vil derfor i en kortere periode blive udbetalt med de hidtil geldende lavere belgb, hvorefter der vil blive
foretaget en efterregulering, sa snart det systemteknisk er muligt. Systemunderstgttelsen forventes at veere klar inden
udgangen af fgrste kvartal i 2018. Der vil blive vejledt generelt om dette pA www.svu.dk og individuelt i forbindelse
med tildeling af SVU.

Fremrykningen af ikrafttreedelsesdato for forhgjelse af SVU fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats for
ordblindeundervisning og forberedende voksenundervisning fra den 1. april 2018 til den 1. januar 2018 vil medfgre en
statslig merudgift pa 2,5 mio. kr. i 2018. Udgiften er finansieret som led i Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen- efter- og videreuddannelse (2018-2021). Bevillingen for finanslovskonti 20.74.02 og 20.93.11 forhgjes med
henholdsvis 1,2 mio. kr. og 1,3 mio. kr. pa lov om tillegsbevilling for finansaret 2018. Samlet set medfgrer forhgjelsen
af SVU fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats for ordblindeundervisning og forberedende
voksenundervisning en statslig merudgift pa 10 mio. kr. i 2018.

Som konsekvens af &ndringsforslag 5 foreslas henvisningen i lovforslagets § 4, stk. 1, til stk. 3, at udga, jf.
@ndringsforslag 4.

Endelig fglger det med den i @ndringsforslag 6 foreslaede justering i § 4, stk. 6, der bliver stk. 5, at datoen den 1. april
2018 @ndres til den 1. januar 2018. Der er tale om en konsekvens som fglge af det foresldede eendrede
ikrafttreedelsestidspunkt for forhgjelsen af satserne til SVU til FVU og OBU, jf. ®ndringsforslag 5.


http://www.svu.dk/

