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Line Nan Cho Godrum

Fra: Camilla Bruckner <camilla.bruckner@undp.org>

Sendt: 24. januar 2018 16:27

Til: Line Nan Cho Godrum

Emne: RE: FN Kommentarer til lovudkast om Opholdstilladelse ved pensionering til

tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer m.v.) i hering.

Kaere Line,

Jeg har faet endnu nogle kommentarer lidt forsinket — haber de kan na at komme med. Siden der var en del
spgrgsmal i vores tilbagemelding i mandags er spgrgsmalet om det ville vaere nyttigt at mgdes, sa vi kan forklare
baggrunden for nogle af spgrgsmalene, som du kan se vendes der tilbage til beskatningsspg@rgsmalet:

1. Can we perhaps use the terminology of UN Personnel as this will cover all our personnel and not only Staff
members as per se. This is in-line with the wordings in our Host Country Agreements.

2. While it covers the right to stay, it doesn’t touch upon the taxation of pensions received through UN
agencies. If UN personnel were to stay it would be important to clarify that they are tax free as required
under international conventions and is the case in other countries

Dbh
Camilla

From: Camilla Bruckner

Sent: 22. januar 2018 18:35

To: lgo@uim.dk

Subject: FN Kommentarer til lovudkast om Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved hervaerende
internationale organisationer m.v.) i hgring.

Keere Line,
Som aftalt sender jeg hermed nedenfor de kommentarer jeg har faet tilbage fra organisationens i FN-byen. Udover
at at velkommen lovudkastet sas det gerne at aldersgraense szettes sa ogsa de der gar tidlig pa pension er omfattet:

‘We have witnessed first-hand the stress and sadness our retires experience when they prepare to leave Denmark
after they retire, oftentimes following several years in the duty station. Many of WHO staff have purchased property
and raised families in Denmark, the draft bill as proposed could provide retires and their families with a dignified
option to remain in Denmark.

We note the draft law will allow for retirees of the UN System to stay in Denmark upon retirement and obtain the
permanence residence provided that a certain of conditions are met, including having a sufficient level of Danish
and similar conditions applicable to any other candidates to permanent residence. The issue of taxation is not
addressed in the bill and might be considered separately and clarified through other channels.

We note the, but see no reason for the restrictions pertaining to retirement age and the law will not allow staff who
are taking early retirement (age 55 or 58) to avail of the opportunity. It would be less discriminating if people who
take early retirement are also covered by this law.

Hertil nogle spgrgsmal:

e §9 States that the staff member must have lived in Denmark without any break for 12 years. It further states
that holidays, time spent in hospital, etc. will not be taken as breaks in residency. For a staff member taking
on a short term (e.g. emergency or other) assignment outside of Denmark, that may last a number of
months, will this be considered a break in residency?

¢« How was the 12 years’ determined and is this aligned with other countries in EU?

¢ Clarify how the staff member obtaining permanent residence post retirement will be affected by tax laws or
tax allowance for spouse or family who have Danish residency.
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e Clarify if EU staff members registered with the Protocol who have administrative CPR numbers, just go to
State Administration when they retire and obtain residence without having to adhere to any other legal
requirements than the ones set out by the State Administration? i.e. none of the above ?

» If granted residency through this new legislation, the persons will get a residence CPR so they will be tax
registered. Will they then be required to follow all Danish tax laws and other laws?

e What rules will apply to these individuals for tax payment of UN Pension? How will these staff know
whether they fall under PBL Para 53A or not? This will influence what kind of tax they need to pay.

Jeg haber det giver mening.

DLH
Camilla Briickner/UNDP

Sent from my iPad



Udleendinge- og Integrationsministeriet

udlaendingeafdeling@uim.dk, Igo@uim.dk

KL's bemarkninger til hgring on andring af udlendingeloven
(opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte)

KL har modtaget udkast til forslag til lov om andring af udleendingeloven
og integrationsloven (Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere
ansatte ved hervarende internationale organisationer m.v.) med
heringsfrist den 5. januar.

Som feige af iovforsiaget far kommunerne en ny opgave vedr.
administration af skonomisk sikkerhedsstillelse for tidligere ansatte ved
herveerende internationale organisationer samt deres agtefzlle eller
faste samlever til deekning af eventuelle fremtidige offentlige udgifter til
forsergelse.

Det folger af bemaerkningerne til udkastet til lovforslag, at de narmere
regler for administration af disse nye sikkerhedsstillelser fastseettes i en

bekendtgarelse, og at hensigten er, at reglerne svarer til dem, der geelder

for eegtefaellesammenfarte jf. udleendingelovens § 9, stk. 4. KL imgdeser
en hering af omtalte bekendtgerelse og vil i den forbindelse leegge veegt
pa, at der ikke indferes et nyt administrativt regelsast.

KL tager forbehold for de ekonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Med venlig hilsen

Henrik Thomassen
Sara Glahder Lindberg

Dato: 4. januar 2018

Sags ID: SAG-2018-00107
Dok. ID: 2468022

E-maill SGL@kl.dk
Direkte: 3370 3149

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kabenhavn S

www kl.dk
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RETSPOLITISK FORENING
HORINGSSVAR
Til: Udlzendinge- og Integrationsministeriet.

Hering over udkast til lovforslag om @ndring af Udlzendingeloven og Integrationsloven
(Om opholdstilladelse ved pensionering fra hervaerende internationale organisationer mv.)

Heringsbrev af 8. december 2017 - med svarfrist 5. januar 2018

Svar til: udlaendingeafdelingen@ uim.dk og lgo uim.dk - Att: Sagsnr. 2017-11935

Efter ophor/pensionering fra anszttelse i en hervarende internationale organisation mv. (=
“diplomatagtige™ organisationer) vil den fratradte og denne agtefalle/samlever og mindrearige
born som udgangspunkt ikke l&ngere have ret til fortsat ophold i Danmark, men forudszttes

normalt at vende tilbage til deres hjemland(e).

Med lovforslaget gives der disse personer egede muligheder for at forblive i Danmark, forst med
midlertidigt ophold og sé senere evt. varigt ophold, men under en lang raekke betingelser om
forsorgelsesgrundlag, integrations-villighed, danskprover, sikkerhedsstillelse, ikke-kriminalitet
m.m.m.

Baggrunden for lovforslaget er, som anfort i bemarkningernes afsnit 1, at Danmark onsker at
blive et attraktivt sted for lokalisering af sadanne organisationer, hvilket vil styrkes ved, at
pensionerede kan fortsztte opholdet i Danmark, hvis man métte enske det efter laengerevarende
ansttelse i organisationen.

Retspolitisk Forening har som udgangspunkt ikke principielle indvendinger til forslaget, men
finder, at tilsvarende rettighed til fortsat ophold efter pensionering/fratraden kunne udstrakkes til
andre storre organisationer, institutioner, selskaber m.fl., der ogsé har udlndinge ansat i lengere
arrekker. Forskelsbehandlingen kan siges at vare udtryk for en diskrimination over for disse
andre pensionister mv.

Lovforslaget nazvner en razkke betingelser for pensionisterne mv. for at fa fortsat ophold,
herunder en razkke krav om tidspunkter om ansegninger — alt i alt et omfattende regel-kompleks,
der i hoj grad er af skonsmassigt karakter, hvorfor der ikke kan siges at vare udtryk for et
nogenlunde klart retskrav pa fortsat ophold. En gennemgang af de foresldede regler med henblik
pa at skabe storre gennemsigtighed og klarhed kunne vare en god ide!

Kebenhavn, den

Bjorn Elmquist Peter Arnborg
Formand bestyrelsesmedlem



DEN KATOLSKE KIRKE | DANMARK

ANSGARSTIFTELSEN

TLF. (45) 33 55 60 80
GL. KONGEVEJ 15 TELEFAX (45) 33 55 60 86
DK-1610 K@BENHAVN V GIRO  500-1471

Udleendinge- og Integrationsministeriet
Familiesammenfgring

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K.

8. januar 2018

Vedr.: H@ring udkast til forslag til lov om @ndring af udlandingeloven og integrationsloven
(Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved hervarende internationale
organisationer m.v.).

Den katolske Kirke i Danmark takker for det tilsendte hgringsmateriale.

Vi har ingen bemaerkninger til ovennavnte udkast til lovforslag om andring af
udlendingeloven.

Med venlikg hilsen
/(' )‘&é//‘ V"_ K/ -
LA Ve M Na
Niels Engelbrech% 7 ‘}S
Generalvikar, Den katolske Kirke i Danmark



Line Nan Cho Godrum

e e e P e T Sl e e )
Fra: Morten Holm Bundgaard <mhb@fanet.dk>
Sendt: 5.januar 2018 15:06
Til: UIM Udlaendingeafdelingen; Line Nan Cho Godrum
Cc: Mariane Dissing; Merete Preisler
Emne: SV: Ekstern hgringsanmodning - udkast til forslag til lov om andring af

udlaendingeloven og integrationsloven (Opholdstilladelse ved pensionering til
tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer m.v.) (UIBM Id:
333053)Ministeriets j.nr.:

FA takker for hgring af den 8. december 2017, som FA ikke har bemaerkninger til.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard
Juridisk konsulent
mhb@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1622

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besog os pa www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail

Fra: Cecilie Marie Larsen [mailto:CML@uim.dk]

Sendt: 8. december 2017 14:03

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet

<samfund @advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesty International
<Lblinkenberg@amnesty.dk>; Amnesty International <amnesty@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk; lpo@ams.dk;
Bgrne- og Kulturchefforeningen <bkf@bkchefer.dk>; Bgrneraddet <brd@brd.dk>; Bgrns Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>:
Centralorganisationernes Fzllesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>;
frederik.kortbak@faelledhaven.telelet.dk; Danmarks Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>; Danmarks Rederiforening
<info@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; aca@travelassoc.dk; Dansk
Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjeaelp
<drc@drc.dk>; dmr@dmr.org; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; vakif@diyanetvakfi.dk;
fagligt@danskeadvokater.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; formand@dedanskesprogcentre.dk; Den Danske Dommerforening
<dommerforeningen@gmail.com>; Den Danske Europabevagelse <eubev@eubev.dk>; Den Danske Helsinki-Komité
for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Det Centrale
Handikaprad <dch@dch.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur
<info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination <drc@drcenter.dk>;
Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>;
eogs@eogs.dk; letbyrder@eogs.dk; info@eurofish.dk; eco@eco.cept.org; copenhagen@eib.org;
mail@finansraadet.dk; Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; fin@fln.dk <ng@ffd.dk>;
sekretariat@fld.nu; Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af Udlaendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>;
hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst <birgittewaarst@mail.dk>; Advokat Synngve Falk-Rgnne
<synnove.falkronne@gmail.com>; riomfr@fo.stm.dk; info@gbif.org; hts@hts.dk; HK/Danmark <hk@hk.dk>; Leif-
Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk; Indvandrermedicinsk klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Institut for
Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; info@internatonalcommunity.dk; info@ices.dk;
iomcopenhagen@iom.int; hhi@kit-danmark.dk; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk;
kristoffer.nilsson@dkdm.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Landsforeningen "Et barn to foraeldre"
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| UDLANDINGENAVNET |

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Familie- og Opholdsafdeling

Dato: 5. januar 2018
Sagsnr.: 17/243268
Sagsbeh.: Jc

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 8. december 2017 anmodet blandt
andet Udlzndingen@vnet om eventuelle bemarkninger til udkast til lov om @ndring af udlen-
dingeloven (Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved hervarende internatio-
nale organisationer m.v.).

Udlzndingenzvnet skal i den anledning oplyse, at nevnet ikke har bemarkninger til det frem-
sendte udkast til lovaendring.

Der henvises til ministeriets sagsnr. 2017-11935.

Venlig bilyen

Michael Kistrup

= Adelgade 13 1304 Kgbenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udin@udin.dk | www.udin.dk



Udleendinge- og Integrationsministeriet DANSKE
Departementet UNIVERSITETE
Slotsholmsgade 10 = s —=

UNIVERSITIES DENMARK
DK-1216 Kgbenhavn K

Att. Cecilie Marie Larsen
FIOLSTRAZDE 44, 1. TH
1171 KBBENHAVN K
TLF. +45 33 36 98 00
WWW.DKUNI.DK

4. JANUAR 2018
1.NR. 17/18925
5TH

SIDE 1/1
[ —————

Hgring om udkast til forslag til lov om andring af udlendingeloven og
integrationsloven (opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte
ved internationale organisationer m.v.)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring fra
Udleendinge- og Integrationsministeriet den 8. december 2017.

Udkastet har veeret sendt i hgring hos alle universiteterne.

Danske Universiteter har modtaget svar fra Aarhus Universitet og Danmarks Tek-
niske Universitet, der begge meddeler, at de ikke har nogen kommentarer.

Danske Universiteter har ingen bemeerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Danske Universiteter



Line Nan Cho Godrum

S e st
Fra: Betina Haireby <BHO®@lo.dk>
Sendt: 4, januar 2018 11:47
Til: UIM Udlaendingeafdelingen; Line Nan Cho Godrum
Emne: SV: Ekstern hgringsanmodning - udkast til forslag til lov om aendring af

udleendingeloven og integrationsloven (Opholdstilladelse ved pensionering til
tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer m.v.) (UIBM Id:

333053)

Vedhzftede filer: Horingsbrev.docx; Haringsliste.docx; Lovudkast - Opholdstilladelse ved
pensionering til tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer
m.v..docx

LO har ingen bemaerkninger til hgringen.
Med venlig hilsen

Betina Hoireby
Sekretaer / Arbejdsmarked & Uddannelse
Direkte tIf.: 3524 6136 ¢ Mail: bho @ lo.dk

LO » Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32D, 2300 Kebenhavn S. « www.lo.dk

™ £ Kig etter OK-meerket,
B4 WYY nardu veeiger fagiorening

Fra: Cecilie Marie Larsen [mailto:CML@uim.dk]

Sendt: 8. december 2017 14:03

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; Amnesty International
<Lblinkenberg@amnesty.dk>; Amnesty International <amnesty@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk; Ipo@ams.dk;
Bgrne- og Kulturchefforeningen <bkf@bkchefer.dk>; Bgrneradet <brd @brd.dk>; Bgrns Vilkar <bv@bornsvilkar.dk>;
Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>;
frederik.kortbak@faelledhaven.telelet.dk; Danmarks Biblioteksforening <dbf@dbf.dk>; Danmarks Rederiforening
<info@shipowners.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; aca@travelassoc.dk; Dansk
Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjzelp
<drc@drc.dk>; dmr@dmr.org; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; vakif@diyanetvakfi.dk;
fagligt@danskeadvokater.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; formand@dedanskesprogcentre.dk; Den Danske Dommerforening

<dommerforeningen@gmail.com>; Den Danske Europabevaegelse <eubev@euhev.dk>; Den Danske Helsinki-Komité
for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Det Centrale
Handikaprad <dch@dch.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur
<info@dignityinstitute.dk>; Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination <drc@drcenter.dk>;
Dommerfuldmaegtigforeningen <hoeringer@dommerfm.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>;
eogs@eogs.dk; letbyrder@eogs.dk; info@eurofish.dk; eco@eco.cept.org; copenhagen@eib.org;
mail@finansraadet.dk; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; fin@fln.dk <ng@ffd.dk>;
sekretariat@fld.nu; Advokat Jytte Lindgard - FAU Foreningen af Udleendingeretsadvokater <jl@nhglaw.dk>;
hnorrung@gmail.com; Advokat Birgitte Waarst <birgittewaarst@mail.dk>; Advokat Synngve Falk-Rgnne
<synnove.falkronne @gmail.com>; riomfr@fo.stm.dk; info@gbif.org; hts@hts.dk; HK/Danmark <hk@hk.dk>; Leif-
Randeris@Indvandrerraadgivningen.dk; Indvandrermedicinsk klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Institut for
Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; info@internatonalcommunity.dk; info@ices.dk;
iomcopenhagen@iom.int; hhi@kit-danmark.dk; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk;
kristoffer.nilsson@dkdm.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; Landsforeningen "Et barn to foraeldre"
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Danes Worldwide

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Familiesammenfering

Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Aftt: Line Godrum

Kebenhavn, 03.januar 2018

Svar tilUdlaendinge- og Integrationsministeriet vedrorende Hering over udkast til
forslag til lov om @ndring af udlaendingeloven og integrationsloven
(Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved hervarende
internationale organisationer m.v.)(j.nr.: 2017 - 11935)

Visigerindledningsvis tak for invitationen til at afgive udtalelse om udkastet til lov om
endring af udleendingeloven. Vi er glade for denne mulighed, og giver gerne heringssvar
pa fremtidige heringer pa defte omrdde. For vores medlemmer og os har det en stor
betydning, at vi bliver hert.

Det konkrete forslag er rettet mod udenlandske statsborgere og vedrerer derved ikke
umiddelbart vores medlemmer, som primaert er danske statsborgere bosat i udlandet. Vi
har af den grund ingen konkrete bemaerkninger til lovforslaget.

De bedste hilsner

Anne Marie Dalgaard
Generalsekretaer

Danes Worldwide



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet

HBARINGSSVAR

Dato: 21. december 2017
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar over udkast til forslag til lov om sndring af udleendingeloven og integrationsloven
(Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved herveerende internationale
organisationer m.v.)

Hermed fremsender Radet for Etniske Minoriteter sit hgringssvar. Radet for Etniske Minoriteter har

ingen bemeerkninger til den fremsendte hering.

Med venlig hilsen

T T

Yasar Cakmak

Formand for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00
Strandgade 25C Mail: rem@siri.dk
1401 Kebenhavn K Web: www.rem.dk



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Udlaendinge- og Integrationsministeriet WILDERS PLADS 8K

Slotsholmsgade 10 1403 KPBENHAVN K
1216 Kgpbenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark DIREKTE

MOBIL 2879 7151
LUNN@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

udlaendingeafdeling@uim.dk og lgo@uim.dk DOK. NR. 17/02721-2

HORING VEDR. OPHOLDSTILLADELSE VED 15. DECEMBER 2017
PENSIONERING TIL TIDLIGERE ANSATTE VED

HERVARENDE INTERNATIONALE ORGANISATIONER

M.V.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 8. december
2017 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle

bemaerkninger til udkast til forslag til lov om zendring af
udlzendingeloven og integrationsloven (Opholdstilladelse ved
pensionering til tidligere ansatte ved hervaerende internationale
organisationer m.v.).

Instituttet har ingen bemaerkninger.

Der henvises til ministeriets j.nr. 2017-11935.

Med venlig hilsen

Lucienne Josephine Lokjaer Jgrgensen
JURIDISK RADGIVER



Ostre Landsret

Prasidenten

pen 14&DEC. 207

J.r40A-@L-107-17
Init: sdy
Udlendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til: udlaendingeafdelingen@uim.dk og lgo@uim.dk

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 8. december 2017 (Sagsnr. 2017-11935)
anmodet om eventuelle bemarkninger til horing over udkast til forslag til lov om @ndring af
udlzndingeloven og integrationsloven (Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte

ved hervarende internationale organisationer m.v.).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hils
=

\ {
Sl
Bg; Carlsen

Ell rsbo

Bredgade 59, 1260 Kobenhavn K. TIR 99 68 6200  Hjemmeside: www.oestrelandsret dk



Vestre Landsret
Praesidenten

Udlendinge- og Integrations-
ministeret

Slotsholmsgade 10

1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til udlaendingeafdeling( uim.dk og lgofa uim.dk

J.nr. 40A-VL-106-17
Den 13/12-2017

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 8. december 2017 (sagsnr. 2017-
11935) anmodet om eventuelle bemarkninger til hering over udkast til forslag til lov om
@ndring af udlendingeloven og integrationsloven (Opholdstilladelse ved pensionering til
tidligere ansatte ved hervarende internationale organisationer m.v.).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Mgd venlig hilsen

Asmilsklostervej 21, 8800 Viborg TIf. 99 68 80 00 www.vestrelandsret.dk



Line Nan Cho Godrum

T e ik
Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>
Sendt: 11. december 2017 09:42
Til: UIM Udlzendingeafdelingen; Line Nan Cho Godrum
Emne: Heringssvar - Zldre Sagen - Udkast til forslag til lov om aendring af

udleendingeloven og integrationsloven (Opholdstilladelse ved pensionering til
tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer m.v.) (UIBM Id:
336320)

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
Zldre Sagen har ingen bemaerkninger til ovenstiende horing.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretaer/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53

pw@aeldresagen.dk

fTﬁlde@ Sagen Norregade 49 - 1165 Kobenhavn K - TIf. 33 96 86 86 n

Fra: Cecilie Marie Larsen [mailto:CML@uim.dk]

Sendt: 8. december 2017 14:46

Til: Ungdommens Ragde Kors; unicefdk@unicef.dk; nordic.office@unfpa.ora; Erhvervs- og Selskabsstyrelsen;
AeldreSagen

Emne: Vs: Ekstern hgringsanmodning - udkast til forslag til lov om aendring af udlzendingeloven og integrationsloven
(Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer m.v.) (UIBM Id:
336320)

Hgring over udkast til forslag til lov om &ndring af udlandingeloven og integrationsloven
(Opholdstilladelse ved pensionering til tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer
m.v.)

Udlaendinge- og Integrationsministeriet fremsender hermed fglgende hgringsanmodning vedrgrende
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pensionering til tidligere ansatte ved hervaerende internationale organisationer m.v.)
Ministeriets j.nr.: 2017-11935

Udlaendinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger senest
fredag den 5. januar 2018.

Med venlig hilsen

Cecilie Marie Larsen

Overassistent

Forkontoret for Asyl- og Migrationsafdelingen og Familie- og Opholdsafdelingen
Direkte telefon: +45 6198 3432



