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Organisation

Advokatridet

CO-Sofart

Bemeerkninger

Advokatridet har ikke bemaerknin-
ger til heringsmaterialet.

Ifolge CO-Sofart vil en fjernelse af
somandsfradraget for sefolk pd
skibe registreret udenfor EU/EQS
betyde en indskrenkning af Dan-
marks beskatningsgrundlag, efter-
som de sofarende da vil kunne
kompenseres efter Ligningslovens

§ 33A.

CO-Sofart gor herudover opmark-
som p4, at der bl.a. i Mzrsk Supply
er rigtigt mange sofolk ansat under
Engelsk/Guernsey flag, der det-
med bliver omfattet af et Brexit.

Ifolge CO-Sofart vil en begrans-
ning af det forhojede somandsfra-
drag veere et brud med de aftaler,
som l4 til grund for, at arbejdsmar-
kedets parter og partierne bag lov-
forslaget om en @ndring af natio-
nalitetskravet til skibsforere 1. 189
(2010-2011) kunne stotte dette
forslag.

Kommentarer

Det vurderes, at de sefolk, der al-
lerede opfylder betingelserne for at
kunne fd lempelse efter ligningslo-
vens § 33 A, allerede benytter sig
af denne mulighed, da det er mere
fordelagtigt for den sofarende at
blive fritaget for dansk beskatning
af lonnen frem for at kunne fa et
forhojet semandsfradrag.

Det er for tidligt at vurdere konse-
kvenserne af Brexit for semands-
fradraget. Det vil athenge af den
endelige udformning af Brexit-af-
talen mellem EU og Storbritan-
nien.

Det fremgik af det lovforslag, der
indferte det forhojede somands-
fradrag, at det var en underlig-
gende forudsatning for forslaget,
at reglerne om det forhojede so-
mandsfradrag kunne godkendes af
EU-Kommissionen.

En begrensning af semandsfradra-
get til sofolk pd skibe indregistreret
i Danmark og andre EU/E®@S-
lande for at bringe de danske reg-
ler i overensstemmelse med stats-
stottereglerne, vurderes derfor ikke
at skulle medfore en 2ndring af
nationalitetskravet for skibsforere
pa DIS-skibe.

Side 2 af 28



Organisation

Danish 1 enture Capital
& Private Equity Asso-
ctation (D1 CA)

Bemeerkninger

DVCA roser initiativet med at for-
bedre de skattemassige mulighe-
der i Danmark for at aflonne med-
arbejdere med aktier og aktiein-
strumenter.

DVCA er ikke tilhaenger af en mo-
del, som begrenser selskabernes
adgang til selv at vurdere, hvem
der mest meningsfuldt skal deltage
i en ordning med aflonning i aktier
eller aktieinstrumenter og med
hvor meget.

DVCA frygter, at den foresliede
ordning, som tvinger virksomhe-
den til at tilbyde samme ordning til
80 pct. af de ansatte vil indebare,
at ordningen ikke vinder udbre-
delse, fordi udvidelsen rejser nye
usikkerheds- og afgrensnings-
sporgsmal sammenholdt med de
cksisterende regler, og fordi fleksi-
biliteten for virksomhederne i at
tilretteleegge deres ordninger
mangler.

DVCA beder Skatteministetiet om
at bekrefte, at ud af en gruppe pi
10 ansatte, som er den gruppe, der
fremkommer efter der er taget
hojde for begransninger fastsat ef-
ter almene kriterier, kan selskabet
diskretionzrt veaelge alene at tilbyde
ordningen til 8 af de 10 ansatte og
diskretionzrt valge, hvilke 8, der
skal have ordningen tilbudt.

Kommentarer

Der henvises til kommentaren til
horingssvaret fra Dansk Erhverv.

De fastsatte betingelser for udnyt-
telse er resultatet af en politisk for-
handling. Det forventes, at ordnin-
gen vil blive anvendt af en reekke
vitksomheder, selv om det er kot-
rekt, at 80-procentsreglen alt andet
lige vil begraense udbredelsen i for-
hold til en situation uden en sidan
regel.

Det kan bekrzftes, at nir den rele-
vante gruppe af ansatte (afgrenset
efter almene kriterier) er fastsat, er
der ikke krav til, hvordan selskabet
udvzlger de ansatte, dvs. de 80
pct., der skal have tilbuddet.

Dette kan ikke bekraftes.

Hensigten med forslaget er, at de
mindst 80 pct. af selskabets an-
satte, der skal have tilbud om at
kunne erhverve medarbejderaktier,
skal have samme tilbud. I modsat
fald ville den onskede effekt af be-
tingelsen ikke kunne sikres. Fx
kunne enkelte medarbejdere tilby-
des medarbejderaktier til en vardi
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Organisation

Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA)

Dansk Byggeri

Dansk Erbverv

Bemeerkninger

DVCA beder Skatteministeriet om
at bekrefte, at tilbuddet om tilde-
ling af aktielon til 80 pct. af medar-
bejderne efter ligningslovens § 7 P
ikke forudsetter, at de enkelte til-
deles samme procentandel af deres
arslon for at blive omfattet af den
foresldede ordning, men at ar-
bejdsgiverselskabet kan differenti-
ere ved tildelingen af aktier m.v.
under ordningen, sa lenge adgan-
gen til at erhverve aktier m.v. star
aben for 80 pct. af de ansatte i den
afgrensede gruppe.

DA oplyser, at sagen falder uden
for DAs virkefelt. DA onsker un-
der henvisning hertil ikke at afgive
bemarkninger.

Dansk Byggeri stotter lovforslagets
bedre muligheder for aflenning
med medarbejderaktier, bl.a. fordi
det i virksomheders opstartspetio-
der giver mulighed for at tiltraekke
medarbejdere, som man miske el-
lers ikke kan aflonne tilfredsstil-
lende.

Dansk Byggeri stotter forslaget om
andret forrentning ved opkrav-
ning af personskat. Dels er det en
naturlig konsekvens af det aktuelle
pengepolitiske baggrundsteppe, og
dels bidrager det til finansiering af
erhvervsvenlige tiltag i forbindelse
med erhvervs- og iverksatterpak-
ken fra november 2017.

Dansk Erhverv finder det positivt,
at der gives virksomheder bedre

Kommentarer

af 20 pct. af lonnen, mens hoved-
parten af de ansatte tilbydes med-
arbejderaktier til en vaerdi af 10,01
pct. af lonnen. Det er praciseret i
lovforslaget, at adgangen til at etr-
hverve aktier, koberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier skal
sta aben for de pagzldende ansatte
pa lige vilkar.
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Organisation

Dansk Industr: (DI)

Dansk Metal

Bemeerkninger
muligheder for at tildele medarbej-
deraktier.

Dansk Erhverv kunne dog godt
have onsket, at det var frivilligt,
hvilke medarbejdere som virksom-
heden onsker at tildele den hojere
andel til.

DI hilser forbedringen af medar-
bejderaktiereglerne velkommen.

Dog ser DI ikke behov for at ind-
fore en begrensning, hvorefter til-
deling af medarbejderaktier pa
over 10 procent af drslennen er
betinget af, at adgangen hertil skal
std aben for mindst 80 pct. af de
ansatte i selskabet. Efter DI’s op-
fattelse bor selskabet selv kunne
beslutte sammensztningen af den
enkelte medarbejders lonpakke,
herunder eventuel tildeling af med-
arbejderaktier m.v.

Bedre vilkar for tildeling af
medarbejderaktier

Dansk Metal anforer, at der ikke er
er tvivl om, at et bredere ejerskab
til virksomhederne kan have posi-
tive effekter pa samfundsekono-
mien. Dansk Metal finder forslaget
positivt.

For Dansk Metal er det helt afgo-
rende, at det sikres, at loven hat-
monerer med den kollektive aftale-
model og a-kassesystemet.

Kommentarer

Kravet om, at mindst 80 pct. af de
ansatte skal have tilbudt medarbej-
deraktier er resultatet af en politisk
forhandling mellem parterne bag
Aftale om erhvervs- og iverkseet-
terinitiativer.

Der henvises til kommentaren til
horingssvaret fra Dansk Erhverv.

Forslaget er en skattemaessig gun-
stig ordning for selskaber og deres
ansatte. Reglerne har ikke direkte
sammenhang med overenskom-
ster m.v., men det forventes natut-
ligvis, at tildelingen af medarbej-
deraktier m.v. sker under respekt
af anden lovgivning og kollektive
overenskomster.
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Organisation

Danske Rederier

Bemeerkninger

Udpvidelse af DIS-ordningen
med sogfolk, der arbejder om
bord pa en raekke specialskibe
Dansk Metal stotter de konkrete
elementer i lovforslaget.

For Dansk Metal er det dog afgo-
rende, at retten til at tegne danske
overenskomster i bide Nordseen
og Dstersoen fastholdes. Stotten
er derfor betinget af, at man lever
op til ordlyden fra aftalen om et-
hvervs- og iverksetterinitiativer
om, at "Det skal sikres, at ndvidelsen
af DIS-ordningen ligger i forlengelse af
arbejdsmarkedets parters arbejde, sa der
laves en aftalemodel for skibe, som pri-
meert udforer de nu omfattede aktiviteter
pd dansk sokkel. Aftalen skal sikre
overenskomstdakning og ordnede forhold
pa arbejdsmarkedet.”.

Danske Rederier bakker op om de
1 erhvervs- og iverksetteraftalen
aftalte forbedringer for Det Bla
Danmark og stetter derfor savel
udvidelsen af DIS-ordningen som
afskaffelsen af registreringsafgiften
og pantafgiften for handelsskibe.

ZAndring af tinglysningsafgifts-
loven

Lovforslagets § 4 vedrorer afskaf-
felse af registreringsafgiften for
handelsskibe i Dansk Internatio-
nalt Skibsregister (DIS). Det fore-
slds, at skatteministeren fastsetter
tidspunktet for ikrafttradelse af
endringen.

Kommentarer

Overenskomstreguleringen pa om-
radet er ikke en del af lovforslaget,
men Dansk Metals synspunkt er
noteret.
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Organisation

Bemeerkninger

Danske Rederier opfordrer til, at
forslaget @ndres siledes, at det
ogsa omfatter skibe 1 Det Almin-
delige Skibsregister (DAS). Ifolge
Danske Rederier er disse skibe (li-
gesom skibe 1 DIS) udsat for inter-
national konkurrence.

Danske Rederier foreslar, at n-
dringen traeder i kraft den 1. januar
2018, da det vil sikre storst mulig
umiddelbar effekt i forhold til an-
tallet af indflagede skibe og der-
med vare til gavn for Det Bla
Danmark.

ZEndring af sgsmandsbeskat-
ningsloven

Danske Rederier opfordrer til at
priotitere dialogen med Europa-
Kommissionen, biade hvad angar
udvidelsen af DIS-ordningen med
specialskibe og udvidelsen af ton-
nageskatteordningen med special-
skibe, sa @ndringerne kan traede i
kraft hurtigst muligt. En smidig
proces vil understotte regeringens
ambition om at fastholde og ud-
bygge Danmarks globale, maritime
styrkeposition.

Destinationskravet:

Danske Rederier noterer sig, at re-
geringen i forbindelse med udvi-
delsen af DIS-ordningen har an-
nonceret en pracisering af den
saerlige danske fortolkning af desti-
nationskravet, som ikke finder an-
vendelse i ovrige EU-lande. EU-li-
gestillingen af destinationskravet er
imidlertid ikke navnt eksplicit i
lovforslaget.

Kommentarer

Lovforslaget er justeret efter ho-
ringen, idet det nu foreslas, at af-
giftsfritagelsen omfatter alle skibe i
de danske skibsregistre. Dette be-
tyder, at skibe 1 DAS ligeledes vil
blive omfattet lovforslaget.

Lovforslaget er justeret efter ho-
ringen, idet det nu foreslas, at for-
slaget gives tilbagevirkende kraft til
den 1. januar 2018. Der er i den
forbindelse fastsat en mulighed for
at soge betalt afgift tilbage, safremt
det tilbagebetalingsberettigede be-
lob udger mere end 200 kr.

Skatteministeriet er i lobende dia-
log med EU-kommissionen om
udvidelserne af henholdsvis tonna-
geskatteordningen og DIS-ordnin-
gen med henblik pa hurtigst muligt
at f4 godkendt udvidelsen af ton-
nageskatteordningen og DIS-ord-
ningen med specialskibe.

Det kan bekrzftes, at udvidelsen
af tonnageskatteordningen ved lov
nr. 1886 af 29. december 2015
med en rakke specialskibe og den
foresliede tilsvarende udvidelse af
DIS-ordningen, vil medfore, at de-
stinationskravet fremadrettet ikke
finder anvendelse for de aktivite-
ter, som tonnageskatteordningen
og DIS-ordningen udvides med.
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Organisation

Bemeerkninger

Det fremgir dog af bemarknin-
gerne til § 3, nr. 2, at “For aktiviteter
omifattet af tonnageskattelovens § 8 a,
nr. 1-6, er det ikke en betingelse, at ski-
bet udforer erhvervsmessig befordring af
passagerer eller gods, ligesom det heller
ikke er en betingelse, at aktiviteten ud-
oves mellem forskellige destinationer”.

Dette tolker Danske Rederier som
en de facto udfasning af destinati-
onskravet for disse nye aktiviteter
og dermed en tilbagejustering til
retstilstanden for den ved admini-
strativ praksis gennemforte ind-
skreenkning af semandsbeskat-
ningsloven.

Kuvalificerede fartojer

Danske Redetier tolker lovforsla-
get sdledes, at ASVfartojer (uanset
om de er selvsejlende eller ¢j), der
anvendes til midlertidig husning af
mandskab, reservedele og vark-
stedsfaciliteter i forbindelse med
offshore arbejder, og 1 ovrigt ikke
er permanent opankret, fremadret-
tet vil kvalificere til DIS-ordnin-
gen. Skatteministeriet bedes be-
kraefte dette, og Danske Rederier
opfordrer Skatteministeriet til at
justere bemeerkningerne, saledes at
de giver klarhed for disse ASV-far-
tojer.

Da konstruktionsopgaver de facto
tillige kan udferes af specialskibe,
der ikke er selvsejlende, tolkes lov-
bemarkningerne ogsi siledes, at
sadanne fartgjer ogsa vil kunne
omfattes af DIS-ordningen. Dette
vil oge sandsynligheden for ind-
flagning af fartojer, der i dag sejler

Kommentarer

Lovforslaget indeholder en udvi-
delse af DIS-ordningen med so-
folk, der arbejder om bord pa
skibe, der udforer de aktiviteter,
som tonnageskatteordningen udvi-
des med, nir lov nr. 1886 af 29.
december 2015 trader i kraft.

Som det fremgik af bemaerknin-
gerne til udvidelsen af tonnage-
skatteordningen finder kravet om
rederivirksomhed og destinations-
kravet ikke anvendelse pa de akti-
viteter, som tonnageskatteordnin-
gen er udvidet med. De ovrige be-
tingelser for, at indkomst kan om-
fattes af tonnageskatteordningen,
vil derimod fortsat gzlde for de
nevnte aktiviteter.

Hverken udvidelsen af tonnage-
skatteordningen eller den foresla-
ede udvidelse af DIS-ordningen
andrer siledes pa afgransningen
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Organisation

Bemeerkninger

under udenlandsk flag, og dermed
realisere regeringens ambition med
lovforslaget om at fastholde og ud-
bygge Danmarks maritime styrke-

position.

Danske Rederier opfordrer desu-
den Skatteministeriet til eksplicit at
adressere sporgsmilet om kryds-
togtaktivitet, som i dag af skatte-
myndighederne hverken betragtes
som kvalificerende aktivitet inden
for tonnageskatteordningen eller
DIS-ordningen — i modsztning til
tolkningen i lande som Tyskland,
Holland, Malta, Cypern, UK m.fl.
For at sikre retlig klarhed foreslar
Danske Rederier derfor, at kryds-
togtaktivitet adresseres selvsten-
digt i lovbestemmelsen eller lovbe-
merkningerne - eller i form af en
saerbestemmelse i tonnageskattelo-
ven.

Folgende fremgir af bemarknin-
gerne afsnit 2.2.1 "et skib, der f.eks.
sejler ingeniorer ud 11 en havvindpolle-
park for at udfore arbejde i 4 dage fra
skibet, hvorefter ingeniorerne sejles til-
bage igen, kan f.eks. ikke deles op i 3
opgaver, med den konsekvens at DIS-
ordningen finder anvendelse for transport-
opgaverne”.

Danske Rederier bemaerker, at
transport til og fra vindmellepar-
ker jf. SKM2007.774.SR allerede i
dag er omfattet af tonnageskatte-
ordningen. Skatteministeriet kan
overveje at understrege med
endnu storre tydelighed, at trans-
port af ingeniorer utvetydigt ma

Kommentarer

af de fartojstyper, der kan omfattes
af tonnageskatteordningen og det-
med ogsa af DIS-ordningen.

I bemzarkningerne til lovforslaget
er dette blevet tydeliggjort i for-
hold til heringsudgaven.

Spoergsmalet om, hvorvidt kryds-
togtsejlads er en kvalificerende ak-
tivitet inden for tonnageskatteord-
ningen og dermed og ogsd i DIS-
ordningen, er afgjort i
SKM2017.561.BR, der et indbragt
for Landsretten. Retsstillingen vil
blive afklaret, nir domstolen har
taget endelig stilling til sporgsma-
let.

Skatteministeriet er enig med Dan-
ske Rederier i, at sofolk, der arbej-
der om bord pa et skib, der ude-
lukkende transporterer fx ingenio-
rer ud til en havvindmellepatk og
tilbage igen, efter geldende regler
opfylder betingelserne til at vare
omfattet af DIS-ordningen.

Skatteministeriet er endvidere enig
med Danske Rederier i, at det
samme gor sig geldende for so-
folk, der arbejder pé skibe, der
udelukkende foretager erhvervs-
messig transport af personer eller
gods til og fra olieinstallationer i

dag.
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Bemeerkninger

betragtes som kvalificerende akti-
vitet, saledes at det pagzldende af-
snit ikke forer til indskrenkning af
aktiviteter, som allerede i dag ma
betragtes som kvalificerende.

Endvidere hafter Danske Rederier
sig ved formuleringen i bemaerk-
ningernes afsnit 2.2.2: “For det tredje
udyides DIS-ordningen med specialskibe,
der udforer visse konstruktionsopgaver til
sos bestdaende af bygning, reparation og
nedtagning af vindmoller, havanieg og
olieinstallationer, samt evt. erbvervsmies-
sig transport af personer eller gods mel-
lem forskellige destinationer.”.

Erhvervsmeassig transport af per-
soner eller gods til og fra olieinstal-
lationer et i dag omfattet af DIS-
ordningen, og Danske Rederier
leegger derfor til grund, at ovensta-
ende formulering ikke indskrenker
adgangen for denne pd nuvaerende
tidspunkt kvalificerende aktivitet
til DIS-ordningen. Skatteministe-
riet bedes bekrafte dette i lovbe-
merkningerne.

Kommentarer

Dette fremgar allerede af folgende
eksempel i bemarkningernes afsnit
2.2.1 om gaeldende ret I det omfang
et vindmollefartoj eller andet Ronstrufkti-
onsfartgj i en afgranset periode udeln-
kende udforer transport af passagerer el-
ler gods, vil sofolkene dog for denne peri-
ode efter omstandighederne kunne omfat-
tes af DIS-ordningen.”.

Det citat fra bemarkningernes af-
snit 2.2.1 om gzldende ret for
vindmelleskibe, som Danske Re-
derier henviser til, vedrorer den
anden situation, hvor vindmolle-
fartojets hovedopgave er at vare
konstruktionsskib, og hvor trans-
porten af ingeniorerne til arbejds-
stedet indgir som en integreret un-
derordnet del af hovedopgaven. 1
den situation vil sefolkene pa ski-
bet efter geeldende praksis ikke
kunne omfattes af DIS-ordningen.

Det et bl.a. denne praksis, der
fremadrettet foreslds ndret med
udvidelsen af DIS-ordningen, og
som besktives i den citerede tekst
fra bemarkningernes afsnit 2.2.2
om indholdet af lovforslaget.

Bemarkningerne til denne del af
lovforslaget er udbygget i forhold
til horingsudgaven, sa det tydeli-
gere fremgar, at lovforslaget med-
forer, at DIS-ordningen udvides
med sofolk, der arbejder om bord
pa skibe, der foretager bygning, re-
paration og nedtagning af vind-
molleparker, olieinstallationer
(udenfor dansk seterritorium eller
kontinentalsokkel) og andre hav-
anleg til ses, samt skibe, der for-
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Bemeerkninger

Danske Rederier forstar nervae-
rende lovforslag som indehol-
dende vindmelleparker, ligesom i
tonnageskattelovens § 8a. Skatte-
ministeriet bedes bekrafte dette.

Danske Redetier forstar lovforsla-
get saledes, at nar alle former for
supplyopgaver, inklusive under-
vandsoperationer, fremover om-
fattes af DIS-ordningen, gxlder
det ligeledes surveyaktivitet, der
opfattes som varende dekket af
kategorien “undervandsoperatio-
ner”. Skatteministeriet bedes be-
krafte dette 1 lovbemearkningerne.

Danske Rederier er ikke enige 1 be-
hovet for at begranse udvidelsen
af tonnageskatteordningen si den
ikke omfatter bygning, reparation
og nedtagning af olieinstallationer
til sos, foretaget inden for dansk
soterritorium eller kontinentalsok-
kel, da vaernsregler for overforsel
af denne indkomst allerede eksiste-
rer, sd begraensningen i praksis blot
indskrenker tonnageskatteordnin-
gen unedigt.

Kommentarer

uden disse aktiviteter ogsa foreta-
ger transport af personer eller gods
i forbindelse hermed. Det gentages
i den forbindelse, at sofolk pd
skibe, der udelukkende udforer
transport af personer eller gods ef-
ter omstandighederne allerede ef-
ter geldende regler vil kunne om-
fattet af DIS-ordningen.

Det folger af lovteksten og kan be-
kraftes. I det fremsatte lovforslag
er dette praciseret i bemaerknin-
gerne.

I det omfang surveyaktiviteter er
omfattet af begrebet supplyaktivi-
teter, som bl.a. eksemplificeret i
bemarkningerne til lovforslaget,
og surveyaktiviteterne opfylder de
andre betingelser for, at indkomst
kan omfattes af tonnageskatteord-
ningen, herunder ikke er omfattet
af tonnageskattelovens § 8, vil akti-
viteterne vere omfattet af den fo-
resliede udvidelse af DIS-ordnin-

gen.

Som beskrevet ovenfor udmenter
lovforslaget en del af Aftale om er-
hvervs- og iverksatterinitiativer
samt foretager nodvendige tilpas-
ninger af somandsfradraget for at
sikre overensstemmelse med stats-
stottereglerne. Det indgar ikke i
Aftale om erhvervs- og iverksaet-
terinitiativer, at der skal ske en ud-
videlse af tonnageskatteordningen
eller DIS-ordningen med bygning,
reparation og nedtagning af oliein-
stallationer til sos, foretaget inden
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Datatilsynet

Bemeerkninger

Skulle Skatteministeriet alligevel
fastholde ovenstdende begrans-
ning af tonnageskatteordningen,
giver det efter Danske Rederiers
opfattelse ikke nogen mening at
fastholde samme begrensning for
DIS-ordningen, da det ikke er mu-
ligt at overfore indkomst fra kul-
brintebeskatning til DIS-beskat-
ning. Derfor legger Danske Rede-
rier vaegt pa, at Skatteministeriet
afskaffer denne begreensning af
DIS-ordningen ellers risikerer de
ovenfor nevnte aktiviteter at blive
udfort af skibe under fremmed
flag i fremtiden.

Semandsfradraget
Danske Rederier noterer sig, at re-

geringen med lovforslaget onsker
at justetre reglerne om semandsfra-
draget. I forbindelse med at rege-
ringen gendbner semandsfradraget
finder Danske Rederier det oplagt
at genoprette ligestillingen mellem
stenfiskerfartojer og evrige han-
delsskibe i forhold til ssmandsfra-
draget.

Efter geldende regler er semands-
fradraget pa sten- og sandsugere
begranset til 56.900 kr., mens so-
mend pa evrige handelsskibe kan
fradrage 105.000 kr., nar skibet er
over en vis storrelse. Danske Re-
derier foreslar, at reglerne for
sandsugere ligestilles med reglerne
for ovrige handelsskibe.

Datatilsynet har ingen bemarknin-
ger.

Kommentarer

for dansk seterritorium eller konti-
nentalsokkel. En sadan udvidelse
indgar detfor ikke i lovforslaget.

Som beskrevet ovenfor udmenter
lovforslaget en del af Aftale om er-
hvervs- og iverksztterinitiativer
samt foretager nodvendige tilpas-
ninger af somandsfradraget for at
sikre overensstemmelse med stats-
stottereglerne.

Et forslag om en forhojelse af so-
mandsfradraget for sten- og sand-
sugere indgar ikke i Aftale om er-
hvervs- og iverksztterinitiativer og
et heller ikke ngdvendigt af hensyn
til at bringe danske regler i over-
ensstemmelse med EU-retten.
Den foresldede udvidelse af so-
mandsfradraget indgér derfor ikke
1 lovforslaget.
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Finanssektorens Ar-

bejdsgiverforening (FLA)

FSR — Danske Reviso-
rer

Bemeerkninger

FA har ikke bemarkninger til ho-
ringen og henviser til Finans Dan-
marks og Forsikring & Pensions
eventuelle bemarkninger.

Forrentning ved opkravning af
personers skat

FSR har forstielse for, at man fra
politisk side onsker at tilskynde
skatteyderne til at f4 en si korrekt
som mulig forskudsopgerelse.
Men i tilfelde af, at SKAT rejser
en sag overfor skatteyderen, risike-
rer skatteyderen en forholdsvis hoj
rente af forhgjelsen — navnlig hvis
der er tale om indkomstar, der lig-
ger langt tilbage i tid. Der er 1 ov-
rigt tale om en ikke fradragsberet-
tiget rente.

FSR foreslar, at rentereglerne ge-
nerelt tilpasses, sdledes at der alene
palegges renter fra det tidspunkt,
hvor SKAT sender deres afgorelse
til skatteyderen og altsé ikke til-
bage i tid, hvor skatteyderen ikke
havde mulighed for at vide, at
SKAT ville rejse krav om yderli-
gere beskatning.

Bedre vilkar for tildeling af
medarbejderaktier

FSR bemarker, at medarbejderak-
tier kan veare et nyttigt instrument
til at knytte medarbejderne taettere
til virksomheden.

Efter FSRs opfattelse kunne reg-
lerne dog vare lidt mere fleksible,
saledes at valget af ligningslovens §

Kommentarer

En justering af de ovrige rentesat-
ser 1 skattesystemet ligger uden for
rammerne af dette lovforslag, men
Skatteministeriet er i gang med at
analysere, om der er grundlag for
andre @ndringer af reglerne vedre-
rende forrentningen ved opkraev-
ningen af skatter og afgifter mv.,
hvor sporgsmalet om bl.a. forrent-
ningen ved anszttelsesendringer
ogsa vil indga.

Det bemerkes, at renten ved an-
settelsesendringer i dag er den
samme som opkrevningsrenten i
ovrigt, si det ikke kan betale sig at
spekulere i en fremtidig skattefor-
hojelse. Hvis der forst skulle ske
forrentning fra tidspunktet, hvor
SKAT sender en afgorelse om xn-
dring af skatteansezttelsen, ville det
saledes umiddelbart kunne give et
incitament til at selvangive for lavt.

Det er en betingelse i den gel-
dende ordning, at den ansatte og
det selskab, hvor den pagzldende
er ansat, har aftalt, at ligningslo-
vens § 7 P skal anvendes. Med af-
taletidspunktet menes tidspunktet
for indgaelse af aftalen om medar-
bejderaktier.
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Bemeerkninger

7 P forst skal foretages i forbin-
delse med, at arbejdsgiverselskabet
skal indberette ordningen til
SKAT (dvs. pa udnyttelsestids-
punktet vedrerende ligningslovens
§ 28 ordninger (optioner og war-
rants) og pa retserhvervelsestids-
punktet vedr. ligningslovens § 16
ordninger (aktier og RSU m.v).

FSR beder Skatteministeriet op-
lyse, hvorledes virksomheder og
medarbejdere, der inden lovens
vedtagelse onsker at indga aftaler
under de gunstigere regler, der fol-
ger af lovforslaget, skal forholde
sig med hensyn til kravet om, at
det af aftalen skal fremga at reg-
lerne i ligningslovens § 7 P skal an-
vendes. Foreningen sporger, om
det er et krav, at det i en aftale ind-
giet 1 eksempelvis januar 2018 an-
fores, at aftalen skal omfattes af
reglerne i ligningsloves § 7 P, uag-
tet at vaerdien af aftalen overstiger
den maksimumgranse pa 10 pct.,
der er gaeldende ved aftalens ind-
gaelse. FSR sporger, om det 1 givet
fald har andre konsekvenser, hvis
der indgas en sidan aftale, og lov-
forslaget ikke vedtages, end at den
del af ordningen, der overstiger 10
pct. af drslonnen, ikke kan beskat-
tes efter ligningslovens § 7 P.

Kommentarer

En xndring af indberetningstids-
punktet er ikke en del af Aftale om
erhvervs- og ivarksztterinitiativer.

Det vurderes endvidere hensigts-
maessigt og naturligt, at der tages
stilling til den skattemassige be-
handling, nir arbejdsgiver indgar
aftale med den ansatte om, at en
del af aflonningen skal vare aktier,
kobe- eller tegningsretter. Den
skattemaessige behandling vil alt
andet lige have vasentlig betyd-
ning for aftalens gvrige indhold.

Det skal fremgi af den aftale, som
selskabet og den ansatte skal indgd,
at reglerne i ligningslovens § 7 P
skal finde anvendelse for et veder-
lag. Indgir et selskab og en ansat
en aftale for lovens ikrafttraden
om anvendelse af ligningslovens §
7 P om, at den ansatte skal mod-
tage 20 pct. af lonnen i form af
medarbejderaktier, vil parterne
kunne indsztte det vilkar i aftalen,
at den del af vederlaget, der udger
mellem 10 og 20 pct. af lonnen,
omfattes af ligningslovens § 7 P,
safremt nervaerende lovforslag
vedtages af Folketinget med virk-
ning fra den 1. januar 2018.

Det bemarkes, at efter kildeskatte-
lovens § 49 a, stk. 2, nr. 5, skal ar-
bejdsgiver indeholde arbejdsmar-
kedsbidrag af vederlag i form af
medarbejderaktier omfattet af lig-
ningslovens §{§ 16 og 28, men ikke
vederlag i form af medarbejderak-
tier omfattet af ligningslovens § 7
P. Arbejdsgiver vil detfor skulle in-
deholde arbejdsmarkedsbidrag af
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Andringer i Semandsbeskat-
ningsloven

FSR bifalder de foresliede udvi-
delser af DIS-ordningen, men
fremhzver, at der efter deres op-
fattelse er nogle uklarheder m.v. i
horingsudkastet.

Vedr. semandsfradraget anfores, at
det fremgir af bemarkningerne, at
sofolk med arbejde om bord pd de
specialskibe, der omfattes af udvi-
delsen, fir samme adgang til so-
mandsfradrag, som andre sofolk
omfattet af DIS-ordningen.

Reglerne omfatter imidlertid kun
lonindkomst ved arbejde ombord
pé danske eller udenlandske skibe,
jf. lovens § 2, nr. 1 og 2. I begge
tilfeelde er det en forudsztning, at
skibet udelukkende anvendes til
transport af passagerer eller gods.
Denne definition foreslas ikke @n-
dret. Dette synes derfor at inde-
bzre, at lonindkomst ved arbejde
ombord pa specialskibe - i mod-
strid med det i bemarkningerne
anforte - ikke vil berettige til so-
mandsfradrag, idet sidanne skibe
vanligvis ikke er beskzftiget med
transportopgaver. Skatteministeriet

Kommentarer

vederlaget, indtil loven trader i
kraft, selv om vederlaget vil blive
omfattet af de nye regler.

Hyvis lovforslaget ikke vedtages, er
de skattemaessige konsekvenser,
hvis der tildeles medarbejderaktier
til en veerdi af mere end 10 pct. af
lennen, uendrede i forhold til i

dag.

Der er flere tekniske mader,
hvorpa man kan udvide somands-
fradraget og DIS-ordningen med
sofolk, der arbejder om bord pa en
raekke specialskibe.

Den tekniske losning, der er valgt i
lovforslaget er at regulere arbejde
udfort om bord pa skibe, der ude-
lukkende foretager en rackke naer-
mere definerede aktiviteter, i en
specialbestemmelse i semandsbe-
skatningsloven.

Det er tydeliggjort i bemarknin-
gerne til specialbestemmelsen i det
fremsatte lovforslag, at bestem-
melsen medferer, at sofolk, der ar-
bejder om bord pa skibe, der udfe-
rer de nevnte aktiviteter, kan fa
semandsfradrag og omfattes af
DIS-ordningen, selvom skibe, der
udfoerer de nevnte aktiviteter ofte,
ikke vil opfylde det generelle krav i
somandsfradragsreglerne og i DIS-
ordningen om at vare et dansk
skib, dvs. kravet om udelukkende
at udfere transport at passagerer
eller gods m.v.
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bedes derfor bekrefte, at der er
tale om en lapsus.

Vedr. DIS-ordningen bemarkes, at
det efter den gaeldende lov er et
krav, at arbejdet udfores ombord
pé et ”dansk skib”, jf. lovens § 2,
nr. 1. Ift. udvidelsen med special-
skibe synes dette ikke at vaere et
krav. Skatteministeriet bedes op-
lyse hvilken — om nogen — praktisk
betydning dette har.

FSR foreslar at udvide definitionen
af et ”dansk skib” til at omfatte
alle skibe med hjemsted 1 Dan-
mark, som udelukkende anvendes
til formal, der vil kunne omfattes
af tonnageskattelovens §§ 6 eller 8
a. Samtidig vil kravet i § 5, stk. 1
og 2 om, at skibet anvendes til for-
mal, som vil kunne omfattes af
tonnageskatteloven, kunne slettes.

FSR anmoder endvidere Skattemi-
nisteriet om at oplyse, om en even-
tuel vedtagelse af et lovforslag sva-
rende til horingsudkastet vil kunne
medfore tilfxlde, hvor et rederi be-
skattes efter tonnageskatteloven af
indkomst vedrerende et skib regi-
streret 1 DIS, mens sesmandene
ikke kan omfattes af DIS-ordnin-
gen, samt i givet fald at anfore ck-
sempler pa sdadanne tilfzlde.

Kommentarer

De gvrige betingelser i semands-
fradragsreglerne og DIS-ordningen
finder fortsat anvendelse. Det vil
saledes f.eks. fortsat vare en betin-
gelse for at fa semandsfradrag, at
forhyringsvilkdrene svarer til, hvad
der sedvanligvis gzlder for sofolk,
ligesom det f.eks. fortsat er en be-
tingelse for at blive omfattet af
DIS-ordningen, at lonnen er fast-
sat under hensyn til skattefritagel-
sen.

En udvidelse af DIS-ordningen
svarende til horingsudgaven vil
medfoere, at sofolk, der arbejder
om botd pd skibe, der kun anven-
des til formal, der vil kunne omfat-
tes af tonnageskatteordningen,
ogsa vil kunne omfattes af DIS-
ordningen, hvis de ovrige betingel-
ser 1 DIS-ordningen er opfyldt.

For sa vidt angir skibe, der ogsé
anvendes til formal, der ikke vil
kunne omfattes af tonnageskatte-
ordningen, vil det bero pd en kon-
kret vurdering, om de periodet,
skibet kan vzre 1 tonnageskatte-
ordningen er tilstrekkeligt afgren-
set fra de andre perioder, til at op-
fylde kravet i DIS-ordningen til at
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FTF

Kommunernes Landsfor-

ening (KL)

Landbrug & Fodevarer

Bemeerkninger

FTF mener generelt ikke, at der er
behov for skattelettelser, der redu-
cerer provenuet og det okonomi-
ske rdderum, men at der derimod
bor satses pa forbedring af velfaer-
den, si den offentlige velferd kan
matche biade demografiudviklingen
og velstandseffekten.

Herudover har FTT ikke speci-
fikke kommentarer

KL har ikke bemzrkninger til lov-
forslaget.

Landbrug & Fodevarer opfordrer
til, at man politisk ser pd mulighe-
derne for at indfore incitaments-
ordninger, der ogsd kommer de
selvstendigt erhvervsdrivende til
gode. Efter Landbrug & Fodeva-
rers opfattelse kunne man med
fordel valge at genindfore en tidli-
gere ordning, der vil kunne anven-
des af selvstendige, nemlig medar-
bejderobligationsordningen, der
desvarre blev ophzvet med skatte-
reformen i 2009. En genindforelse
af medarbejderobligationsordnin-
gen vil give de personligt ejede

Kommentarer

vare et dansk skib, dvs. til udeluk-
kende at udfere transport af passa-
gerer eller gods m.v., eller kravet i
specialbestemmelsen til udeluk-
kende at udfere aktiviteter, der vil
kunne omfattes af tonnageskatte-
lovens § 6 eller 8 a.

Der henvises til Aftale om er-
hvervs- og iverksztterinitiativer,
hvor det fremgir, at aftaleparterne
med de foreslaede initiativer dels
onsker at forbedre virksomheder-
nes muligheder for at benytte
medarbejderaktier til at motivere,
aflonne og dele ejerskabet af virk-
somheden med medarbejderne,
dels onsker at styrke rammevilka-
rene for Det Bla Danmark og her-
ved medvirke til at fastholde og
udvikle Danmarks position som
forende sofartsnation.

Den tidligere skattemeassige be-
gunstigelse af medarbejderobligati-
oner (ligningslovens § 7 A) blev
som led i Forarspakke 2.0 ophavet
med virkning fra den 1. januar
2010. Ophavelsen blev begrundet
med, at ordningen er uhensigts-
messig. Tildeling af medarbejder-
obligationer har ikke de samme in-
citamenter som tildeling af kebe-
og tegningsretter til aktier og ak-
tier. Ved tildeling af en medarbej-
derobligation opnir den ansatte in-
gen indflydelse pa virksomheden 1
kraft af obligationen og kan heller
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virksomheder mulighed for at til-
byde konkurrencedygtige og flek-
sible lonpakker.

Landbrug & Fodevarer anforer, at
forslaget om ®ndring af rentesat-
serne for opkravning af personers
skat m.v., vil indebzre okonomi-
ske og administrative konsekven-
ser for erhvervslivet. Der henvises
til, at forslaget vil medfore en ho-
jere rentebetaling for selvstendigt
ethvervsdrivende, der hat indtil 1.
juli i dret efter indkomstarets udleb
til at indsende deres selvangivelse,
idet rentebetalingen kun kan und-
gas ved at betale den korrekte skat
senest ved indkomstirets udlob,
hvilket i praksis er umuligt, da et
fyldestgorende regnskab forst kan
laves efter indkomstarets udlob.
Selvstendige ma derfor ved ind-
komstéirets udleb indbetale et esti-
meret belob i forelobig skat, hvil-
ket enten vil medfore betaling af
dag-til-dag-rente eller tab af likvi-
ditet. Det anfores, at selvstendige
pé denne made presses til at betale
hojere priser til revisorer og andre
radgivere for hurtigst muligt at fd
udarbejdet fyldestgorende regn-
skab, samt at selvsteendige dermed
et 1 en anderledes situation end al-
mindelige lonmodtagere, hvis op-
lysninger og skatteforhold i vidt
omfang ordnes automatisk.
Landbrug & Fodevarer foreslar
derfor, at dag-til-dag-renten forst

Kommentarer

ikke pévirke afkastet af obligatio-
nen ved sin arbejdsindsats 1 virk-
somheden.

Regeringen har pa den baggrund
ikke planer om pa ny at indfore en
skattemaessig begunstigelse af
medarbejderobligationer.

Andringen af rentesatserne ved
opkraevning af personers skat ind-
gar som led i finansieringen af af-
talen om erhvervs- og iverksatter-
initiativer indgdet mellem regerin-
gen, DF og RV den 12. november
2017 og aftalen om styrket kontrol
og vejledning indgiet mellem rege-
ringen DF, S, RV, SF og ALT den
28. november 2017.

Nedszttelsen af renten ved udbe-
taling af overskydende skat vil
medfore, at renten i hojere grad af-
spejler personers typiske alterna-
tive lane- og placeringsmuligheder
i f.eks. pengeinstitutter. Dette vil —
sammen med den parallelle forhe-
jelse af dag-til-dag-renten og rests-
kattetillegget — bidrage til, at der
forskudsregistreres sa korrekt som
muligt inden indkomstérets udleb
og derudover tilskynde til, at ind-
komstskatten afregnes tidligst mu-
ligt efter indkomstarets udleb.

Med de nuvarende regler, der blev
indfert som led i Fordrspakke 2.0
med virkning fra indkomstaret
2009, blev det gjort muligt frit at
indbetale ubegrenset ekstra for-
skudsskat frem til 1. juli i dret efter
indkomstéiret mod betaling af en
dag-til-dag-rente. Fristen for skat-
teyder til at korrigere for en for lav
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L.O

Bemeerkninger

palegges selvstendigt erhvervsdri-
vende efter udlebet af fristen for
selvangivelse den 1. juli i aret efter
indkomstirets udlob.

Bedre vilkar for tildeling af
medarbejderaktier

LO finder forslaget positivt. Et
bredere distribueret ejerskab kan
have fordelagtige effekter pd sam-
fundsekonomien og reducere ulig-
heden i samfundet.

Det bor sikres, at forslagene har-
monerer med den kollektive aftale-
model og a-kassesystemet.

Udpvidelse af DIS-ordningen
med sofolk, der arbejder om
bord pa en raekke specialskibe
LO stotter op om at styrke ram-
mevilkdrene for Det Bla Danmark
for at fastholde og udvikle Dan-
marks position som forende so-
fartsnation, herunder de konkrete
elementer i lovforslaget.

Kommentarer

forskudsregistrering blev herved
forlenget samtidig med, at skatte-
yderen kun skal betale rente for
det antal dage, skattebelobet er til
radighed for skatteyderen.

En xndring som foresléiet, hvoref-
ter selvstendigt erhvervsdrivende
forst skal betale dag-til-dag rente
efter udlebet af selvangivelsesfri-
sten vil medfore, at der slet ikke
skal betales rente fra 1. januar til
og indtil 1. juli efter indkomstarets
udleb, selvom skatteyderen i peri-
oden har haft rddighed over skat-
tebelobet. En sidan endring vil
desuden indebzre et vasentligt
mindreprovenu og falder dermed
uden for rammerne af aftalen om
henholdsvis erhvervs- og kontrol-
pakken.

Der henvises til kommentaren til
horingssvaret fra Dansk Metal.

Der henvises til kommentaren til
horingssvaret fra Dansk Metal.
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Maskinmestrenes For-
ening

Bemeerkninger

Stotten er dog betinget af, at man
lever op til ordlyden fra aftalen om
erhvervs- og iverksatterinitiativer
om, at ’Def skal sikres, at udvidelsen
af DIS-ordningen ligger 7 forlengelse af
arbejdsmarfkedets parters arbejde, sa der
laves en aftalemodel for skibe, som pri-
mert udforer de nu omfattede aktiviteter
pd dansk sokkel. Aftalen skal sikre
overenskonistdekning og ordnede forhold
pd arbejdsmartkedet.”.

ZEndring af renten ved opkrav-
ning af personers skat

LO stotter 2endring af renten ved
opkraevning af personers skat, sa
dag-til-dag-renten og restskattetil-
leegget forhojes, da dette vil oge in-
citamentet til at betale rettidig skat.

Ifolge Maskinmestrenes Forening
vil en fjernelse af somandsfradra-
get for sofolk pa skibe registreret
udenfor EU/E@S begranse mu-
lighederne for, at danske sofarende
maskinmestre og ovrige sofarende
kan sejle pd fremmede flag (bortset
fra EU/EOS-flag), da det vil redu-
cere mulighederne for at opna en
fornuftig indtegt efter skat. Der-
med begraenses jobmuligheder og
heraf folgende mobilitet.

Ifolge Maskinmestrenes Forening
kan det betyde, at de danske sofa-
rende ikke pa samme made som
nu, vil veere i stand til at opnd eget
know-how og anden ikke ubetyde-
lig viden, som man senere kan fa
gavn af i Danmark.

Kommentarer

Det er ikke regeringens onske at
fjerne somandsfradraget for sofolk
pa skibe registreret uden for
EU/E®S. EU-Kommissionens
har imidlertid papeget, at det er i
strid med de maritime statsstotte-
retningslinjer at give semandsfra-
drag til sefolk, der arbejder om
bord pa skibe indregistreret i 3.
lande.

12012 godkendte EU-Kommissio-
nen kun det forhojede semands-
fradrag for en periode pa 5 dr. Pe-
rioden udlgb den 31. december
2016. Ordningen udger derfor
ulovlig statsstette, medmindre EU-
Kommissionen godkender ordnin-
gen for en ny 5-arig periode.

En ®ndring af semandsfradraget,
der bringer det i overensstemmelse
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Maskinmestrenes Forening oplyser
i den forbindelse, at bl.a. Marsk
Supply Service A/S har mange so-
farende maskinmestre ansat under
Engelsk/Guernsey flag, der det-
med bliver omfattet af et Brexit.

Ifolge Maskinmestrenes Forening
synes forslaget om en reduktion af
”somandsfradraget” at vare di-
rekte modsat enskerne om oget re-
kruttering til sofartserhvervet, og
kan desvarre medvirke til, at der
fremover vil vare faerre, der arbej-
der som sofarende maskinmestre,
hvilket kan have en negativ betyd-
ning til rekrutteringen af seniorof-
ficerer til danske skibe.

Maskinmestrenes Forening fore-
slir, at ”det forhejede semandsfra-
drag” fastholdes i sin nuvarende
form til gavn for rederierhvervet
og den lpbende rekruttering hertil
samt den samlede beskeftigelse.

Granserne pa henholdsvis 10
pct. og 20 pct.

SEGES opfordrer til, at det i ho-
jere grad klargores, hvorledes for-
holdet mellem 10 pct. greensen og
20 pct. grensen skal forstas. Et ek-
sempel til illustration heraf kunne
vare folgende:

Primo et indkomstér tilbydes visse
udvalgte ansatte aktier til 10 pct. af
arslonnen. Betingelserne efter de
eksisterende regler i ligningslovens
§ 7 P, opfyldes. Senere samme ar
tilbydes alle ansatte aktier svarende
til 8 pct. af lonnen. SEGES spor-

Kommentarer

med de maritime statsstotteret-
ningslinjer er siledes nedvendig,
dels for at sikre, at ordningen fort-
sat lovligt kan finde anvendelse for
danske sofolk pa skibe indregistre-
ret i EU/E@S-lande, dels for at
forhindre at bl.a. danske rederier
risikerer at skulle tilbagebetale
ulovlig statsstotte for danske so-
folk pa skibe, der er indregistreret i
tredjelande.

For sd vidt angir Brexit henvises
der til kommentaren til horings-
svaret til CO-Sofart.

Hyvis et selskab onsker at give ak-
tier m.v. til en ansat siledes, at
denne i samme 4r fir mere end 10
pct. af drslonnen, f. eks. 18 pct.,
skal mindst 80 pct. af selskabets
ansatte have tilbud om at erhverve
medarbejderaktier til en vaerdi af
18 pct. af arslonnen og ikke kun 8

pct.

Dette svarer til konsekvensen si-
fremt selskabet ikke i forste om-
gang har tilbudt nogle ansatte ak-
tier til 10 pct. af arslonnen, men
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ger, om det kun er den del, der lig-
ger mellem 10 pct. og 20 pct., der
skal tilbydes mindst 80 pct. af
medarbejderne, eller det 1 givet
fald er helt op til 18 pct. i eksem-
plet.

Vardiansattelse af kabe- og
tegningsrettigheder

SEGES henviser til lovforslagets
bemarkninger, hvoraf det fremgar,
at Ligningsradet og Skatteradet har
godkendt flere metoder til vaerdi-
anszttelse. SEGES opfordrer kraf-
tigt til, at det lovtaestes, hvordan
vardiansattelsen af kobe- og teg-
ningsretter skal ske, idet der ellers
er risiko for, at der opstir retsusik-
kerhed.

Kommentarer

gerne vil give aktier m.v. til en
veerdi af 18 pct. af arslennen til en
eller flere ansatte. Sa skal mindst
80 pct. af selskabets ansatte have
samme tilbud.

Bemzrkningerne i det fremsatte
lovforslag er pa dette punkt tyde-
liggjort.

Det ligger uden for rammerne for
udmentning af Aftale om er-
hvervs- og iverksatterinitiativer at
lovfeste, hvordan verdiansazttel-

sen af kebe- og tegningsretter skal
ske.

Vardianszttelse af kobe- og teg-
ningsretter til aktier skal ske til
markedspzis. Lignings- og Skatte-
radet har gennem tiden godkendt
flere forskellige metoder til veerdi-
ansattelse af kobe- og tegningsret-
ter til aktier. Disse metoder er
hjelpemodeller, der ud fra de kon-
krete omstendigheder i de forskel-
lige ordninger er de bedst egnede
til at fastsla handelsvaerdien.

Det vil efter Skatteministeriets op-
fattelse hverken vaere hensigtsmaes-
sigt eller muligt i loven udtem-
mende og entydigt at angive, hvil-
ken vaerdiansettelsesmetodeme-
tode der skal anvendes i alle prak-
tisk forekommende situationer.
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Begrensninger efter almene
kriterier

SEGES anforer, at der for si vidt
angar begraensning efter ancienni-
tet i lovforslagets bemarkninger er
angivet, at op til 3 4r er godkendt,
mens 4 2 ar ikke er godkendt. Det
giver sa usikkerhed om de 1 % ir,
der ligger ind imellem. Det kunne
af hensyn til retssikkerheden med
fordel preaciseres, hvor gransen
gar i relation til dette.

SEGES anforter, at det i lovforsla-
gets bemarkninger vedrorende ar-
bejdstid er angivet, at et minimum
pé 8 timer ugentligt er godkendt.
Det kunne af hensyn til retssikker-
heden med fordel preciseres, hvor
gransen gar 1 relation til dette.

SEGES anforer, at det med fordel
kunne beskrives noget om forhol-
dene, hvor der anvendes flere kri-
terier samtidig.

Renter ved personers skattebe-
taling

Samme bemarkninger angdende
andret forrentning ved opkrav-
ning af personers skat mv., som
ovenfor anfort af Landbrug & Fo-
devarer.

Kommentarer

Begransninger efter almene krite-
rier folger praksis efter den dagael-
dende ligningslovens § 7 A. Det
vurderes ikke hensigtsmassigt at
justere praksis pa udvalgte omra-
der i bemarkningerne til lovforsla-
get. Fastleggelsen af raekkevidden
af almene kriterier sker mest hen-
sigtsmaessigt pa baggrund af kon-
krete medarbejderaktieordninger.

Nir der sker begrensning af an-
satte efter almene kriterier, inde-
bzrer dette, at de ikke indgar i den
gruppe af ansatte, hvoraf 80 pct.
skal have tilbud om at ethverve
medarbejderaktier. Det er saledes
ikke et krav, at der skal anvendes
ét kriterie. Der kan anvendes flere
kriterier, sd leenge afgrensningen
samlet set kan betegnes som al-
men.

Der henvises til kommentaren til
horingssvaret fra Landbrug & Fo-
devarer.
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SER Skattefaglig For-
ening

Sofartens Ledere

Bemeerkninger

SFR Skattefaglig forening har in-
gen bemarkninger.

Udvidelse af DIS-ordningen
med sgfolk, der arbejder pa en
rekke specialskibe

Sefartens Ledere deler og stotter
regeringens ambition om, at fast-
holde og udbygge Danmarks glo-
bale position som maritim nation.

Sofartens Ledere ser de maritime
kompetencer, herunder semands-
messig viden om drift og opera-
tion af skibe, som en yderst vigtig
del. Sofartens ledere mener ogsa,
at seerligt specialskibe er en del af
fremtidens skibsfart. Ifolge Sofar-
tens Ledere er det derfor vigtigt, at
sadanne skibe kommer ind i DIS
og kan vere arbejdspladser og
kompetenceudvikling af danske
skibsofficerer og ovrige sofarende,
ligesom de kan vere uddannelses-
pladser for fremtidens danske so-
farende.

Herudover understreger Sofartens
Ledere ligesom tidligere et staerkt
onske om, at uddybningsskibe
ogsa omfattes DIS.

Kommentarer

Et forslag om en udvidelse af DIS-
ordningen med uddybningsskibe
indgar ikke i Aftale om erhvervs-
og ivaerksxtterinitiativer og er hel-
ler ikke nodvendigt af hensyn til at
bringe danske regler i overens-
stemmelse med EU-retten. Den
foresliede udvidelse af DIS-ord-
ningen indgar derfor ikke i lov-
forslaget.
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Sikring af rettigheder og sam-
menhang til samfundet for be-
skaeftigede i DIS.

Sofartens Ledere refererer tre Ho-
jesteretsdomme fra 2016 vedro-
rende DIS-ordningen.

To af dommene drejede sig om,
hvorvidt Skatteministeriet havde
en forpligtelse til at pase, at den af-
talte nettolon mellem Sofartens
Ledere og Danmarks Rederifor-
ening blev reguleret ved Forirs-
pakke 2.0.

Den tredje dom drejede sig om,
hvorvidt pensionsudbetalinger sva-
rende til pensionsindbetalinger fra
DIS-indkomst pé en arbejdsgiver-
administreret pensionsordning, er
skatte- og afgiftsfrie efter pensi-
onsbeskatningsloven. I alle tre sa-
ger fik Skatteministeriet medhold.

Ifolge Sofartens Ledere strider
dommene mod hinanden. De op-
fordrer derfor pa det kraftigste til,
at reglerne ndres, si pensionsud-
betalinger, der stammer fra pensi-
onsindbetalinger fra DIS-lon ikke
beskattes. I modsat fald er det So-
fartens Lederes opfattelse at DIS
nettolonssystemet ikke understot-
ter pensionsopsparing og ikke be-
handler de sofarende i DIS lige
med lenmodtagere i almindelige
brutto anszttelsesforhold med
bortseelsesret ved beskatning af
pensionsbidrag.

Kommentarer

For at DIS-ordningen finder an-
vendelse, er det et krav, at lon og
godtgorelser mv. er fastsat under
hensyn til skattefritagelsen. Netto-
lonnen fastsattes efter aftale mel-
lem sofolkenes faglige organisatio-
ner og rederierne. Herved er der
bl.a. ogsa taget hensyn til uudnyt-
tede fradrag for indbetalinger til
arbejdsgiveradministrerede pensi-
onsordninger.

Herudover har rederierne og so-
folkenes organisationer aftalt, at
sofolk, der er fuldt skattepligtige til
Danmark og har personlige indivi-
duelle fradrag, kan fa udbetalt et
kompensationsbelgb svarende til
skattevardien af de uudnyttede in-
dividuelle fradrag.

Udbetalingerne, der foregar i pri-
vat regi og er finansieret af de dan-
ske rederier, medforer bl.a., at so-
folk, der indbetaler pa privatteg-
nede skattebegunstigede pensions-
ordninger, vil blive kompenseret
for det individuelle fradrag, der
ikke kan udnyttes som folge af net-
toaflonningen.

Der er sdledes allerede et system,
der sikrer, at sofolkene kompense-
res for den bortseelsestret og de
fradrag, som de ikke kan udnytte
som folge af nettoaflonningen ef-
ter DIS-ordningen. Regeringen har
derfor ingen planer om at indfore
en skattefritagelse for pensionsud-
betalinger til sofolk omfattet af
DIS-ordningen.
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Sofartens Ledere gor i den forbin-
delse ogsd opmerksom pa, at DIS
pé andre omrader heller ikke be-
handler DIS ansatte lige med det
ovrige samfund. Fx har sefarende
ikke adgang til skattefti preemie,
hvis man som andre lonmodtagere
bliver lengere pa arbejdsmarkedet.

Fjernelse af registreringsafgif-
ten for skibe i DIS

Sofartens Ledere har ingen be-
merkninger hertil.

Begransning af somands fra-
draget

Sofartens Ledere kan ikke stotte,
at somandsskattefradraget =ndres,
til kun at omfatte danske sefolk
ansat i danske eller EU/EQS regi-
strerede skibe. Sofartens Ledere
mener, at forslaget skal trakkes til-
bage, og at Danmark i stedet ma
tage en fornyet dialog med EU.

I det fremsendte heringsmateriale
pé side 19-20 gengives det, at
kommissionen har papeget “at det
ikke er i overensstemmelse med de
reviderede maritime statsstotteret-
ningslinjer fra 2004 at give stats-
stotte for arbejde pé skibe, der er
indregistreret i tredjelande som
f.eks. Singapore”.

Sofartens Ledere er uenig med
EU-kommissionen heri og henvi-
ser til, at Hojesteret ifolge Sofar-
tens Ledere 1 en af de tre oven-
nevnte Hojesteretsdomme, udtaler
at statsstotten 1 DIS ikke gives til
arbejdsgiveren men til den sofa-
rende. Sofartens Ledere mener pa

Kommentarer

Der henvises til kommentaten til
horingssvaret fra CO-Sefart og
Maskinmestrenes Forening.

Det skal hertil bemarkes, at en be-
gunstigelse af sofolk i form af et
hojere fradrag end andre lonmod-
tagere indirekte vil komme deres
arbejdsgivere til gode, da det for-
hojede fradrag medforer, at ar-
bejdsgiveren vil kunne give disse
medarbejdere en lavere lon. Det
forhojede semandsfradrag var der-
for en ordning, der bade skulle no-
tificeres og godkendes af Kommis-
sionen for at kunne treede i kraft 1
2012, og som vil skulle renotifice-
res og godkendes af Kommissio-
nen hvert 5. ar for fortsat lovligt at
kunne finde anvendelse.
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den baggrund, at det er den sofa-
rende, der er stottesubjektet og
ikke rederiet — ogsi selvom den
sofarende arbejder pa et skib ind-
registreret i Singapore.

Sofartens Ledere anforer, at hvis
semandsskattefradraget fjernes for
danske sofolk i fri international
konkurrence om jobs, skaber det
en betydelige favorisering af sofolk
fra tredjeverdenslande, som i dag 1
DIS statsstottes af Danmark (god-
kendt af EU) med skattefritaget
nettolon. I DIS er halvdelen af de
sofarende hverken danskere eller
EU/E®S borgere, jfr. Sofartssty-
relsens opgorelser for 2017.

Ifolge Sofartens Ledere burde
DIS-ordningen i stedet udvides,
sdledes at danske sofolk fritages
for skat og kan arbejde pé nettolon
i hele verden. Den arbejdskraft
danske sofolk kemper med om
beskeftigelse med internationalt
har nzsten uden undtagelse skatte-
frihed i deres hjemlande, uanset ar-
bejdsgiverens nationalitet og hvil-
ket land skibene er indregistreret i.
I forlengelse heraf anforer Sofar-
tens ledere, at hvis ikke danske og
europaiske sofolk sidestilles med
resten af verden, vil Danmark og
EU tabe kampen om at have de
nodvendige maritime kompeten-
cer, og Danmark vil have svart
ved at indfri malet at fastholde og
udbygge Danmarks globale posi-
tion som maritim nation.

Ifolge Sofartens Ledere er udvidel-
sen af somandsfradraget for dan-
ske sofolk i international fart, som

Kommentarer

Der henvises til kommentaren til
CO-Sofart.
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Kommissionen godkendte 1 2012,
en del af en politisk aftale, hvor
man samtidig tillod at op til 40 pct.
af skibsforere i danske DIS skibe
ikke behovede at opfylde nationali-
tetskravet om at have dansk eller
EU/E®S indfodsret. Sofartens
Ledere finder det naturligt, at dette
andres tilbage til, at kun danskere
og EU borgere kan vare skibsfo-
rere 1 danske skibe, hvis loven-
dringen gennemfores og begren-
ser danske skibsforere og sofaren-
des konkurrencemuligheder glo-

balt.

Tinglysningsretten har ingen be-
merkninger til forslaget.

Kommentarer

Side 28 af 28



