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Side 1 af 2 Dansk Socialradgverforening
faglig handlekraft

Til

Integrationsministeriet
Soltsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Hgringssvar til lovforslag om indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til
uddannelses- og kontanthjzalp og forleengelse af opholdskravet samt op-
havelse af bestemmelsen om opholdstilladelse p& baggrund af arbejds-
markedstilknytning

Dansk Socialradgiverforening (DS) takker for muligheden for at kunne afgive hg-
ringssvar.

DS er enig i betragtningen om, at alle, der kan, skal arbejde, og at integrationen
i hgj grad finder sted pa arbejdsmarkedet. DS er ikke enig i, at det ikke kan beta-
le sig at arbejde, og vi mener, at man med dette forslag indfgrer en permanent
fattigdomsydelse for en gruppe mennesker i samfundet med store konsekvenser
til folge bade for de voksne men i hgj grad ogsa for deres bgrn.

Der vil vaere en gruppe, som ikke kan deltage pa arbejdsmarkedet pa grund af
fysisk eller psykiske helbredsproblemer, nogle af dem vil have varigt nedsat ar-
bejdsevne, andre ikke. For de, som har en varigt nedsat arbejdsevne, skal der

arbejdes henimod fleksjob eller fgrtidspension, og her er det godt at se, at be-

skeeftigelseskravet ikke er gaeldende.

Men for de, som er under behandling p& grund af helhedsproblemer, betyder den
nedsatte ydelse, at de samtidig med, at de arbejder p3 at fa det bedre, skal
kaempe med en meget darlig gkonomi. Det er ikke befordrende for at f3 det bed-
re og komme i arbejde.

DS har andre bud p8, hvad der skal ggres for at bringe flygtninge og ikke-
vestlige indvandrere i arbejde. De handler om at investere i kvalitet, sammen-
haeng og vedholdenhed i den beskaeftigelsesfremmende indsats. Erfaringer fra
flere kommuner viser, hvor stort et potentiale, der er i en sddan tilgang.



Side 2 af 2 F

DS vil i gvrigt henvise til det hgringssvar vi afgav ved L2 om indfgrelse af inte-
grationsydelse og aendring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjzelp
mv, i 2015.

Med Venlig Hilsen

Bl

Majbrit Berlau
Formand for Dansk Socialrddgiverforening
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Integrationskontor
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K.
11. april 2018

Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, udlaendingeloven
og lov om Udbetaling Danmark (indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og
kontanthjzelp og forleengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om
opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

P& Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i ovennaevnte hgring.

Vi har ingen kommentarer til udkastet til lovforslaget.

Med de venligste hilsner

'f%ﬁ‘w/%a_/

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO500-1471
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Odense Kommune, Tolderlundsvej 2, 5000 Odense C Beskeeftigelses- og

Til Udleendinge- og Socialforvaltningen

Integrationsministeriet
Ledelsessekretariatet BSF

Kommunikation og Jura BSF

Tolderlundsvej 2
5000 Odense C

www.odense.dk

TIf. +4529790650

DATO
Odense Kommunes heringssvar til lovforslag om indferelse af 10. april 2018
beskeeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp og
forlengelse af opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om REF.
opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning MSA

Odense Kommune har med stor interesse Izest lovforslaget om indferelse af
beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjeelp og forleengelse af
opholdskravet mv.

Lovforslaget harmonerer efter Odense Kommunes vurdering ikke med
intentionerne om regelforenkling.

Det foreslas i pkt. 4.2.1.2, at personer, der ved lovens ikrafttraeden den 1. januar
2019 allerede har ansggt om hjeelp og opfylder betingelserne for
kontanthjeelp/uddannelseshjeelp skal undtages beskaeftigelseskravet. Det foreslas
0gs4, at reglen skal bevirke, at safremt disse personer gar ud af hjaelp i en
periode og derefter kommer tilbage og seger om hjaelp, sa skal de ved
genansggningen opfylde beskeeftigelseskravet. Odense Kommune er bekymret
for, at det kan spaende ben for intentionen om at f& borgerne i job og
selvforsargelse. Borgere, som er usikre pa deres egen arbejdsevne og som
forsager sig med et ordinaert job, vil kunne opleve at f& nedsat deres ydelse, hvis
det ikke lykkes i lzengden at veere selvforsargende og vedkommende herefter kun
kan komme tilbage pé integrationsydelse. Det samme vil gare sig gaeldende for
borgere, som evt. vil kunne tage midlertidigt arbejde. Disse borgere vil kunne
opleve at det bedre kan betale sig at forblive p& kontanthjeelp end at blive
selvforsargende for en begraenset periode.

Generelt er omradet med beregning af forsgrgelsesydelser i forvejen yderst
kompliceret. Odense Kommune oplever, at:
- Dygtige og erfarne medarbejdere knap kan gennemskue reglerne
leengere
- De systemer, der anvendes ved udbetaling af offentlige ydelser, ikke kan
hé&ndtere reglerne korrekt i alle tilfselde
- Det er vanskeligt at opleere nye kolleger
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Administrative opgaver

Loveendringen vil indebaere flere administrative opgaver, som falge af mere
vejledning af de bergrte borgere og maengden af borgere, som skal kontaktes
pga. de nye regler.

Det vil tage i gennemsnit 8 min. pr. borger. Denne beregning indeholder at sende
brev og journalisere pa sagen og oprette/aendre advis. Derudover vil
administrationen og vejledningen om det nye beskaeftigelseskrav forventeligt tage
op til 45 min. mere pr. sag.

Venlig hilsen

Steffen Holbech
Ydelseschef

Direkte tlf. +4565518180

Mobil +4551331815
E-mail sthol @ odense.dk
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Til: Leo Torp (to@uim.dk), Sarah Lambert Oxbgll (sox@uim.dk)

Cc:  Peter Graversen (pgr@star.dk), Tove Michaelsen (tmi@star.dk), Vagn Jensen (vie@star.dk)

Fra: Ellen Bisgaard Mortensen (ebm@star.dk)

Titel: VS: Hering vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlaendingeloven

Sendt: 11-04-2018 13:37:01

Bilag: Odense Kommunes haringssvar til lovforslag om indferelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp
mv_.docx;

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet

2. nzstformand for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn (Steen Mgller, KKR) har indsendt vedhaeftede bemaerkninger til udkastet
til forslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, udlandingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indfgrelse af
beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjalp og forlangelse af opholdskravet samt ophzevelse af bestemmelsen om
opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning), jf. nedenstdende mail.

Steen Megllers bemaerkninger er enslydende med Odense Kommunes indsendte bemaerkninger af 10. april 2018.
Med venlig hilsen

Ellen Bisgaard

Fuldmaegtig

Arbejdsmarkedskontor Syd

T7222 3879 | ebm@star.dk
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Arbejdsmarkedskontor Syd

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Dannebrogsgade 3, 1. og 2. sal | 5000 Odense C

T 7222 3800 | amksyd@star.dk | www.star.dk

Labour Market Office South Denmark

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Dannebrogsgade 3, 1. og 2. sal | 5000 Odense C

T +45 7222 3800 | amksyd@star.dk | www.star.dk
Folg os pa LinkedIn

Fra: Ellen Bisgaard Mortensen

Sendt: 9. april 2018 20:38

Til: 'sox@uim.dk’; 'lto@uim.dk’

Cc: Peter Graversen; Tove Michaelsen; Vagn Jensen

Emne: SV: Hgring vedr. lov om zendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven

Til Udlendinge- og Integrationsministeriet

Hering over udkast til forslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, udleendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indfgrelse
af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjalp og forleengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen
om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) har veeret forelagt formandskaberne for Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Sydjylland og Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn i en skriftlig h@ring med svarfrist den 9. april 2018.

Formandskabet for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland har ikke nogen bemaerkninger til udkast til forslag om sendring af
lov om aktiv socialpolitik, udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark.

Formanden og 1. naestformanden for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn har ikke nogen bemzerkninger til udkastet til
lovforslaget. 2. naestformand for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn (Steen Mgller, KKR) forventes at indsende bemaerkninger til
udkastet til lovforslaget i Ibet af i morgen. Evt. bemaerkninger fra Steen Mgller vil blive indsendt til Udlzendinge- og
Integrationsministeriet sa hurtigt som muligt.

Med venlig hilsen

Ellen Bisgaard

Fuldmeegtig

Arbejdsmarkedskontor Syd

T 7222 3879 | ebm@star.dk
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Arbejdsmarkedskontor Syd

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Dannebrogsgade 3, 1. og 2. sal | 5000 Odense C

T 7222 3800 | amksyd@star.dk | www.star.dk

Labour Market Office South Denmark

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Dannebrogsgade 3. 1. og 2. sal | 5000 Odense C

T +45 7222 3800 | amksyd@star.dk | www.star.dk
Folg os pa LinkedIn

Fra: Ulla Christensen P& vegne af Arbejdsmarkedskontor Syd

Sendt: 16. marts 2018 14:48

Til: Ellen Bisgaard Mortensen

Cc: Peter Graversen; Tove Michaelsen; Vagn Jensen

Emne: VS: Hgring vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlaendingeloven

Fra: Leo Torp

Sendt: 16. marts 2018 14:38

Til: info@internationalcommunity.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk; amnesty@amnesty.dk;
cjuul@amnesty.dk; Ankestyrelsen; aofdk@aof.dk; ac@ae.dk; ase@ase.dk; Kristian Bak; BM Postkasse; jurpost@businessdanmark.dk;
bat@batkartellet.dk; bkf@bkchefer.dk; bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; mmy@danner.dk;
dbf@dbf.dk; info@shipowners.dk; drf@travelassoc.dk; aca@travelassoc.dk; info@shipbrokers.dk;
formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk; dak@danskeakasser.dk; mail@danskeadvokater.dk;
danskehavne@danskehavne.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dkunui@dkuni.dk;
drc@dre.dk; dfs@dfs.dk; di@di.dk; Formand@retspolitik.dk; info@rodekors.dk; bestyrelse@indvandrersundhed.dk; ds-
sikker@socialraadgiverne.dk; dt@datatilsynet.dk; sekretariat@dedanskesprogcentre.dk; dommerforeningen@gmail.com;
main@helsinki-komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; kontakt@kooperationen.dk; Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordijylland;
Arbejdsmarkedskontor Syd; Arbejdsmarkedskontor @stdanmark; info@detfagligehus.dk; dch@dch.dk; info@dignityinstitute.dk;
drc@drcenter.dk; hoeringer@dommerfm.dk; post@domstolsstyrelsen.dk; mail@finansdanmark.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk;
Flygtningenzevnet; foa@foa.dk; info@fof.dk; ng@ffd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; bestyrelsen@fld.nu; jl@nhglaw.dk;
hnorrung@gmail.com; birgittewaarst@mail.dk; synnove.falkronne@gmail.com; info@foreningen-nydansker.dk;
It@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; info@frivilligraadet.dk; fsr@fsr.dk; fif@ftf.dk; info@tinganes,fo; info@gls-a.dk;
govsec@nanog.gl; hk@hk.dk; jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; hvr@hvr.dk; hoering@horesta.dk; ida@ida.dk;
morten.sodemann@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; hhl@kit-
danmark.dk; ki@kl.dk; knud@vilby.dk; kto@kto.dk; kas@kraka.org; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; hoering@If.dk; lap@lap.dk;
michael.paaske@adoption.dk; foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; lafs@lafs.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; lo@lo.dk;
Ih@lederne.dk; lof@lof.dk; dadl@dadl.dk; Ic@skaf-net.dk; info@fora.dk; ts@fof.dk; uek@pension.dk; plumsfond@plumsfond.dk;
dp@politiforbund.dk; plo@dad!.dk; info@pro-f.dk; vnn@provest.dk; prosa@prosa.dk; post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk;
redbarnet@redbarnet.dk; kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; rigsadvokaten@ankl.dk; info@rigsrevisionen,dk;
info@rodekors.dk; SIRI Radet for Etniske Minoriteter; sc@rflam.org; R&det for Socialt Udsatte; esbjerg@domstol.dk;
glostrup@domstol.dk; helsingor@domstol.dk; herning@domstol.dk; Hillerod@domstol.dk; hjorring@domstol.dk; holbaeck@domstol.dk;
holstebro@domstol.dk; horsens@domstol.dk; kobenhavn@domstol.dk; kolding@domstol.dk; lyngby@domstol.dk;
nykobing@domstol.dk; naestved@domstol.dk; odense@domstol.dk; randers@domstol.dk; roskilde@domstol.dk;
svendborg@domstol.dk; sonderborg@domstol.dk; viborg@domstol.dk; aalborg@domstol.dk; aarhus@domstol.dk;
bornholm@domstol.dk; frederiksberg@domstol.dk; sos@sosmodracisme.dk; post@statsforvaltningen.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
post@shret.dk; atp@atp.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; Udlaendingenaevnet; swest@unchr.org; chs@worklivestay.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; horingshenvendelser@3f.dk; fredensborg@fredensborg.dk;
kommunen@fredericia.dk; kommunen@gladsaxe.dk; bmf@odense.dk; kommune@odsherred.dk; Post@vejle.dk;
post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk

Cc: Hiilya Yarar; Katrine Westerdahl Skagen; Sarah Lambert Oxbgll; Lars von Spreckelsen-Syberg; Lars Stenbaek

Emne: Hgring vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven

Hering

Udlaendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlaendingeloven (Indfgrelse af beskaftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjaelp og forleengelse
af opholdskravet samt ophzevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i hgring.

Heringsfristen for eventuelle bemaerkninger er den 10. april 2018, kl. 12. Hgringssvar bedes fremsendt i en word-fil.
Der henvises til vedhaeftede brev m.v.

Med venlig hilsen

Leo Torp

Udlaendinge- og Integrationsministeriet



@ Ankestyrelsen
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Udlaendinge- og
Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Svar pé hgring om forslag til 2ndring af lov om aktiv 10. april 2018
socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven

(Indfgrelse af beskaftigelseskrav for ret til uddannelses- og J.nr. 18-23148
kontanthjzelp og forlaengelse af opholdskravet samt

opholdstilladelse p& baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har fglgende bemaerkninger: 7998 Statsservice

Til § 4, stk. 4: Tel +45 3341 1200
Ankestyrelsen foreslar, at man tydeligggr, om personer, der modtager

uddannelses- eller kontanthjzelp ved lovens ikrafttraeden enten skal eller %@ast dk
ikke skal opfylde opholdskravet pa 9 ud af 10 &r, jf. § 1, nr. 1, for at '

ar i - ell nthj loven EAN-nr:
!<unne bevare retten til uddannelses- eller kontanthjzelp efter lovens 57 98 000 35 48 21
ikrafttreeden.

Abningstid:
Det fremgar af ordlyden af § 4, stk. 4, jf. henvisningen til § 1, nr. 2, at man-fre kl. 9.00-15.00
disse personer ikke skal opfylde beskaeftigelseskravet, men der er ikke i
stk. 4 indsat en henvisning til § 1, nr. 1, hvilket indikerer, at disse
personer ikke vil veere undtaget fra at skulle opfylde opholdskravet pa 9

ud af 10 3r fra lovens ikrafttraeden.

Af bemaerkningerne til § 4, stk. 4, fremgar, at "Det foresl3s, i stk. 4, at
loven ikke finder anvendelse for personer, der modtager
uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp ved lovens ikrafttraeden den 1.
januar 2019...". Anvendelsen af ordet “loven” kan indikere, at hensigten
er, at personer, der ved lovens ikrafttraeden modtager uddannelses- eller
kontanthjeelp ikke skal opfylde opholdskravet pd 9 ud af 10 &r for kunne
bevare retten til uddannelses- eller kontanthjzelp efter lovens
ikrafttraeden.

@konomiske konsekvenser




I forhold til de gkonomiske konsekvenser for Ankestyrelsen antages det,
at personer, der modtager kontant- eller uddannelseshjzelp pa
tidspunktet for lovens ikrafttraedelse, ikke er omfattet af det skaerpede
opholdskrav.

Indfgrelse af skaerpet opholds- og beskaeftigelseskrav medfgrer, at
malgruppen, der bergres af loven, vokser. Det betyder, at Ankestyrelsen
vil modtage flere klagesager. Pa baggrund af tal fremsendt af
Udleendinge- og Integrationsministeriet den 9. april 2018, der beskriver
"Ekstra mélgruppe som folge af lovforslag”, vurderes det, at lovforslaget
medfgrer merudgifter for Ankestyrelsen pa 0,2 mio. kr. i 2019 og 2020,
0,4 mio. kr. i 2021 og 0,8 mio. kr. i 2022.

Ankestyrelsen estimerer, at 2,5 pct. af malgruppen &rligt vil klage.
Ankestyrelsen bemaerker, at merudgiften ikke kan afholdes inden for
Ankestyrelsens egen ramme.

Venlig hilsen

Jette Rggild



Rgde Kors
Blegdamsvej 27
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3525 9200
info@rodekors.dk

Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Sendt til sox@uim.dk og Ito@uim.dk 10. april 2018

Hgringssvar til Lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og
udizendingeloven (Indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontant-
hjzelp og forlaengelse af opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om opholdstilla-
delse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Rgde Kors takker for invitationen til at afgive hgringssvar vedrgrende Lov om aendring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udleendingeloven (Indfgrelse af beskaeftigelseskrav for
ret til uddannelses- og kontanthjzelp og forlaengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmel-
sen om opholdstilladelse p& baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

Rgde Kors deler ikke den opfattelse, som beskrives i bemaerkningerne til lovforslaget, at mange flygt-
ninge tidligere har oplevet, at det ikke kan betale sig at arbejde i Danmark. De mange flygtninge,
som Rgde Kors-frivillige mgder hver dag rundt om i landets kommuner, er arbejdsomme borgere,
som gnsker en normal tilveerelse med sikkerhed, et sundt og godt familieliv og et arbejde at std op til
hver dag. Herudover oplever Rgde Kors ogs8 en mindre gruppe af seerligt udsatte flygtninge, som er
maerket for livet af deres oplevelser fra hjemlandet og af flugten til Danmark, og som har sveert ved
at finde fodfzeste pa det danske arbejdsmarked. Rgde Kors frygter, at disse lovaendringer vil g8 har-
dest ud over denne gruppe af seerligt udsatte borgere i Danmark.

Stramning af opholdskrav og indfgrelse af beskzftigelseskrav for at opn4 ret til uddannel-
ses- eller kontanthjzelp

Rgde Kors forholder sig kritisk overfor, at der med lovaendringen foreslas en forlaengelse af opholds-
kravet fra 7 til 9 ar for at kunne opnd uddannelses- eller kontanthjeelp. Rgde Kors er enig i, at for en
stor del af flygtninge og indvandrere finder integrationen sted gennem bl.a. deltagelse pd arbejds-
markedet, og Rgde Kors deler derfor intentionen om, at flest muligt skal deltage aktivt pd arbejds-
markedet. Som beskrevet i bemzarkningerne til lovforslaget er formalet, at det gkonomiske incita-
ment til at overg3 fra integrationsydelse til beskaeftigelse bliver stgrre. Rede Kors erfarer dog, at der
med det nuveerende opholdskrav pd 7 ud af 8 3r allerede er mere end tilstraekkeligt incitament til at
arbejde, da de der modtager integrationsydelse lever med en raekke sociale og materielle afsavn.

Rgde Kors erfarer hertil, at rsagen til, at alle flygtninge og indvandrere ikke umiddelbart opndr be-
skeeftigelse, ikke skyldes manglende gkonomiske incitamenter eller manglende personlig motivation,
men derimod mulighederne for at indtraede p3 det danske arbejdsmarked og/eller personlige om-
staendigheder s3som traumer. Vi ser derfor allerede med de galdende regler, at det er en seerlig sar-
bar gruppe, der har svaert ved at opnd beskeeftigelse, og for hvem det ggede opholdskrav ikke vil go-
re forskel p3 incitament og motivation for beskaeftigelse.

Altid til stede rgdekors.dk
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Rede Kors er derfor ligeledes bekymret for fglgerne af indfsrelsen af et nyt beskzeftigelseskrav for at
opna ret til uddannelses- eller kontanthjeelp. Rgde Kors frygter, at et beskaeftigelseskrav vil gdr ud
over den samme gruppe af serligt sdrbare flygtninge, som har svaert ved at traede ind p3 det danske
arbejdsmarked, og for hvem 2 8r og 6 maneders fuldtidsbeskeeftigelse er ganske meget. Dette geel-
der iseer for den tidligere naevnte gruppe af traumatiserede flygtninge.

Rgde Kors noterer sig, at IGU-forlgbet fremhaeves og teeller som ordinaer beskaeftigelse i beskaeftigel-
seskravet (undtaget det 20 ugers undervisningsforlgb), hvilket er positivt.

Rede Kors forudser, at stramninger af opholdskravet samt indfgrelsen af beskaeftigelseskrav vil fast-
holde en gruppe borgere i en saerlig sdrbar og sveer gkonomisk situation i en lang arraskke med gko-
nomiske og sociale afsavn til falge. Vi ved fra forskningen, at langtidsvirkningerne for gruppen pa den
lave ydelse er en raekke materielle afsavn s3som sund mad og t@j, der passer til 8rstiden. Derudover
skal tillaegges de sociale afsavn, hvor gkonomien udelukker gruppen af borgere fra at deltage i bgrne-
og familiesammenkomster, aktiviteter i barne- og ungeinstitutioner og forenings- og fritidsliv.

Dette billede stemmer overens med erfaringer fra vores frivillige arbejde. I en undersggelse fra no-
vember 2017 blandt Rgde Kors’ frivillige aktivitetsledere pa integrationsomradet, angiver 17 procent,
at deltagerne i integrationsaktiviteterne har afsavn ift. mad og dagligvarer, 31 procent angiver, at
deltagerne har afsavn ift. beklaedning og fodtgj og 34 procent angiver, at deltagerne har sociale af-
savn.

Rede Kors frygter derfor, at de udfordringer, som gruppen der fastholdes p3 integrationsydelse star
med, og som integrationsydelsen bidrager til, vil fastholde dem i en position endnu laengere fra det
danske arbejdsmarked og endnu leengere fra andre sociale feellesskaber, som skal gge integrationen i
samfundet. I tilleeg hertil er der grund til en szerlig bekymring for bgrnefamilierne, idet vi ved, det er
familierne, der har stgrst udfordringer med at f3 gkonomien til at raekke, s8 ogs8 bprnenes behov
imgdekommes fx ved deltagelse i sociale aktiviteter og derigennem trivsel og sociale inklusion.

Ophzevelse af udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om arbejdsmarkedstilknytning

Rgde Kors undres over ophavelsen af bestemmelsen om mulighed for opholdstilladelsen grundet ar-
bejdsmarkedstilknytning og finder ophaevelsen modstridende med de intentioner, der er fremsat an-
detsteds i lovforslaget. Gruppen af flygtninge, der opnar arbejdsmarkedstilknytning efter bestemmel-
serne i § 9 a, stk. 2, nr. 11, har netop efterlevet de krav regeringen stiller om beskaeftigelse og ar-
bejdsmarkedstilknytning. Med lovaendringen fjernes dermed et incitament til at gge beskeeftigelsen
for en gruppe af borgere, da deres udsigter til at sendre opholdsgrundlag sendres.

Med lovaendringen rammes isaer gruppen af borgere med ophold p& baggrund af Udlaendingeloven §
7.3. (midlertidig beskyttelsesstatus). Lovaendringen vil tilfgje en ekstra dimension af midlertidighed
0g uvished om fremtidsmuligheder i Danmark for denne gruppe, der hidtil har kunne opnd ophold pa
baggrund af § 9 a, stk. 2, nr. 11. Der er her tale om en relativ stor gruppe af flygtninge, seerligt fra
Syrien, som lever uden deres familie og uden fremtidsudsigter i hverken hjemland eller Danmark.

Venlig hilsen

Qo ke

Anders Ladekarl
Generalsekretaer
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Vedr.: Hering over udkast om lov om &ndring af udlaendingeloven (Ny
kvoteordning).

Hermed kvitterer jeg for muligheden for Foreningen af Udleendingerets-
advokater for at afgive haringssvar i forbindelse med den foresldede a&ndring
af lov om aktiv socialpolitik, udlzendingeloven og lov om Udbetaling Danmark.

FAU skal hermed kommentere pa den del af forslaget, der omhandler
opheevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11,

Denne del af forslaget indebaerer, at en udlaending med opholdstilladelse
efter §§ 7-9, 9 b, etc., som far inddraget eller naegtet sin opholdstilladelse
forlenget, og som er i beskaeftigelse, alene vil kunne fortsaette opholdet i
Danmark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis udleendingen sgger
om og opfylder betingelserne for at fa4 opholdstilladelse efter de gvrige
bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2.

FAU finder, at det er uhensigtsmaessigt at ophaeve en lovbestemmelse, som
giver asylansggere og andre udleendinge incitament til at finde arbejde, blive
selvforsynende og velintegrerede i det danske samfund.

Arbejdsmarkedstilknytning er en helt fundamental forudsaetning for en

vellykket integration.
Formand: Advokat Jytte Lindgard, Niels Hemmingsens Gade 10, 5., PB. 15.,1001 Kgbenhavn K.
TIf.: 33 93 03 30 - E-mail: jl@nhglaw.dk
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FAU finder ikke, at der er tale om en ’kattelem”, som der lukkes for.
Bestemmelsen i § 9 a, stk. 2, nr. 11 er meget sjeeldent er blevet anvendt, idet
det i forvejen er sveert for udleendinge at opfylde betingelserne i
bestemmelsens nuvaerende form.

Med tanke pa den foreslaede justering af belgbsordningen i § 9 a, stk. 2, nr.
2, som er fremsat den 20. marts 2018, vil der ved en afskaffelse af
bestemmelsen i § 9 a, stk. 2, nr. 11 praktisk talt blive lukket af for muligheden
for, at asylansggere kan tage varigt ophold i Danmark — hvis og safremt —
deres opholdstilladelse efter udlzendingelovens § 7 bliver inddraget.

FAU finder, at ophaevelsen risikerer at indebzere, at asylansggere i langt
hgjere grad vil blive en isoleret gruppe i samfundet, og deres motivation for at
lzere dansk for derved at opna beskaeftigelse vil udeblive — det vil ikke
lzengere vaere muligt for dem, der vil Danmark og vil bidrage til det danske
feellesskab, hverken pa kort eller langt sigt, at opna en sadan tilknytning til
Danmark, hvorved de med overvejende sandsynlighed vil kunne blive
boende, ogsa selv om de ikke leengere har brug for beskyttelse efter
udleendingelovens § 7.

De fa udleendinge, der rent faktisk har opndet opholdstilladelse pa baggrund
af bestemmelsen om arbejdsmarkedstilknytning, er ogsa i risiko for ikke at
kunne f& deres opholdstilladelser forlasnget, hvis bestemmelsen ophaves,
og en ophaevelse vil i FAU's gjne saledes ramme uforholdsmaessigt hardt —
og en helt forkert malgruppe.

FAU finder, at en ophaevelse af bestemmelsen vil vaere et stort skridt tilbage
for integrationen, og vil dermed vaere saerdeles uhensigtsmeaessig.

Med venlig hilsen
Pa FAU's vegne
/ V/ 0., °/
N fppdgod

/

<z

Jytte Lindgard Julia Jensen
Formand Bestyrelsesmedlem

Formand: Advokat Jytte Lindgard, Niels Hemmingsens Gade 10, 5., PB. 15.,1001 Kgbenhavn K.
TIf.: 33 93 03 30 - E-mail: ji@nhglaw.dk
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DOK. NR. 18/00875-2

HORING OVER FORSLAG OM £NDRING AF LOV OM 10. APRIL 2018
AKTIV SOCIALPOLITIK, UDLENDINGELOVEN OG LOV

OM UDBETALING DANMARK (INDF@RELSE AF
BESKAFTIGELSESKRAV FOR RET TIL UDDANNELSES-

OG KONTANTHJZLP, FORLANGELSE AF

OPHOLDSKRAVET MV.)

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af anmodet om
Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til udkast
til forslag om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, udlaendingeloven og
lov om Udbetaling Danmark (Indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til
uddannelses- og kontanthjalp, forlengelse af opholdskravet mv.).

Instituttet har fglgende bemarkninger til udkastet:

STRAMNING AF OPHOLDSKRAV OG INDF@RELSE AF
BESKZAFTIGELSESKRAV FOR AT OPNA RET TIL
UDDANNELSES- ELLER KONTANTHJZLP

Instituttet afgav 7. juli 2015 hgringssvar i forbindelse med indfgrelse af
integrationsydelsen mv. Instituttet har ligeledes den 8. januar 2016
afgivet hgringssvar i forbindelse med indfgrelsen af et nyt loft over
integrationsydelse, uddannelseshjzlp og kontanthjaelp, indfgrelse af
225 timers-reglen mv. samt 12. januar 2016 afgivet hgringssvar om
udvidelse af personkredsen for modtagelse af integrationsydelse.’

! Instituttets hgringssvar af 7. juli 2015 til lovforslag L2, L3 og L7 vedr.
integrationsydelse, folkepension og genindfgrelse af optjeningsprincippet for
berneydelser mv., tilgengelig pa:
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/07 juli_15/84 b _integrationsyde
Ise_og genindfoerelse af optjeningsprincipper for boerneydelser og folkepension.
pdf, heringssvar af 8. januar 2016 til forslag til lov om a&ndring af lov om aktiv
socialpolitik og lov om individuel boligstgtte (Indfgrelse af et nyt kontanthjeelpsloft, en
225 timers regel, fire ugers ferie til uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere m.v.),
tilgeengelig pa: https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/01 januar 16/15-
00387-

2 hoeringssvar_om_udkast til forslag til lov_om aendring af lov om aktiv social




Instituttet har i disse hgringssvar beskrevet den grundlovssikrede ret til
forsgrgelseshjeelp, der skal opfylde et vist eksistensminimum, samt den
menneskeretlige ramme for sociale ydelser. Instituttet har endvidere
peget pa risikoen for indirekte forskelsbehandling, nar der indfgres
lavere sociale ydelser baseret pa om, at ansggeren har opholdt sigi
Danmark i 7 ud af de seneste 8 ar.

Instituttet har ligeledes afgivet hgringssvar af 13. november 2017 til
lovforslag om nedsaettelse af integrationsydelsen samt om omlaeggelse
af dansk bonus med henvisning til ovennaevnte hgringssvar.? Instituttet
papegede endvidere, at indfgrelsen af integrationsydelsen,
kontanthjeelpsloftet, 225-timers reglen mv. samlet har medfgrt, at en
stgrre gruppe mennesker har oplevet en betydelig nedgang i deres
forsgrgelsesydelser, herunder bgrnefamilier og persongrupper, som i
forvejen kan vaere udsatte.

Med udkastet til lovforslag foreslas opholdskravet for at opn4 ret til
uddannelses- eller kontanthjeelp haevet fra 7 ud af de seneste 8 ar til 9
ud af de seneste 10 ar. Samtidig foreslas indfgrt et beskeeftigelseskrav
for at opna ret til uddannelses- eller kontanthjalp. For at opfylde
beskaftigelseskravet — og dermed efter 9 &rs ophold i Danmark ud af
de seneste 10 ar at kunne opna ret til uddannelses- eller kontanthjaelp —
skal personer, der modtager integrationsydelse have haft ordinaer
beskaftigelse i en periode, som sammenlagt svarer til
fuldtidsbeskaeftigelse i 2 ar og 6 maneder.

Denne del af lovudkastet har ifglge bemaerkningerne til formal at styrke
det pkonomiske incitament til at overga fra integrationsydelse til
beskzftigelse, samt at sende et klart signal om, at forudsaetningen for
at fa adgang til uddannelses- eller kontanthjzelp er, at man har bidraget
aktivt til det danske samfund og derigennem tilskynde til at f4 en mere
fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udkastet til lovforslag vil imidlertid ogsa betyde, at en gruppe personer
som ikke kommer i beskaeftigelse i lengere tid vil modtage den lavere
integrationsydelse.

polit 204144 10 0.pdf og heringssvar af 12. januar 2016 til lovforslag om &ndring af
lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og danskuddannelsesloven (Udvidelse af
personkredsen for modtagelse af integrationsydelse m.v.), tilgaengelig pa:
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/01 januar 16/15-00477-

2 hoering over lovudkast til aendring af lov_om aktiv_socialpolitik integrationslo
v_204770 7 0.pdf.

2 Instituttets hgringssvar af 13. november 2017 til udkast til lovforslag om andring af
lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Nedsettelse af
integrationsydelse og omlagning af dansktillaeg), tilgeengelig pa:
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/11 november 17/hoeringssvar v
edr_lovforslag om aendring af lov_om aktiv_socialpolitik_integrationsloven og for
skellige andre love.pdf.
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Instituttet har ved hgringer over ovennaevnte lovudkast fremhaevet, at
det ved stgrre aendringer eller reformer i lovgivningen, der
implementerer gkonomiske og sociale rettigheder, er det vaesentligt at
evaluere effekten af disse efter en vis periode, sdledes at eventuelle
utilsigtede konsekvenser for de bergrte persongrupper kan handteres
inden for et kortere tidsrum. Instituttet har Igbende papeget, at det vil
veere relevant at overvage, om nogle af de bergrte persongrupper
rammes uforholdsmaessigt hardt af de nedsatte forsgrgelsesydelser.

¢ Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at der inden for et
kortere tidsrum foretages en evaluering af gennemfgrte tiltag.

Det fremgar af lovudkastets specielle bemaerkninger om opggrelsen af
beskzeftigelseskravet (s. 34), at der for Ipnmodtagere medregnes timer,
for hvilke der udbetales Ign, hvis den beskzftigelse, hvortil Igntimerne
er knyttet, kan betragtes som Ignarbejde, sdledes at der medregnes
ferie, Ign i opsigelsesperiode, selv om pagzeldende er fritstillet, barsel
og sygdom, barns 1. og 2. sygedag, feriefridage og bgrnefamiliefridage
(omsorgsdage), hvis arbejdsgiveren udbetaler Ian.

Det er instituttets opfattelse, at det kan vaere i strid med
ligebehandlingsloven kun at medregne de perioder af barslen i
opggrelsen af beskaeftigelseskravet, hvor arbejdsgiveren udbetaler Ign.

* |Instituttet anbefaler derfor, at det praeciseres, at hele den periode,
der afholdes barsel medregnes i opggrelsen af
beskaftigelseskravet.

OPHAVELSE AF UDLAENDINGELOVENS § 9 A, STK. 2, NR. 11,
OM ARBEJDSMARKEDSTILKNYTNING

Med lovudkastet foreslas udlandingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11,
ophavet. Bestemmelsen giver adgang til en ny opholdstilladelse pa
baggrund af arbejdsmarkedstilknytning til en raekke udlaendinge i
tilfeelde, hvor deres oprindelige opholdstilladelse naegtes forlaenget
eller inddrages.

Det fremgar af lovudkastets bemaerkninger, at Udlaendinge- og
Integrationsministeriet 21. februar 2018 har orienteret Folketingets
Udleendinge- og Integrationsudvalg om, at udleendingelovens § 9 3, stk.
2, nr. 11, i visse situationer indebzerer ulovlig forskelsbehandling.

I lovudkastets bemaerkninger redeggr ministeriet for, hvordan reglerne
i visse situationer medfgrer en forskelsbehandling mellem flygtninge
med opholdsstatus efter udlaendingelovens § 7, stk. 1 og 2
(konventionsstatus og beskyttelsesstatus), og flygtninge med
opholdsstatus efter § 7, stk. 3 (midlertidig beskyttelsesstatus) og
personer med opholdstilladelse efter § 9 b (humanitaer
opholdstilladelse).
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Instituttet noterer sig ministeriets gennemgang af Den Europaeiske
Menneskerettighedskonventions artikel 14 om forbud mod
diskrimination i sammenhaeng med artikel 8 om retten til privat- og
familieliv.

Ved at ophaeve bestemmelsen, og dermed ophaeve alle de omfattede
udlaendinges adgang til en ny opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning, undgar man med lovudkastet en fortsat
ulovlig forskelsbehandling.

Den naermere baggrund for den valgte Igsning med helt at ophave
adgangen til denne type opholdstilladelse fremfor at give personer med
opholdsstatus efter § 7, stk. 3 og § 9 b, adgang til at spge i samme
situationer som de gvrige, fremgar imidlertid ikke af lovudkastet.

° Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at der i lovforslaget
redeggres for ministeriets og regeringens overvejelser i forhold til
den valgte Igsning.

Der henvises til sagsnr.: 2018 — 2953.

Med venlig hilsen

Emil Kigrboe
SPECIALKONSULENT
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Udlendinge- og Integrationsministeriet Keabenhavn,
Att: sox@uin.dk og Ito@uim.dk 10-04-2018

Heringssvar vedr. udkast til forslag om zndring af lov om aktiv socialpolitik,
udlzndingeloven og lov om Udbetaling Danmark.

Udlendinge- og Udenrigsministeriet har den 16. marts 2018 sendt ovennzvnte udkast til
lovforslag i hering. Dansk Folkeoplysnings Samrad har folgende bemarkninger.

Folkeoplysningen er med 1,8 mio. deltagere arligt det sted, hvor borgere i Danmark modes om
felles interesser. Det er her, vi lerer hinanden at kende og her vi udvikler og overleveret danske
veerdier. Aktiviteterne foregar i en demokratisk ramme, si det er ogsa her, vi trener vores
demokratiske ferdigheder.

Der er tradition for at staten og kommunerne stetter de folkeoplysende aktiviteter gkonomisk.
Men der er ogsé tradition for, at deltagerne selv betaler. Deltagernes andel af betalingen er steget
gennem arene i takt med, at de offentlige tilskud er faldet. Det betyder, at det er blevet
vanskeligere for knap sé ressourcestarke at deltage. Det gzlder ikke mindst flygtninge pa
integrationsydelse. Denne ydelse er s lav, at de ikke har mulighed for at yde den betaling, der
kraeves.

Folkeoplysningen er et oplagt sted for flygtninge og indvandrere at blive integreret i det danske
samfund, mede danskere, lere kulturen at kende, leere sproget, ove demokratiet og fa et
fellesskab.

Selvom resultaterne er gode — bade for den enkelte flygtninge og for samfundet — de steder, det
sker, sker det kun begranset omfang. En analyse fra DFS viser, at det er de gkonomiske
barrierer, der er de sterste.

En yderligere forringelse af flygtninges vilkar, som der er lagt op til med dette
lovaendringsforslag, vil yderligere forringe folkeoplysningens muligheder for at bidrage til en
positiv integration af flygtninge og indvandrere.

Ud over de konkrete udfordringer ved en forringelse af integrationen, er DFS bekymret for
tendenserne i den aktuelle flygtningepolitik i Danmark. DFS blev dannet 1941 som et vaern om
folkestyret og det danske. Ogs4 i dag star DFS pa vardier om demokrati, frihed, fellesskab og
mangfoldighed. Med det udgangspunkt vil vi gerne advare mod den marginalisering af en
befolkningsgruppe, som gentagne stramninger af flygtningereglerne medforer. Vi deler Dansk
Flygtningehjzlps synspunkter pa dette felt, og kan tilslutte os deres heringssvar.



DFS er saledes imod de foreslaede ndringer og foreslar steder et fritidspas til voksne flygtninge,
s de kan blive en del af det danske fallesskab i de folkeoplysende foreninger.

Med venlig hilsen

/_\ . Z /Z

W "M/\/\
Trine Bendix Knudsen

Sekretariatsleder



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Hl N In N

Til Udleendinge- og Integrationsministeriet
HORINGSSVAR

Dato: 06.04.18
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar over udkast til forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik,
udizendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indferelse af beskasftigelseskrav for ret til
uddannelses- og kontanthjelp og forleengelse af opholdskravet samt opheevelse af
bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Hermed fremsender Rédet for Etniske Minoriteter svar p& ovenstdende hgring. Det foreslds i det
fremsendte udkast at forlaenge perioden, hvor man skal vaere pa integrationsydelse, fer man kan
fa kontanthjeelp (9 ud af de seneste 10 ar) og samtidig ger det sveerere at f& kontanthjselp, hvis
man har veeret ude af landet (beskeeftigelseskrav). Som ved L20 om nedsattelse af
integrationsydelsen argumenterer man med, at stramningerne skal gge incitamentet til at tage et
arbejde. Vi mener ikke, at nedszettelse af ydelser bringer fiere i arbejde. Vi har tidligere henvist til
Rockwool Fondens rapport "Starthjeelpens betydning for flygtninges levevilkar og beskeeftigelse”
(2012), som konkluderede at starthjeelpen saerligt skabte begreensede levevilkar for enlige og
bernefamilier. Radet mener, at man derved havde grundlag for at understette sine argumenter

med empiriske resultater, idet starthjzelpen er sammenlignelig med integrationsydelsens satser.

| forhold til den del af udkastet, der vedrarer ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa
baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, stiller Radet sig uforstaelig overfor, hvorfor reglerne ikke
sendres saledes, at personer med midlertidig humaniteer opholdstilladelse eller midlertidig
beskyttelsesstatus ogsd kan f& opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, og

derved undgd forskelsbehandling.

Med venlig hilsen

N e O

Yasar Cakmak

Formand for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00
Strandgade 25C Mail: rem@siri.dk

1401 Kegbenhavn K Web: www.rem.dk



LEDERNE &

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Slotholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Heringssvar til lovforslag om andring af lov om aktiv socialpolitik,
udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indferelse af be-
skaftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjaelp og for-
lengelse af opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om
opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Kgbenhavn
den 10. april 2018

Lederne har den 16. marts 2018 modtaget ovennaevnte lovforslag i
haring.

Lederne har noteret sig, at lovforslaget er et led i udmgntningen af afta-
len mellem regeringen og Dansk Folkeparti om lavere skat pa arbejds-
indkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger.

Vejen til bedre integration gar via arbejdsmarkedet. Lederne stotter der-
for, at der indfgres et generelt beskzeftigelseskrav som en forudseetning
for, at man kan fa adgang til fuld kontanthjzelp. Det vil @ge incitamenter-
ne til at komme i job og blive selvforsargende.

Det fremgar af lovforslaget, at personer, der pa ikrafttraedelsestidspunk-
tet allerede opfylder betingelserne for at modtage uddannelses- eller
kontanthjaelp og har ansegt herom forud for den 1. januar 2019, efter
forslaget er undtaget fra beskaeftigelseskravet.

Hvis man efter en tid pa selvforsgrgelse den 1. januar 2019 eller senere
atter sgger om kontanthjaelp, vil man imidlertid skulle opfylde beskaefti-
gelseskravet pa lige fod med alle andre. Lederne skal hertil bemaerke, at
det for den gruppe kan pavirke incitamentet til at tage job af kortere va-
righed, som for eksempel saesonarbejde eller vikarjob, negativt, da man
ved tilbagevenden til en ny ledighedsperiode, vil overga til den lavere in-
tegrationsydelse, hvis man ikke opfylder beskasftigelseskravet.

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Med venlig hilsen
Telefon 3283 3283

Kim Mgller Laursen
www.lederne.dk



Til Udlendinge- og Integrationsministeriet

KL's heringssvar til forslag om indfersel af beskaftigelseskrav
for ret til kontanthjalp mv.

KL har den 19. marts 2018 modtaget udkast til lovforslag om indferelse af
beskeeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp og forleengel-
se af opholdskrav samt ophzevelse af bestemmelsen om opholdstilladel-
se pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning.

KL har ved flere tidligere lejligheder (senest ved omlaegning af dansktil-
lzegget) peget pa, at det samlede ydelsessystem har udviklet sig til at
vaere sa kompliceret, at det er meget vanskeligt hvis ikke umuligt for
sagsbehandlere og borgere at finde rundt i reglerne. Det samme gor sig
geeldende ved indfgrelsen af beskeeftigelseskravet, som igen gger risiko-
en for fejl bade i it-systemerne og hos sagsbehandlerne. Samtidig bliver
kommunikationen til borgerne tilsvarende sveer at forsta, og de gkonomi-
ske incitamenter til at tage job, som faktisk er til stede, stadig mere ukla-
re.

KL vil derfor pa ny opfordre til, at Regeringen tager initiativ til at nedsaette
en arbejds-/ekspertgruppe med kommunal deltagelse, der far til opgave
at komme med forslag til et nyt sammenhaengende ydelsessystem (ikke
omfattende dagpenge), som via klare incitamenter og markant forenkling
sikrer, at alle har incitament til at arbejde eller uddanne sig.

Beskaftigelseskravet risikerer at fastholde kontanthjelpsmodtagere
pa ydelsen

Det fremgar af lovforslaget, at personer, som i dag modtager uddannel-
ses- og kontanthjeelp, ikke skal opfylde beskzeftigelseskravet, medmindre
de bliver selvforsergede og efterfalgende igen s@ger om hjzelp. KL vil
pege pa, at denne konstruktion vil medfare, at incitamentet til at tage
midlertidige ansaettelser for personer p& uddannelses- og kontanthjaslp
vil blive sveekket, idet de efter ansasttelsesforigbet vil blive sat ned pa
integrationsydelse. Dette vil udgere en barriere for kommunernes arbejde
med at integrere denne gruppe af borgere péa arbejdsmarkedet.

KL har veeret i dialog med Udlaendinge og Integrationsministeriet omkring
muligheden for, at Den Feelles Dataenhed hos Udbetaling Danmark skal
levere data til kommunerne om ydelsesmodtagernes beskzaeftigelsesfor-
hold. KL vurderer ikke, at den fremlagte model i alle sager kan danne
grundlag for en afgarelse om opfyldelse af beskaeftigelseskravet, idet
mange af de data, bl.a. timetal i elndkomstregisteret erfaringsmaessigt
ikke er helt praecise. Derfor vil opgerelsen af beskaeftigelseskravet i

Dato: 10. april 2018

Sags ID: SAG-2014-02118
Dok. 1D: 2509096

E-mail. BRS@kl.dk
Direkte: 3370 3450

Weidekampsgade 10
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mange sager helt eller delvis skulle ske manuelt i kommunen. KL er pa
den baggrund ikke enig med ministeriet i, at lovforslaget ikke har admini-
strative konsekvenser for kommunerne.

KL vil naturligvis bidrage til, at den preecise udmentning af reglerne, i det

omgang det er muligt, minimerer det administrative besvaer i kommuner-
ne.

Med venlig hilsen

Henrik Thomassen
Brian Siggaard
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Lov om zndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzndinge-

loven (Indforelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjaelp og forleen-

gelse af opholdskravet samt ophzevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund
af arbejdsmarkedstilknytning)

Sagsnr. 2018 - 2953

Lovforslaget vil forlenge opholdskravet fra de nuvarende 7 ud af de seneste 8 ar til fremover at
vare 9 ud af de seneste 10 ar, for der kan opnés ret til almindelig kontanthjeelp. Denne forlangel-
se er ny og har ikke veret forsegt for.

Derudover vil man genindfere et arbejdskrav pa 2% &r som endnu en betingelse for retten til at
modtage almindelig kontanthjelp. Sadan et arbejdskrav har vi haft tidligere, men det blev afskaf-
fet i 2012, hvor den davzrende regering afskaffede starthjzlpen og dermed ogsa bade opholds-
kravet og arbejdskravet. Da den nuvzrende regering i 2015 genindforte starthjelpen, nu kaldet
integrationsydelse, fulgte der ikke et arbejdskrav med.

Ideen om, at tilflyttere til Danmark skal bidrage og dermed optjene ret til sociale ydelser, har len-
ge veret dreftet politisk. Tidligere tiders fejlslagne integrationspolitik, som afspejles i ledigheds-
statistikker med forholdsmassig stor ledighed blandt indvandrere og flygtninge, er med rette un-
der grundig revision.

Retspolitisk Forening skal dog opfordre til, at beskzftigelses- og integrationspolitikken fortsat
lofter formalene: at sikre et eksistensminimum, modvirke fattigdom og integrere nytilkomne bor-
gere ikke bare pé arbejdsmarkedet, men ogsa i samfundet.

Foreningen skal ogsa henlede opmarksomheden pa behovet for at rekruttere udenlandsk arbejds-
kraft. Det er netop blevet offentliggjort, at der er historisk hej beskzftigelse i Danmark, si vi skal
sikre, at vi ikke gennem restriktiv lovgivning i relation til overforselsindkomster lukker af for
arbejdskraften udefra samtidig med, at vi forseger at tiltreekke den.

Til§ 1

Nr. 1: Den foreslaede lovandring udger udelukkende en forlzengelse af opholdskravet (fra 7 ud af
de seneste 8 ar til 9 ud af de seneste 10 &r) uden ovrige ndringer i beregningskriterierne. Onsket
om forleengelsen begrundes ikke noget sted i lovforslaget ud over, at det pastas at medfore et gko-
nomisk incitament til at overga til beskaftigelse.



Retspolitisk Forening savner en begrundelse for at forleenge opholdskravet med to ar og skal ad-
vare mod en sadan forlengelse.

Masser af undersegelser bade af effekten af den daverende starthjzlp og af den nuverende inte-
grationsydelse har vist, at den lave integrationsydelse, som man modtager som arbejdsles, sé laen
ge man ikke opfylder opholdskravet, har eget fattigdommen i Danmark. Konsekvenserne af en
serligt okonomisk udsat befolkningsgruppe med ikke-vestlig baggrund er bl.a. darlig integration
som felge af manglende mulighed for almindelig deltagelse i samfundslivet. En forleengelse af
den periode, hvor man er henvist til den lave ydelse synes séiledes kontraproduktiv i forhold til et
onske om bedre integration.

Derudover vil det ogede opholdskrav ogsi ramme danskere, der vender hjem efter et leengere op-
hold i udlandet. Set fra en gkonomisk og beskeftigelsespolitisk synsvinkel er det serligt et pro-
blem i forhold til de veluddannede arbejdstagere, der har valgt at arbejde en periode i udlandet,
f.eks. som udstationerede for danske eller internationale virksomheder eller som led i videreud-
dannelse. Det er vigtigt for virksomhederne og de danske vakstmuligheder, at der ikke skabes
barrierer for, at danskere, der far viden og erfaring ved at arbejde i udlandet, kan komme hjem og
leve og arbejde igen i Danmark.

Nr. 2: Med lovforslaget genindfores et beskeeftigelseskrav pa 2% ar, som skal opfyldes ud over
opholdskravet, for der kan opnas ret til almindelig kontanthjzlp. Ifolge lovforslaget skal beskaf-
tigelseskravet tilskynde til at f& en mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der har tidligere varet et sadant beskeeftigelseskrav tilknyttet den nu afskaffede starthjelp. Rets-
politisk forening havde gerne set en evaluering eller lignende opfolgning pé effekten af dette be-
skeeftigelseskrav i forhold til pastanden om, at det giver nytilkomne oget tilknytning til arbejds-
markedet.

Det er desuden tankevakkende, at der for at opna ret til almindelig kontanthjelp med lovforslaget
indferes et skrappere beskeftigelseskrav end det, der findes for optjening af ret til den noget hoje-
re dagpengesats. Det fremgr intet sted, hvordan man er landet p4 et krav om lige praecis 2% ar.

Indferelsen af dette nye beskaftigelseskrav krever desuden ifolge lovforslaget en ny serskilt re-
gistrering og beregning af ydelsen. De administrative byrder synes store i relation til, hvor mange
personer @ndringen vil berore og pavirker dermed det potentielle besparelsesprovenu negativt.

Kgbenhavn, den 9. april 2018

Bjern Elmquist Bettina Post
Formand Medlem af Retspolitisk Forening



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Sendt til:

sox@uim.dk

lto@uim.dk
Vordingborg
9. april 2018

Hgringssvar vedr. forslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, udlzendingeloven og lov om Udbeta-
ling Danmark (indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthj=lp og forlaengelse af
opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkeds-
tilknytning)

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) takker for mulighe-
den for at udarbejde hgringssvar til udkast til forslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, udlaendinge-
loven og lov om Udbetaling Danmark.

Aktivloven har til formal at forebygge, at borgeren far brug for offentlig forsgrgelse, samt at sgrge for et
gkonomisk sikkerhedsnet, hvis det alligevel bliver tilfeeldet. Hvis lovforslaget vedtages, brydes der med
princippet om et sikkerhedsnet for alle, da forsgrgelse efter loven fremover vil vaere baseret pa et optje-
ningsprincip.

Der vil sdledes fremover vaere to beskaftigelseskrav, som skal vaere opfyldt - 4.810 timer inden for en for-
udgdende 10-arig periode og 225 timer inden for de forudgaende 12 maneder.

Det fremgar af de medfgigende gkonomiske beregninger, at forslagsstiller forventer en reel effekt, en be-
sparelse i de offentlige udgifter. Hvad med de borgere, der ikke opfylder optjeningsprincippet, de 4.810
arbejdstimer i en forudgaende 10-arig periode? Det er f.eks. studerende, der forlader uddannelsen, eller
borgere, der kun har vaeret kort pa arbejdsmarkedet.

Som selvsteendigt erhvervsdrivende er det almindeligt med perioder uden indtaegt, herunder f.eks. i forbin-
delse med opstart af virksomhed. Dette betyder, at beskeaeftigelseskrav opgjort med baggrund i indtjening
kan synes urimeligt hdrdt. Omvendt er alene det at vaere momsregistreret heller ikke ensbetydende med,
at et beskaeftigelseskrav svarende til fuldtidsbeskaeftigelse er opfyldt.

Det er forbundet med betydelig sagsbehandling allerede i dag at vurdere og behandle en ansggning om
offentlig forsgrgelse fra en selvstaendigt erhvervsdrivende. Med et beskaeftigelseskrav pa 4.810 timer op-
gjort over en 10-drig periode, md lovforslaget forventes at indebaere merarbejde i noget omfang i forhold til
denne gruppe af borgere.

Med venlig hilsen

- d

\_Helle Linnet—

fsd@socialchefforeningen.dk
Tif.: 553627 30
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Hering over udkast til forslag om endring af lov om aktiv socialpolitik,
udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indferelse af
beskaftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjeelp og forleengelse af
opholdskravet samt ophavelse af bestemmelse om opholdstilladelse pa
baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Udleendinge- og Integrationsministeriet har den 16. marts 2018 sendt ovennaevnte
lovforslag i hering med frist den. 10. april 2018.

Dansk Flygtningehjeelp har ud fra organisationens flygtningemandat en rackke
bemaerkninger til de foreslaede aendringer. Vores bemaerkninger er opdelt i 1)
Generelle bemaerkninger og 2) Bemaerkninger til de enkelte elementer i lovforslaget.

1) Generelle bemaerkninger

Dansk Flygtningehjaelp vil gerne indledningsvist beklage, at den foreslaede
indfgrelse af beskaeftigelseskrav og en forlzengelse af opholdskravet for at opna
retten til uddannelseshjeelp og kontanthjselp vil medfere en yderligere forringelse af
flygtninges sociale rettigheder og vilkar i Danmark.

Dansk Flygtningehjeelp mener, at lovforslaget skal ses i sammenhaeng med andre
forringelser af flygtninges sociale rettigheder herunder nedszettelse af
integrationsydelsen med 3 pct., de nye kontanthjeelpslofter, omlaegning af
dansktillaeg til en 6 maneders danskbonus og stramning af optjeningsprincippet for
berne- og ungeydelser.

Dansk Flygtningehjeelp har flere gange udtrykt kritik af integrationsydelse i forbindelse
med indfgrelsen i 2015 (heringssvar af 4. august 2015), udvidelsen af personkredsen
for integrationsydelse (hgringssvar af 8. januar 2016) og senest i forbindelse med
nedsaettelse af integrationsydelsen med 3 pct. (hgringssvar af 13. november 2017).
Dansk Flygtningehjeelp vil gerne henvise til disse hgringssvar for en naermere
uddybning af vores vurdering af de sociale og integrationsmasssige konsekvenser af
integrationsydelsen og vores vurdering af integrationsydelsen i forhold til
internationale konventioner.
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2) Bemarkninger til de enkelte elementer i lovforslaget.

Lovforslaget er et led i udmentningen af "Aftale om lavere skat pa arbejdsindkomst
og sterre fradrag for pensionsindbetalinger’, som regeringen og Dansk Folkeparti
indgik den 6. februar 2018. | lovforslaget foreslas det at udvide det nugeseldende
opholdskrav fra mindst 7 ar ud af de seneste 8 ar til mindst 9 ar ud af de seneste 10
ar for at opna ret til uddannelses- eller kontanthjaelp. Derudover foreslas det at indfare
et beskeeftigelseskrav, der sammenlagt skal svare til 2 ar og 6 maneder
fuldtidsbeskeeftigelse inden for de seneste 10 ar. Forlaengelsen af opholdskravet og
indfgrelsen af det nye beskaeftigelseskrav skal begge treede i kraft den 1. januar 2019.

Derudover foreslas det at ophzeve udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 om
muligheden for at ansege om fortsat ophold i Danmark pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning for udleendinge, der har faet inddraget deres
opholdstilladelse eller faet naegtet at f4 deres opholdstilladelse forlanget.

I lovbemaerkningerne fremhaeves det, at det er regeringens mal, at det skonomiske
incitament til at overga fra integrationsydelse til beskaeftigelse bliver starre ved at
stramme opholdskravet. Formalet med at indfere et beskaeftigelseskrav er at sende
et klart signal om, at det er en forudsaetning, at man har bidraget aktivt til det danske
samfund for at f adgang til uddannelses- og kontanthjzelp. Det skal samtidig fungere
som en tilskyndelse til at fa en mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

I indledningen til lovbemaerkningerne fremhaeves det, at store grupper af flygtninge
og ikke-vestlige indvandrere er uden tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket efter
regeringens opfattelse skyldes, at det i mange ar ikke har kunnet betale sig for dem
at arbejde. Regeringen laegger veegt pa, at forsgrgelsesydelserne skal fastsaettes pa
et niveau, sa flygtninge og ikke-vestlige indvandrere opnar en betydelig gkonomisk
fremgang, nar de bliver selvforsagrgende.

Dansk Flygtningehjeelp savner en nzermere begrundelse for den antagelse, at
flygtninge og ikke-vestlige indvandreres motivation for at komme i arbejde skulle veere
mere pavirket af de sociale ydelsers niveau end andre ledige borgere. Det er vores
mangearige erfaring, at flygtninge generelt er meget motiverede for at blive
selvforsgrgende og blive en del af det danske arbejdsmarked.

Stramning af opholdskrav for at opn4 ret til uddannelses- eller kontanthjselp

I lovudkastet foreslas det, at opholdskravet for at opna retten til uddannelses- eller
kontanthjeelp strammes, s& ansggeren skal have opholdt sig her i riget i sammenlagt
9 ar inden for de seneste 10 ar. Det betyder i praksis, at alle, der modtager eller
ansgger om at modtage uddannelseshjaelp eller kontanthjzelp den 1. januar 2019 eller
senere, skal opfylde det egede opholdskrav.

Dansk Flygtningehjaelp vil gerne papege, at det har sociale konsekvenser at leve pa
lave ydelser i en arraekke, og vi vurderer, at lovforslaget vil bidrage til en yderligere
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opdeling af samfundet, hvor bl.a. flygtninge far ringere levevilkar og muligheder end
andre borgere. Det er ikke vores opfattelse eller erfaring, at ringere levevilkar vil
bidrage til at skabe grundlag for en positiv integration pa arbejdsmarkedet og
samfundet i @vrigt.

Dansk Flygtningehjeelp vil fremhaeve, at safremt den lave integrationsydelse virker
som et effektivt skonomisk incitament, ma man formode, at den har haft sin virkning
for borgere, som har vaeret pa ydelsen i 7 ar, hvorfor det er tvivisomt, at den far
yderligere virkning ved at forlaenge opholdskravet til 9 ar.

Det er vores erfaring, at borgere, som lever lzengerevarende pa integrationsydelse,
ofte har en raekke udfordringer, som ger det vanskeligt for dem umiddelbart at tage
eller fastholde et arbejde. Vores mangeérige erfaring viser, at det er en
helhedsorienteret indsats, der skal til for at f4 denne gruppe teettere pa
arbejdsmarkedet og i selvforsgrgelse.

Dansk Flygtningehjeelp finder det problematisk, at opholdskravet pavirker de
fertidspensionister og folkepensionister, som ikke opfylder optjeningsprincippet for
retten til fuld fertidspension eller folkepension, men som opfylder alders- og
helbredskriterierne. Det betyder, at disse grupper fastholdes pa en lav supplerende
ydelse i 9 ar fremfor de nuvaerende 7 ar, som beskrevet i lovforslaget vedrarende
skeerpede krav til optjening af folkepension og fortidspension (L138), som ved
vedtagelse skal treede i kraft den 1. juli 2018 for personer, der nar
folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere.

Indferelse af et beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- eller kontanthjselp

I lovudkastet foreslas det, at retten til uddannelseshjzelp eller kontanthjeelp er betinget
af, at personen har haft ordinaer beskeeftigelse i Danmark i en periode, som
sammenlagt svarer til fuldtidsbeskeeftigelse i 2 &r og 6 maneder inden for de seneste
10 ar. Det skal gselde for udlaendinge, der er registreret i folkeregistret her i riget fra
den 1. januar 2008 eller senere.

Ifelge regeringen skal beskaeftigelseskravet sikre, at ingen passivt kan vente sig tilen
mere attraktiv ydelse. Samtidig skal beskeeftigelseskrav og det skeerpede
opholdskrav for at overga fra integrationsydelse til uddannelses- eller kontanthjeelp
gere det mere attraktivt at arbejde.

Dansk Flygtningehjeelp mener ikke, at denne omtale af modtagere af
integrationsydelse er konstruktiv i forhold til at motivere til en @get indsats ligesom vi
ikke mener det bidrager positivt i forhold til at fremhaeve gruppen som potentiel
arbejdskraft for arbejdsgivere, der skal rekruttere nye medarbejdere.

Integration pa arbejdsmarkedet og stigende beskaeftigelseseffekt blandt flygtninge og

ikke-vestlige indvandrere kan ikke skabes gennem en forringelse af de lediges
generelle vilkar.
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Ifelge Det Nationale Integrationsbarometer er 38 pct. af flygtninge og
familiesammenferte til flygtninge i alderen 21-64 ar i ordinzer beskasftigelse efter 3
ars ophold i Danmark i 4. kvartal 2017. Det er en positiv udvikling, som forhabentlig
fortseetter i en tid med hej beskeeftigelse og efterspargsel pa arbejdskraft i flere
brancher.

Jobparat - aktivitetsparat

Ifelge Det Nationale Integrationsbarometer er 74 pct. af de 16-64-arige
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet, vurderet
jobparate, og der er saledes 26 pct., som er vurderet aktivitetsparate i februar 2018.
Hvis jobcentret har vurderet, at en borger er aktivitetsparat, er det netop ud fra den
betragtning, at den pagaeldende har brug for ekstra stette og derfor ikke umiddelbart
er i stand til at patage sig et arbejde.

Dansk Flygtningehjaelp vil gerne papege, at der saledes er en ikke ubetydelig gruppe
blandt flygtninge og ikke-vestlige indvandrere, som ikke pt. vurderes at vaere i stand
til at tage et ordinaert arbejde og blive selvforsgrgende.

Dansk Flygtningehjaelp mener ikke denne gruppe har brug for yderligere gkonomiske
incitamenter til at f& et arbejde. De borgere, som er vurderet aktivitetsparate, har ofte
komplekse og flerfacetteret problemstillinger, som ikke lgses ved hjeelp af
gkonomiske incitamenter og en mere gkonomisk presset hverdag.

Dansk Flygtningehjaelp finder det positivt, at beskaeftigelseskravet ikke omfatter de
fortidspensionister og folkepensionister, som ikke opfylder optjeningsprincippet for
retten til fuld fertidspension eller folkepension, men som opfylder alders- og
helbredskriterierne. De vil blive berert af lovforslaget vedrgrende skserpede krauv il
optjening af folkepension og fertidspension (L138), som skal traede i kraft den 1. juli
2018 for personer, der nar folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere.

Borefamilier

Dansk Flygtningehjeelp vil gerne udtrykke bekymring over, at lovforslaget vil forringe
flygtninges sociale rettigheder, hvilket vil pavirke barnefamilierne pa bade kort og lang
sigt, da det efter vores vurdering vil have en raekke konsekvenser at presse
gkonomiske udsatte familier yderligere.

Ifelge Beskeeftigelsesministeriets beregninger pa Familietypemodellen fra august
2017, sa har en enlig uden born pa integrationsydelse et radighedsbelgb pa 2.400 kr.
efter en husleje pa 2.873 kr. Mens et aegtepar med 2 bgrn pa integrationsydelse, som
ikke har optjent ret til bgrne- og ungeydelser, har et radighedsbelgb pa 9.500 kr. om
maneden med en husleje pa 6.296 kr. | beregningerne antages det, at man kan finde
boliger til en relativ lav husleje, hvilket er meget vanskeligt i flere kommuner.

Der er saledes ganske fa penge til @vrige boligudgifter, telefon, tgj, transport, medicin,
forsikring og mad m.m. Levestandarden hos den enkelte familie vil naturligvis variere
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i forhold til udgifter, forbrug, skatteforhold og evt. anden stette. Det aendrer ikke pa,
at en gkonomisk og socialt udsat gruppe stilles betydeligt ringere ved forleengelse af
opholdskravet og indferelse af beskaeftigelseskravet. Det skal som tidligere naesvnt
sammenholdes med en nedseettelse af integrationsydelsen pa 3 pct., det nye
kontanthjeelpsloft, ~omlaegningen af dansktilleegget og skeerpelsen af
optjeningsperioden pa berne- og ungeydelserne.

En analyse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (EA) fra januar 2018 viser, at der i
2016 var 48.300 bgrn, som kan betegnes som etars-fattige barn. Det er en stigning
pa 10.500 bern pa et ar og svarer til en stigning pa knap 28 pct., hvilket isaer skyldes
kontanthjeelpsloftet. AE vurderer, at bernefattigdommen vil stige yderligere de
kommende ar.

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) har i en analyse fra marts 2018 fremhaevet
et nyt dansk forskningsprojekt af Rune V. Lesner, der undersgger de langvarige
konsekvenser af en opvaekst i fattigdom. Undersggelsen viser, at en opvaekst i
fattigdom giver lavere Ignninger og en darligere tilknytning til arbejdsmarkedet som
voksen. Det skyldes bl.a., at opvaekst i fattigdom har stor betydning for opbygning af
feerdigheder og netvaerk, hvilket har betydning for de senere uddannelses- og
arbejdsvalg. AE fremhaever ogsa, at flere internationale studier viser, et indkomstiaft
til de fattigste familier har en positiv effekt pa, hvordan barnene klarer sig i skolen.

Opheevelse af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 om arbejdsmarkedstilknytning
Dansk Flygtningehjeelp finder det beklageligt, at udizendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11, om arbejdsmarkedstilknytning foreslas ophaevet. De nugeeldende regler om
inddragelse og naegtelse af forlaengelse er skeerpede i en grad, sa flygtninge mister
deres opholdstilladelse i Danmark, uanset om situationen i deres hjemland er bade
skrgbelig og usikker. Mange flygtninge, der har faet inddraget deres opholdstilladelse
eller er blevet nzegtet forlaengelse, oplever derfor en berettiget bekymring for
tilbagevenden til hjemlandet. Bestemmelsen i § 9 a, stk. 2, nr. 11, kan saledes
varetage hensynet til et mindre antal flygtninge, der har faet inddraget deres
opholdstilladelse og samtidig tilgodese erhvervslivets behov for at fastholde
udenlandsk arbejdskraft.

Dansk Flygtningehjeelp finder det naturligvis korrekt at sikre, at dansk lov er i fuld
overensstemmelse  med  diskriminationsforbuddet i den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention. Vi foreslar, at dette sikres ved at udvide
anvendelsesomradet for udieendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 til ogsa at geelde
bl.a. flygtninge, der har haft opholdstilladelse efter § 7, stk. 3, og personer, der har
haft humaniteer opholdstilladelse, og som har faet opholdstilladelsen naegtet
forlaenget.

Dertil kan tilfgjes at muligheden for med udiendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 at
bevare en opholdstilladelse efter inddragelse eller nzegtelse af forlaengelse, ma
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antages at kunne tilskynde flygtninge og andre udlzendinge til at fa en fast tilkknytning
til arbejdsmarkedet.

Afsluttende bemarkninger

Dansk Flygtningehjeelp vil gerne beklage, at lovforslaget laegger op til yderligere
forringelse af flygtninges sociale rettigheder og vilkar i Danmark. Vi mener, at
lovforslaget skal ses i sammenhaeng med andre forringelser herunder nedsaettelse af
integrationsydelsen med 3 pct., de nye kontanthjselpslofter, omlzegning af dansktillaeg
til en 6 maneders danskbonus og stramning af optjeningsprincippet for bgrne- og
ungeydelser.

Dansk Flygtningehjeelp mener, at den stigende beskaeftigelse og positive udvikling pa
arbejdsmarkedet skal bruges konstruktivt til at hjaelpe flere af vores nye medborgere
i arbejde. Vores erfaring er, at langt de fleste nyankomne flygtninge er meget
motiveret for at arbejde og blive en del af det danske samfund.

Heringssvaret fremsendes i pdf-fil og word-fil, som ensket i hgringsbrevet.

Med venlig hilsen

Christian Friis Bach
Generalsekretser

Dansk Flygtningehjeelp

E-mail: christian.friis.bach@drc.dk
Direkte tif. +45 3373 513
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SOS Racisme
Norre Allé 7,

2200 Kbh. N.
sos@sosracisme.dk
www.sosracisme.dk

Kebenhavn, d. 9. april 2018

Til Udleendingeministeriet!
att: uim@uim.dk; sox@uim.dk; to@uim.dk

SOS Racisme indsender hermed heringssvar pa:

Udkast til: Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og
udleendingeloven

(Indferelse af beskeeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjeelp og forleengelse af
opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning).

Bemarkninger til de enkelte omrader i lovforslaget:

Stramning af opholdskrav for at opna ret til uddannelses- eller kontanthjaelp

SOS Racisme er og var fra starten af meget imod indferelse af ”integrationsydelsen”, som svarer til ca.
det halve af kontanthjzlpsydelsen, vi henviser til vores haringssvar pa L2, L3 og L71i2015.
Integrationsydelsen er diskriminerende, og en utilstreekkelig ydelse for en blot nogenlunde rimelig
livsferelse i Danmark. Dens fattiggorende effekt forstaerkes af andre fattiggarende tiltag under denne
og den tidligere regering, sasom: kontanthjelpsloftet, arbejdskrav pa et antal timer ved tildeling af
kontanthjeelp, optjeningskrav ved en lang raekke ydelser, fx bornefamilieydelser, nedskeringer pa
bernechecken, og nedszttelse af en lang raekke ydelser, kortere sygedagpengeperiode, lange
genoptjeningsperioder hvis man er kommet ud af dagpengesystemet, ressourceforlgb i et naesten
uendeligt antal ar i stedet for fortidspension, optjeningskrav til pension ogsa for flygtninge er andre
elementer i fastgorelsen. At man sa yderligere setter integrationsydelsen 3% ned, nar den i forvejen ma
ligge vaesentligt under OECD'’s fattigdomsgraense, viser en utrolig arrogance og foragt for de fattige,
hvoraf mange ikke selv kan klare et job.

Den nugeldende ordning udger en direkte og indirekte form for diskrimination og respekterer
hverken racediskriminationskonventionen eller flygtningekonventionen. I forhold til artikel 14 i EMRK
er tillegget pa 1500 kr., som stort set alle danskere jo har kunnet £, hvis de havde bestiet folkeskolens
afgangspreve nu demt som diskriminerende. Belgbet er siden afskaffet med en ringere engangsbonus
som belgnning for proveaflaeggelse. Sa pa flere mader er integrationsydelsen, som i sig selv er
utilstraekkelig og uhensigtsmaessig, reelt blevet meget lavere end da den forst blev indfert, ligesom en
raekke andre ydelser er skaret ned.

Viser hver dag konsekvenserne af regeringens politik i form af et stigende antal hjemlose i Danmark,
0gsa yngre hjemlgse mennesker. Selv om vinteren er der folk, der ma sove ude, da der dels mangler
herbergspladser, og dels kan udleendinge uden for EU ikke f4 en herbergsplads, og der ikke er nok
pladser om natten i varmestuer og nedherberger. Hver dag ser vi tiggere og flaskesamlere, og folk, der
gar skraldet igennem, det er lykkedes regeringen at fa skabt et stort fattigt proletariat med et darligt og
opslidende liv, mens resten af Danmark bliver rigere. En anden konsekvens er, at der soges stadig mere
hjzlp i form af julekurve og gratis maduddeling fra frivillighuse.



Nér opholdskravet nu skal forleenges til 9 ud af de seneste 10 ar, gor det det hele verre, idet flere
kommer til at befinde sig i armodet pa integrationsydelse i &revis, uden at det lykkes dem at f& arbejde
af den grund.

Vi er ikke kun imod opholdskravet, men ogsa imod den méde, man ifelge kommentarerne beregner
opholdstiden i landet pa. Normalt ber opholdstiden beregnes som den tid, man har
Folkeregisteradresse i Danmark.

En bestemmelse om at man kun kan siges at have ophold i Danmark, hvis man har veret i landet
mindst 10 ud af 12 méneder pa et ar er grundlaeggende forkert, idet vi jo ikke alle har fet palagt et
stavnsband. Rigtig mange - bade danskere og udleendinge - rejser udenlands pa ferie, familiebesog el.
evt. studier, arbejde og forretninger i kortere perioder pa et ar, men sammenlagt over 2 maneder. Vi
kan ikke se, hvorfor det hele skal gores sa bureaukratisk, og det der stir i kommentarerne om at
forslaget ikke medferer vasentlige administrative merudgifter for kommunerne, star ikke til troende.

Indforelse af et beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- eller kontanthjaelp

At man skal have arbejdet mindst 2V2 ar i Danmark for man kan fa uddannelseshjelp eller
kontanthjelp er der ingen grund til! Det gelder ikke for EU/EQ@S-borgere, og regeringen vil helst heller
ikke ramme danske statsborgere, iser ikke hvis de har tilknytning til Danmark.

”En dansk statsborger, der efter sin tilbagevenden til Danmark fra et ophold i et andet EU-/E@S-land
hverken opfylder opholdskravet eller har opnaet arbejdstagerstatus, har alligevel ret til uddannelses-
eller kontanthjelp, hvis personen har en tilstreekkelig grad af tilknytning til Danmark.”

"Det beror pé en konkret vurdering, om en dansk statsborger har en tilstraekkelig grad af tilknytning til
Danmark. I vurderingen af tilknytning kan folgende kriterier indga:

- Samlet ophold i Danmark set i forhold til varigheden af ophold i andre EU-/E@S-lande

- beskeeftigelse i Danmark eller gvrige skonomiske band til Danmark

- neere familiemedlemmer i Danmark

- taget grundskole og/eller uddannelse i Danmark

- danskkundskaber

- sociale band til Danmark”

DET er da diskrimination af rang og mé veere forbudt efter EMRK art. 14. Men dette sporgsmal er slet
ikke dreftet i lovforslagets kommentarer, maske fordi juristerne ved, at det ikke holder vand. Maske er
man i det hele taget blevet lidt mere ligeglad med menneskerettighederne i regeringen, isaer nar det
geelder Danmark, og maske teenker man, at man bare kan lave det om, nar man om nogle ar far en dom
imod sig; ligesom med dansktillegget og med 24- eller 26-arsreglen.

Men selve indholdet: et krav om arbejde for at opna ret til kontanthjelp og til uddannelseshjelp: Ideen
er vel igen at udelukke flest mulige udlaendinge fra at opna disse ydelser - eller i hvert fald at gore det
svaert for dem. Begge krav virker malplacerede: hvorfor skal man ikke kunne uddanne sig, hvis man
ellers har de nedvendige kvalifikationer, og hvorfor skal man have veeret i arbejde pa fuld tid i 2% ar -
eller lengere tid, hvis det ikke er fuldtidsarbejde, for at kunne fa kontanthjeelp?

Ophaevelse af udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om arbejdsmarkedstilknytning

Formélet med denne bestemmelse synes at vre at fa gang i udvisninger af flygtninge med midlertidig
beskyttelsesstatus, som man er i gang med at udvise pa trods af, at man overtreder reglerne om non-refoulement,
EMRK art. 3, hvis man udviser folk til krigene i Afghanistan og Somalia, idet forholdene dér er alt for farlige. Det
er muligvis noget man har méttet betale Dansk Folkeparti med for at kunne vedtage en Finanslov 2018, og
bibeholde regeringsmagten og undgé valg, men den er i ovrigt jo i modstrid med statsministerens udtalelser om at
de udlendinge, der arbejder og taler dansk og som gerne vil Danmark, de skal vare velkomne. Aktuelt taler bade



regeringen og dansk industri om manglende arbejdskraft pa en reekke omrader. Derfor virker det helt grotesk at
regeringen vil udvise flygtninge efter §7,3 som har fast eller nasten fast arbejde. Men det hele handler vel om
forst og fremmest at vise barskheden: udleendinge skal aldrig fole sig sikre i Danmark uanset hvor hardt de
arbejder for at klare sig her!

Generelle kommentarer:

Hvem skal pleje de ldre og syge, nar udleendingene en dag udvises, eller rejser til et andet land med
mindre diskrimination, og en mindre fremmedfjendtlig retorik, mere overskuelighed og ferre
udleendingestramninger?

Og hvem vil kere bus, tog og taxa og gore rent for en befolkning, hvis regering konsekvent gor livet sa
fattigt, uretfeerdigt og besveerligt som muligt for de udleendinge, der er i Danmark?

Udleendingeloven er det mest Kafkaske eksempel pé en lov, vi har i dansk lovgivning. Den er i sin
essens uforstéelig! Man skal konstant bladre frem og tilbage mellem paragraffer, stykker og numre og
nogle gange punkter for at finde ud af, havd der egentlig star i den. Loven bliver aldrig feerdig, men
@ndres med nye tilfajelser, for den er samlet. Retningen gér mod flere stramninger, men indimellem
kommer der kurrer pa traden, fx fra EMD: Den Europaiske Menneskerettighedsdomstol. Sa forsager
regeringen at indfore alternative - ofte indirekte diskriminerende - ordninger, som kan gore livet surt
for udleendinge, men sa vidt muligt skdne indfedte danskere.

I det udsendte lovforslag har man “glemt” at relatere loveendringerne til Danmarks internationale
forpligtelser, iseer hvad angar forbuddet mod diskrimination efter Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention (EMRK) og efter FNs Konventionen om flygtninge og FNs konvention
om afskaffelse af alle former for racediskrimination.

I'nogle af de meget omstendelige kommentarerne til lovudkastet forseges der spredt endnu mere tige
ud over lovgivningen og @ndringsforslagene med inspiration fra Jesper Tynells: "Tagelygten”.

Afskaffelse af § 9 a, stk. 2, nr. 11 skal gore det lettere for Danmark, at udvise velintegrerede flygtninge
med midlertidig beskyttelsesstatus, selv om de har fast arbejde. Man har desuden brugt forbuddet
mod diskrimination i en usadvanlig sammenhaeng, hvor man har sammenlignet flygtninge med §7,1 -
§7,2 med flygtninge med §7,3. Samtidig har man undladt at sette spergsmalstegn ved den
diskrimination, der reelt finder sted, nar det geelder danske statsbogere, der har boet i udlandet en
periode. De vil kunne fa ret til uddannelses- eller kontanthjelp, selv om de ikke opfylder
opholdskravet eller har opnéet arbejdstagerstatus, hvis de blot har en tilstreekkelig grad af tilknytning
til Danmark (side 25 i forslaget) .

Selv om de administrative konsekvenser i lovforslaget bagatelliseres i kommentarerne, i hvert fald nar
det geelder kompensation af kommunerne, er vi igen inde i et stort bureaukratisk mareridt med
dokumentation og redegerelse og kontrol af borgernes ophold gennem de seneste 10 ar. Og selve den
antagelse, at hvis man ikke har en indtaegt en maned, sa er man nok ikke i Danmark, er jo ikke korrekt.
Der har fx veeret et eksempel pa, en psykisk syg person, der ikke var i arbejde og var indlagt i leengere
tid og ikke havde nogen indkomst, og som fik integrationsydelse pa grund af den ovennavnte
fejlagtige antagelse, indtil vedkommende opdagede det og fik kontanthjeelpen igen.

Konklusion:
SOS Racisme advarer mod at gennemfere lovforslaget fordi det er fattiggorende, diskriminerende ogi
modsetning til Danmarks interesser og til flygtningenes motivation for at integrere sig i Danmark

For SOS Racisme,
Anne Nielsen, Naestformand



Udlendinge- og Integrationsministeriet DANSKE
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Hering over udkast til forslag om andring af lov om aktiv socialpolitik,
udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indferelse af beskaef-
tigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzlp og forleengelse af
opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa
baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Danske Universiteter takker for ovennzvnte udkast, som er modtaget i hering fra
Udlendinge- og Integrationsministeriet den 16. marts 2018.
Udkastet har veeret sendt i hering hos universiteterne.

Danske Universiteter har ingen bemarkninger til udkastet.

~~—— Direkter._ >

Danske Universiteter



RADET FOR

Integrationskontoret S O C I A LT
Udlaendinge- og Integrationsministeriet U DSATTE

10. april 2018

Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og
udlaendingeloven (Indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og
kontanthjaelp og forlaengelse af opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om
opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Radet for Socialt Udsatte takker for hgringen af lovforslaget.

Som Rédet for Socialt Udsatte har henvist til gentagende gange er det dokumenteret af blandt
andet VIVE - Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd, at familier p4 lave ydelser lider
markante afsavn. Det gaelder bade materielle afsavn samt afsavn i form af forringet livskvalitet
pa bade voksne og bgrn. Samtidig er det dokumenteret, at flertallet af personer udenfor
arbejdsmarkedet med andre problemer end ledighed ikke kan reagere pa gkonomiske
incitamenter pga. sygdom eller sociale problemer, jf. bl.a. rapporten “Holder pastandene?” fra
2016, hvor analysebureaet Analyse & Tal for Radet for Socialt Udsatte gen nemgar det
empiriske grundlag for de seneste ars beskaeftigelsesreformer.

P3 den baggrund kan Radet ikke stgtte regeringens forslag om, at opholdskravet endnu engang
skeerpes, samt at der indfgres et beskaftigelseskrav for optjening af retten til kontanthjeelp og
uddannelseshjzlp.

Radet er af den opfattelse, at et veerdigt forsgrgelsesniveau, som daekker et minimumsbudget
efter danske standarder, bgr veere en ret for enhver borger, som har lovligt ophold i Danmark -
fattigdom skaber blot yderligere marginalisering. Til eksempel kan naevnes, at en enlig uden
bgrn pa integrationsydelse i dag har et underskud pa cirka 3.000 kr. om maneden, mens et par
pa integrationsydelse med to bgrn har et underskud pa cirka 1.300 hver maned set i forhold til
et dansk minimumsbudget (Kilde: Beskaeftigelsesministeriet).

Hvad angar kravet om 2 ar og 6 méneders beskaeftigelse mener Radet principielt, at der er for
lidt opmaerksomhed p4, at det ikke ngdvendigvis er den enkeltes motivation, som er barriere
for at fa en fod indenfor pé det danske arbejdsmarked. Det danske arbejdsmarked passer ikke
ngdvendigvis til lediges kvalifikationer og kompetencer (se ogsa i denne forbindelse
dokumentation i rapporten “"Holder pastandene?” fra 2016). Radet vil anbefale, at der ses pa
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andre beskaftigelsesfremmende redskaber - ift. bide nydanskere og andre udenfor
arbejdsmarkedet — som alternativ til den fremherskende fokus pa at fremme beskaeftigelse
gennem at begraense adgangen til et veerdigt forsgrgelsesgrundlag.

Med venlig hilsen

N

Jann Sjursen



Hgringssvar fra foreningen Refugees Welcome

vedr.:
Lov om a&ndring af lov om aktiv socialpolitik,
lov om Udbetaling Danmark og Udlandingeloven:
Indferelse af beskzeftigelseskrav for et til uddannelses- og kontanthjaelp
og forlaengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om
opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning

Haringsfrist 10.04.2018

Refugees Welcome takker for opfordringen til at afgive hgringssvar.

Indledningsvis vil vi fremfare, at disse stramninger mangler konkret begrundelse. Regeringens
eneste argument er, at det i hgjere grad skal kunne betale sig at arbejde fremfor at modtage
offentlige ydelser. Men af denne grund har man allerede indfert integrationsydelse samt en lang
reekke andre tiltag, som sigter pa at fa indvandrere og flygtninge ud pa arbejdsmarkedet. Effekten
har hidtil veeret diskutabel, men der er intet som helst belaeg for at pasta, at en yderligere
stramning af de allerede meget skrappe krav (lovforslagets forste del) skulle gere en forskel, og
den sidste del af forslaget modarbejder direkte sigtet om at f4 flere flygtninge i arbejde.

RW er helt enige med regeringen i, at der bor vaere et gkonomisk incitament i at arbejde, og vi
deler gnsket om at se flere flygtninge pa arbejdsmarkedet. Problemet er og bliver, at det tager tid
at leere dansk og finde sig til rette pa det hgijt specialiserede og kraevende danske arbejdsmarked.
Mange flygtninge og familiesammenfarte har ikke de forudsaetninger, som kraeves for at opna
disse ting. Der skal en talmodig og langsigtet plan til, men sa kan man til gengaeld opna gode
resultater for de fleste, hvilket flere forseg har vist. En mindre restgruppe vil dog altid opsta blandt
analfabeter, syge og traumatiserede mennesker.

Forslaget indeholder intet om dispensationsmuligheder for denne restgruppe. Eneste alternativ,
hvis man ikke kan leve op til kravene om et ustettet job pa det almindelige, danske arbejdsmarked,
er saledes fortids- eller invalidepension. Dette udger en reel diskrimination af flygtninge og
indvandrere, idet en ganske stor del af de danske kontanthjeelpsmodtagere ikke er
arbejdsmarkedsparate men alligevel ikke opfylder kriterierne til fortidspension. Det efterlader
saledes de ikke-arbejdsmarkedsparate flygtninge i en markant darligere situation end tilsvarende
danskere, idet de til tid og evighed kun vil modtage integrationsydelse.

Beskaftigelseskrav

For raske og sunde mennesker kan det vaere fornuftigt at opstille et krav om en vis erfaring med
beskaeftigelse. Det er positivt, at IGU medtages, og at deltidsarbejde kan medregnes. RW mader
dog en stigende frustration blandt de herboende flygtninge over at "beskeeftigelse” defineres péa
forskellige mader, alt efter hvad man ensker at opna: kontanthjzelp, familiesammenfaring,
permanent ophold eller statsborgerskab. Vi kan darligt nok selv fzlge med i de konstant svingende
definitioner af, hvad der medregnes som beskzeftigelse. Det ville vaere gnskveerdigt, om
regeringen kunne ensrette kravene pa disse omrader. Det afggrende ma vaere, at en person har
forsgrget sig selv i en vis periode og har opnaet en vis tilknytning til arbejdsmarkedet — det giver
ikke mening, at der gzelder forskellige krav pa de fire omrader. | gvrigt ber uddannelse medregnes
i et vist omfang, da et hgjere uddannelsesniveau for alle er en fordel for hele samfundet og bar
belgnnes.



Forlangelse af opholdskrav

Vimener, at det gaeldende krav om 7 ars ophold indenfor de seneste 8 ar allerede er alt for hait,
og i modstrid med det faktum, at opholdstilladelser kun gives for 2 ar ad gangen nu. Der er langt
fra gaet 7 ar siden gaeldende lov blev vedtaget, og man mangler dermed at se konsekvensen —
den foreslaede stramning ma derfor anses for en unadig stramning af symbolsk karakter.

Ophaevelse af §9a stk 2

RW mener, at der fortsat ber vaere lempeligere adgang til at beholde sin opholdstilladelse i
Danmark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning. Hvis man er kommet hertil som flygtning eller
har faet humanitaert ophold, tilhgrer man en udsat gruppe med et mindre netvaerk og har ikke
nedvendigvis de hgje kvalifikationer, som kraeves for at opna et almindeligt arbejdsvisum efter de
geeldende regler. En arbejdsmarkedstilknytning pa 2 ar viser, at man har gjort en indsats for at
blive selvforsgrgende og en aktiv del af samfundet, sddan som regeringen opfordrer til. Selvom
man skulle miste sit oprindelige opholdsgrundlag (asy! eller humanitaert ophold) har man ikke
desto mindre en tilknytning i form af arbejdet og sandsynligvis en svag eller usikker tilknytning til
hjemlandet.

Desuden er der arbejdsgivernes aspekt, som beskrevet i artiklen fra Information 6. marts 2018*,
hvor modtageren af Thisted Kommunes integrationspis 2017 udtaler, at han fremover ikke vil
anseette flygtninge i sin virksomhed Famm Seafoods, som ministeren selv har besggt, selvom han
har gode erfaringer med bade somaliere, etiopiere, eritreere og syrere. Sa leenge flygtningene kun
har 2 ars opholdstilladelse og kan miste den nar som helst, er det for usikkert for ham at satse pa
at opleere dem. Det fremsatte forslag vil saledes forringe flygtninges chance for at komme ind pa
arbejdsmarkedet, og det vil forringe danske virksomheders muligheder for at rekruttere
medarbejdere — isaer pa omrader som fiskeindustrien, hvor det er svaert at skaffe dansk
arbejdskraft.

Denne del af lovforslaget gar saledes direkte imod regeringens eget mal om at gore flere
flygtninge uafhaengige af offentlige ydelser.

*) https://www.information.dk/indland/2018/03/ gider-rekruttere-folk-laere-saa-sendes-hjem-igen

Med venlig hilsen

Refugees Welcome
c/o Trampolinhuset

Thoravej 7, 2400 Kbh NV
www.refugeeswelcome.dk
kontakt@refugeeswelcome.dk
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Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenham S

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Sendt pr. mail til: sox@uim.dk og lto@uim.dk Sagsnr. 18-0831

Vores ref. ENE/bho
Deres ref.

Den 9. april 2018

LO har fra Udlendinge- og Integrationsministeriet modtaget lovforslag om
zndring af lov om aktiv socialpolitik, udlzendingeloven og lov om Udbetaling
Danmark (indferelse af beskzftigelseskrav for ret til uddannelses- og
kontanthjzlp og forlzengelse af opholdskravet samt ophzvelse af bestemmelsen
om opholdstilladelse pi baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i horing

LO har folgende bemaerkninger:

LO kan ikke stotte, at der indfores et beskeeftigelseskrav pa 2 ar og 6 maneder som
forudseetning for at opna rette til uddannelses- eller kontanthjzlp, da kontanthjalpen
er vores velferdssamfunds nederste sikkerhedsnet.

Indferelse af et beskeeftigelseskrav vil efter LO’s opfattelse medfere en yderlig
fastholdelse af personer p4 integrationsydelse og medvirker til oget
fattigdomsgerelse, hvilket ikke er fremmende for inklusionen pa arbejdsmarkedet.

LO mener, at man i stedet skal styrke indsatsen p4 at hjzlpe
kontanthjelp/integrationsydelsesmodtagere i arbejde eller uddannelse enten pa
ordinre eller serlige forhold. Vi ved fra undersegelser, at en meget stor del af
landets kontanthjelp/integrationsydelsesmodtagere har et afklaringsbehov ud over
ledighed, og at borgere i ressourceforlob ofte har meget lange kontanthjzlpsforleb
bag sig.

En styrket indsats for at fa afklaret kontanthjeelp/integrationsydelsesmodtagere vil
kunne spare flere penge end det foreslaede, der blot parkerer mennesker pa en
reduceret ydelse.

Man skriver i bemarkningerne, at beskeftigelseskravet er identisk med
arbejdsleshedsdagpengeloven genoptjeningskrav pa 1924 timer pa 2 4r — altsa 481 om
aret. Kravet vil altsé vere pa 4810 timer over de 10 &r.

Her ma vi igen henvise til, at kontanthjzlp/integrationsydelsesmodtagere sjzldent

kan sammenlignes med arbejdsparate forsikrede ledige, og at der netop derfor ikke
ber vare et beskaftigelseskrav.

Det er os med overanskomster og faglige feilesskaber



Ligeledes kan LO ikke stotte, at opholdskravet udvides til 9 ud af 10 4r for at opna
uddannelses- eller kontanthjelp.

I forhold til det skerpede opholdskrav ser LO ikke behov for at stramme regler, der
kan fé vores unge til at fravaelge at arbejde, uddanne sig eller rejse uden for EQS-
landene af frygt for, at det kan fa betydning for deres eventuelle behov for
kontanthjelp det naste arti. Vi ser det som en sund tendens, at unge gnsker at afprove
og ege deres kvalifikationer i udlandet — det skal vi som samfund stette, ikke straffe.

LO har i vores heringssvar ved indferelse af den lave integrationsydelsen papeget, at
integrationsydelsen efter alt at domme bidrager til fattigdom snarere end at sikre
integrationsydelsesmodtagerne fodfaste pa arbejdsmarkedet. Det synspunkt er stadig
geldende.

Vedrerende ophzvelse af § 9a stk. 2 nr. 11 i udlzendingeloven
LO kan ikke stotte ophavelsen af § 9a stk. 2, nr. 11 i udlzndingeloven.

Det er LO’s holdning, at der fortsat skal vaere mulighed for, at udlzndinge, der har
faet nagtet forlengelse eller inddraget deres opholdstilladelse, skal kunne opna
opholdstilladelse efter denne paragraf, hvis de opfylder betingelserne om
arbejdsmarkedstilknytning dvs. ansattelse hos den samme arbejdsgiver uafbrudt i
mindst 2 ar.

Som det fremgér af lovbemaerkningerne omfatter det udlendinge, som har opholdt sig
i landet i mindst 2 ar. Udlendingene vil som udgangspunkt have etableret et privatliv
her i landet, ligesom de vil kunne have et familieliv.

LO mener derfor, at § 9a stk. 2 nr. 11 i udleendingeloven i stedet for ophavelse ber
udformes, séledes at arbejdsmarkedstilknytningen er gzldende for de nzvnte
beskyttelsesstatus i udlendingelovens § 7 stk. 1-3.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



HOBRINGSSVAR 18-0352 - KANY - 06.04.2018
KONTAKT: Katrine Nyborg - KANY@FTF.DK - TLF: 33 36 8845

Strammere opholds- og beskzftigelseskrav for
uddannelses- og kontanthjalp rammer flygt-
ninge og indvandrer hardt

De strammere krav vil uden tvivl betyde, at flere flygtninge og indvandrer henvises
til den lave integrationsydelse i Izengere tid. Stramningerne bidrager til fattigdom
snarere end at sikre udizendinge fodfzeste p4 arbejdsmarkedet.

FTF har modtaget hgring vedrgrende lovforslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov
om Udbetaling Danmark og udleendingeloven (Indfgrelse af beskeeftigelseskrav for ret til ud-
dannelses- og kontanthjeelp og forleengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmel-
sen om opholdstilladelse p& baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

Lovforslaget indeholder fglgende hovedelementer:

e Strammere opholdskrav p& 9 ud af 10 &r for uddannelses- eller kontanthjeelp
» Beskeeftigelseskrav for ret til uddannelses- eller kontanthjzelp

Lovforslaget geelder for personer, der tager ophold i Danmark fra den 1. januar 2019 og frem.

Regeringen gnsker med lovforslaget at give flygtninge og ikke-vestlige indvandrere et stgrre
incitament til arbejde og blive integreret i det danske samfund. Derfor laegger regeringen
vedvarende veegt pé, at forsgrgelsesydelserne bliver fastsat p8 et niveau, sd flygtninge og
ikke-vestlige indvandrere opnér en ofte betydelig gkonomisk fremgang, nér de gér fra at blive
forsgrget af det offentlige til at blive selvforsgrgende.

P& den baggrund foresl&s det i lovforslaget, at:

e Opholdskravet for ret til uddannelses- eller kontanthjeelp p& mindst 7 ud af 8 &rs lov-
ligt ophold her i riget aendres til mindst 9 ud af 10 8rs lovligt ophold i riget. Det
strammere opholdskrav medfgrer, at det gkonomiske incitament til at overgd fra inte-
grationsydelse til beskeeftigelse forleenges. Forlaengelsen af opholdskravet f3r virkning
fra 1. januar 2019.
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 Der med aftalen om lavere skat pd arbejdsindkomst og stgrre fradrag for pensions-
indbetalinger indfgres et supplerende krav om 22 8rs beskaeftigelse inden for de se-
neste 10 &r i tilleg til stramningen af opholdskravet for at have ret til uddannelses- el-
ler kontanthjeelp. Beskaeftigelseskravet skal tilskynde til at f3 en mere fast tilknytning
til arbejdsmarkedet. Der stilles i dag ikke krav om forudg&ende beskeeftigelse for at
opné ret til uddannelses- eller kontanthjeelp.

Personer, der ikke opfylder opholdskravet, kan i stedet modtage integrationsydelse, der tager
udgangspunkt i SU-satserne.

Som FTF ogsa gav udtryk for i forbindelse med indfgrelsen af integrationsydelsen i 2015, vil
regeringens forslag ramme flygtninge, indvandrere og familiesammenfgrte h&rdt. Samtidigt
bidrager den lave integrationsydelse efter alt at dsmme til fattigdom snarere end at sikre ud-
lzendinge fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Dermed kan det ogs3 blive direkte til skade for inte-
grationen ved, at udlaendinge og deres bgrn har faerre muligheder end danskere og mindre
overskud til at sgge job.

FTF tager derfor fortsat afstand fra indfgrelsen af denne fattigdomsskabende ydelse, og de
strammere opholdskrav og beskeeftigelseskrav vil uden tvivl betyde, at flere flygtninge og
indvandrere vil blive henvist den lave integrationsydelse i lzengere tid.

Endelig er det beklageligt, at stramninger i retten til uddannelses- og kontanthjeelp er med til
at finansiere skattelettelserne i regeringens skatteaftale fra februar 2018. FTF finder det uri-
meligt, at regeringen endnu engang finder en del af pengene til skattelettelser ved at forringe
forholdene for de gkonomisk darligst stillede.

Med venlig hilsen

%S&

Bente Sorgenfrey
Formand, FTF

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privatansatte Side 2 af 2



Til: Leo Torp (to@uim.dk), Sarah Lambert Oxball (sox@uim.dk)

Fra: Seren Carge (Rflam.org) (sc@rflam.org)

Titel:  SV: Hering vedr. lov om zendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udleendingeloven
Sendt: 09-04-2018 11:35:30

Tak for invitationen til at kommentere ovenneevnte udkast til forslag om eendring af lov om aktiv socialpolitik og lov om Udbetaling
Danmark og udlzendingeloven.

Jeg kan oplyse, at vi ikke har nogen bemeerkninger.
Venlig hilsen

Sgren Carge
Kst. formand

DOO@O
ACA A
Rédet for Psykisk Sarbare
pd Arbejdsmarkedet

Vallergdveenge 23

2960 Rungsted Kyst

tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org

Facebook: facebook.dk/rflam.org
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VI HAR UNDERSKREVET [_CHARTER |

WWW.MANGFOLDIGHEDSCHARTER.OK

Fra: Leo Torp [mailto:lto@uim.dk]

Sendt: 16. marts 2018 14:38

Til: info@internationalcommunity.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk; amnesty@amnesty.dk;
cjuul@amnesty.dk; Ankestyrelsen; aofdk@aof.dk; ae@ae.dk; ase@ase.dk; Kristian Bak; BM Postkasse; jurpost@businessdanmark.dk;
bat@batkartellet.dk; bkf@bkchefer.dk; bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; mmy@danner.dk;
dbf@dbf.dk; info@shipowners.dk; drf@travelassoc.dk; aca@travelassoc.dk; info@shipbrokers.dk;
formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk; dak@danskeakasser.dk; mail@danskeadvokater.dk;
danskehavne@danskehavne.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dkunui@dkuni.dk;
drc@dre.dk; dfs@dfs.dk; di@di.dk; Formand@retspolitik.dk; info@rodekors.dk; bestyrelse@indvandrersundhed.dk; ds-
sikker@socialraadgiverne.dk; dt@datatilsynet.dk; sekretariat@dedanskesprogcentre.dk; dommerforeningen@gmail.com;
main@helsinki-komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; kontakt@kooperationen.dk; Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland;
Arbejdsmarkedskontor Syd; Arbejdsmarkedskontor @stdanmark; info@detfagligehus.dk; dch@dch.dk; info@dignityinstitute.dk;
drc@drcenter.dk; hoeringer@dommerfm.dk; post@domstolsstyrelsen.dk; mail@finansdanmark.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk;
Flygtningenzevnet; foa@foa.dk; info@fof.dk; ng@ffd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; bestyrelsen@fld.nu; ji@nhglaw.dk;
hnorrung@gmail.com; birgittewaarst@mail.dk; synnove.falkronne@gmail.com; info@foreningen-nydansker.dk;
lit@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; info@frivilligraadet.dk; fsr@fsr.dk; ftf@ftf.dk; info@tinganes.fo; info@gls-a.dk;
govsec@nanoq.gl; hk@hk.dk; jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; hvr@hvr.dk; hoering@horesta.dk; ida@ida.dk;
morten.sodemann@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; hhl@kit-
danmark.dk; kl@kl.dk; knud@vilby.dk; kto@kto.dk; kas@kraka.org; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; hoering@lIf.dk; lap@Iap.dk;
michael.paaske@adoption.dk; foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; lafs@lafs.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; lo@lo.dk;
Ih@lederne.dk; lof@lof.dk; dadi@dad!.dk; Ic@skaf-net.dk; info@fora.dk; ts@fof.dk; uek@pension.dk; plumsfond@plumsfond.dk;
dp@politiforbund.dk; plo@dadl.dk; info@pro-f.dk; vnn@provest.dk; prosa@prosa.dk: post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk;
redbarnet@redbarnet.dk; kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; rigsadvokaten@ankl.dk; info@rigsrevisionen.dk;
info@rodekors.dk; SIRI Radet for Etniske Minoriteter; Sgren Carge (Rflam.org); R&det for Socialt Udsatte; esbjerg@domstol.dk;
glostrup@domstol.dk; helsingor@domstol.dk; herning@domstol.dk; Hillerod@domstol.dk; hjorring@domstol.dk; holbaek@domstol.dk;
holstebro@domstol.dk; horsens@domstol.dk; kobenhavn@domstol.dk; kolding@domstol.dk; lyngby@domstol.dk;
nykobing@domstol.dk; naestved@domstol.dk; odense@domstol.dk; randers@domstol.dk; roskilde@domstol.dk;
svendborg@domstol.dk; sonderborg@domstol.dk; viborg@domstol.dk; aalborg@domstol.dk; aarhus@domstol.dk;
bornholm@domstol.dk; frederiksberg@domstol.dk; sos@sosmodracisme.dk; post@statsforvaltningen.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
post@shret.dk; atp@atp.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; Udlzendingenaavnet; swest@unchr.org; chs@worklivestay.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; horingshenvendelser@3f.dk; fredensborg@fredensborg.dk;
kommunen@fredericia.dk; kommunen@gladsaxe.dk; bmf@odense.dk; kommune@odsherred.dk; Post@vejle.dk;
post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk

Cc: Hulya Yarar; Katrine Westerdahl Skagen; Sarah Lambert Oxbgll; Lars von Spreckelsen-Syberg; Lars Stenbaek

Emne: Hgring vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udleendingeloven

Hegring



Udlzendinge- og integrationsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om sendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlaendingeloven (Indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp og forlzengelse
af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i hgring.

Horingsfristen for eventuelle bemaerkninger er den 10. april 2018, kI. 12. Heringssvar bedes fremsendt i en word-fil.
Der henvises til vedheeftede brev m.v.

Med venlig hilsen

Leo Torp

Udlzendinge- og Integrationsministeriet



Udleendinge- og Integrationsministeriet
sox@uim.dk
[to@uim.dk

Hgringssvar om udkast til forslag om zendring af lov om ak-
tiv socialpolitik, udleendingeloven og lov om Udbetaling
Danmark

DA har modtaget forslag fremsat af udleendinge- og integrationsministeren om
endring af lov om aktiv socialpolitik m.fl., som strammer opholdskravet for at
opna ret til kontanthjzelp.

Nytilkomne flygtninges beskaeftigelse er stgdt stigende efter trepartsaftalen om
integration i 2016 og indfarsel af integrationsydelse, er der fortsat grund til at
sikre, at flere nytilkomne flygtninge og indvandrere far fodfaeste p3 det danske
arbejdsmarked. Vi ser derfor gerne flere indvandrere gar fra kontanthjaelp til et
arbejde.

DA bakker derfor op om, at regeringen tager initiativ til at foresla en udvidelse
af opholdskravet til at geelde for personer, der har opholdt sig i riget de seneste
9 ud af 10 ar, sa der for flere er yderligere incitamenter til at tage et arbejde.
Det er derudover positivt, at der foreslds en hindring for, at indvandrere og
flygtninge kan fa adgang til kontanthjzelpssystemet uden at have deltaget ak-
tivt pd arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Rasmus Brygger

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

9. april 2018
RAB

Dok ID: 117682



| UDLANDINGENAVNET |

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Slotholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail til sox @uim.dk og lto @uim.dk

Dato: - 9 NJD. 7018
Sagsnr.: 18/055922
Sagsbeh.: STO

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 16. marts 2018 anmodet blandt andet
Udlendingenzvnet om eventuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov om endring af lov
om aktiv socialpolitik, udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indfgrelse af beskzf-
tigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjelp og forlzngelse af opholdskravet samt op-
hzvelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pi baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

Udlendingenzvnet skal i den anledning tilkendegive, at Udlzndingenzvnet ikke har bemark-
ninger til det fremsendte.

Der henvises til ministeriets sagsnr. 2018-2953.

Venlig hilsen

Michael Kistrup

= Adelgade 13 1304 Kgbenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udln@udin.dk | www.udln.dk



Danmarks

Vejlederforening
Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Integrationskontor
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K Arhus, den 8. april 2018

Horingssvar om udkast til lovforslag om zndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlzendingeloven (Indferelse af beskaeftigelseskrav for ret til
uddannelses- og kontanthjzlp og forlzengelse af opholdskravet samt ophaevelse af
bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

Danmarks Vejlederforening (DVF) takker for muligheden for at afgive heringssvar pé lovforslaget
om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlendingeloven. DVF har folgende
bemarkninger til lovforslaget:

Generelt finder vi det uheldigt, at man skal have varet i Danmark ("Riget”) i 9 ar ud af de sidste 10
ar og desuden have arbejdet 2% &r for at fa uddannelsesstotte. Det er vores indtryk fra
vejledningspraksis, at nogle (maske mange) udlendinge gerne vil (op-)kvalificeres ved at tage
uddannelse, s de er i stand til at bestride jobs, der kraever bestemte kvalifikationer, og som kan give
en god len — og dermed ogsé en god skattebetaling. Det er et politisk mal, at den danske
arbejdskraft lobende skal opkvalificeres, bl.a. af konkurrencehensyn. Det samme finder vi bor
gelde de udlendinge, der kommer hertil, ogsd med uddannelsesstotte.

DVF er bekymret for, at man med lovandringerne kommer til at straffe dem, der i kraft af mere
uddannelse onsker at yde noget — bade for deres egen og for samfundets skyld. Man risikerer at
fastholde dem unedvendigt i ufaglerte job.

Bemarkning til bestemmelsen beskrevet pa s. 17:

“Ved fast ansettelsesforhold af lengere varighed skal som udgangspunkt forstés et
anszttelsesforhold af mindst 2 &rs uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver. Alle typer af
ansettelse er omfattet, herunder ufagleerte anszttelsesforhold. Tilsvarende forstas ved selvstendig
erhvervsvirksomhed gennem en laengere periode som udgangspunkt, at udlendingen skal have
drevet samme virksomhed uafbrudt gennem mindst 2 &r. Formdlet med bestemmelsen er bl.a. at
tilgodese erhvervslivets behov for at kunne fastholde udenlandsk arbejdskraft” (vores kursivering).

DVF anerkender ensket om, at loven skal vare gavnlig for samfundet, men vi opfatter det som en
opgave for arbejdspladserne at arbejde for fastholdelse gennem gode anszttelsesforhold.

Endelig en bemarkning til § 4, stk. 5: Vi finder det uheldigt, at de to maneders pause i
uddannelseshjelpen kan fa betydning for, at man sa skal leve op til de nye og strammere regler,
selvom man var kvalificeret i forste omgang.

Med venlig hilsen

pa Bestyrelsens vegne
Carla Tender Jessing
Formand



Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Att.: Specialkonsulent Sarah Lambert Oxbgll

Hering over udkast til lovforslag om a@ndring af lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om Udbetaling Danmark og udizndingeloven (Indfarelse af be-
skeeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjelp og forlan-
gelse af opholdskravet samt ophavelse af bestemmelsen om opholdstil-
ladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

Rigsrevisionen modtog den 16. marts 2018 haring over udkast til lovforslag
om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og ud-
lzendingeloven (Indfgrelse af beskzeftigelseskrav for ret til uddannelses- og
kontanthjeelp og forlaengelse af opholdskravet samt ophzevelse af bestemmel-
sen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning). Vi har
gennemgaet udkastet for bestemmelser om statslig gkonomistyring, regnskab
og revision og har ikke bemaerkninger hertil.

Eventuelle spargsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 86 88 eller

via e-mail til rr@rigsrevisionen.dk med anfgrelse af vores journalnr., der star i
brevhovedet.

Med venlig hilsen

Bodil Bjerregaard-Nielsen
Chefkonsulent

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
1301 Kesbenhavn K

TIf. 33928400

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

6. april 2018

1. kontor

J.nr.: 84876
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LAGMANSSKRIVSTOVAN

Prime Minister’s Office

Torshavn 4. april 2018

Til Udlendinge- og Integrationsministeriet
Integrationskontor

Faroernes Landsstyre har faet tilsendt i hering “Forslag til Lov om endring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlendingeloven (Indforelse
af beskeeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjeelp og forleengelse af
opholdskravet samt ophcevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning)”

Ifolge lovudkastets § 5 skal loven ikke gzlde direkte for Feergerne, men lovens §3
om @ndring i udlendingeloven kan senere ved kongelig anordning helt eller delvist
settes i kraft for Fereerne, safremt fereske myndigheder anmoder herom.

Fzrgernes Landsstyre har pa nuvarende tidspunkt ikke andre bemzrkninger.

Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

™

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tif. +298 55 80 76



| FLYGTNINGENAVNET |

Formanden

Sendt pr. e-mail til
sox @uim.dk og ito@uim.dk

ModiagerID: _

Mo 0:4 APR. 2078
Lar.: 18/069206-002
Sagsbehandler: cabv

Ved e-mail af den 16. marts 2018 har Udlzndinge- og Integrationsministeriet anmodet Flygtnin-
genzvnet om eventuelle bemerkninger til udkast ti! lovforslag om @ndring af lov om aktiv soci-
alpolitik, udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indfgrelse af beskaftigelseskrav for
ret til uddannelses- og kontanthjzlp og forlengelse af opholdskravet samt ophzvelse af bestem-
melsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

I den anledning skal Flygtningenzvnet meddele, at nevnet ikke har bemarkninger til lovforsla-
get, da forslaget ikke vedrgrer nevnets virksomhed.

Med venlig hilsen

4/00‘1@\1(/\,,

Bloch Andersen

» Adelgade i1-13 Telefon: +45 6198 3700 E-mail: in@fin.dk
1304 Kagbenhavn K Hjemmeside: www.fln.dk



Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 17-0013.251
Udlzndinge- og Integrationsministeriet LSJ

Direkte tif.nr.: 3347 0615
Sarah Lambert Oxbgll 27. marts 2018

sox(wuim.dk og lto@uim.dk

Vedr.: Hering over udkast til forslag om zendring af lov om aktiv socialpolitik, udlzendin-
geloven og lov om Udbetaling Danmark (indferelse af beskaftigelseskrav for ret
til uddannelses- og kontanthjzlp og forlzengelse af opholdskravet samt ophaevelse
af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning

Forhandlingsfelleskabet har ved mail af 16. marts 2018 modtaget hering over udkast til forslag
om lov om @ndring af lov om en aktiv socialpolitik (indferelse af beskaftigelseskrav for ret til
uddannelses- og kontanthjlp og forleengelse af opholdskravet samt opha&velse af bestemmelsen
om opholdstilladelse p& baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) med frist for eventuelle be-
markninger den 10. april 2018.

Forhandlingsfzllesskabet har ikke bemaerkninger til udkast til loveendringen, idet @ndringerne
ikke skonnes at have lon- og ansattelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regi-
oner.

Forhandlingsfelleskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt
fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
ol Lﬁ/&
Henrik Wiirtzenfeld Eva Ager,

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.; 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Kebenhavns Byret

Udl®ndinge- og Integrationsministeriet gmrzfemfr;q )5
Slotsholmsgade 10 1450 Kooy
1216 Kabenhavn K TIf. 99 68 70 15

CVR 21 659509

administration. kbh@domstol.dk
J.nr. 9099.2018.21

Den 22. marts 2018

Ved en mail af 16. marts 2018 har Justitsministeriet anmodet om eventuelle bemaerkninger til
hering over udkast til forslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, udlsendingeloven og lov
om Udbetaling Danmark (indfgrelse af beskasftigelseskrav for ret til uddannelse- og kontant-
hjeelp og forleengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse
pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

Jeg skal i den anledning pa byretspraesidenternes vegne oplyse, at udkastet ikke giver byret-

terne anledning til at fremkomme med bemeerkninger.

Der henvises til J.nr. 2018-2953.

Med venli en

Soare Is(e



Til: ito@uim.dk (ito@uim.dk), Sarah Lambert Oxball (sox@uim.dk)

Fra:  Thomas Finne Andersen (ThomasAndersen@Shret.dk)

Titel: VS: Horing vedr. lov om zendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven
Sendt: 23-03-2018 17:35:28

Bilag: Heringsbrev.docx; Heringsliste.docx; Lovforslaget.docx; Lovforslaget.pdf;

Til retten vedkommende
Sg- og Handelsretten har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Thomas Finne Andersen
Konstitueret juridisk chef
Direkte: + 459968 47 13
ThomasAndersen@Shret.dk

S¢- og Handelsretten
Amaliegade 35, 2. sal
1256 Kgbenhavn K.
TIf.: 99 68 46 20
www.shret.dk

So- og Handelsretten er den 29. januar 2018 overgaet til digital sagsbehandling af civile sager. Se vejledning.

Fra: ‘post@shret.dk’

Sendt: 19. marts 2018 09:16

Til: Thomas Finne Andersen <ThomasAndersen@Shret.dk>

Emne: VS: Hgring vedr. lov om andring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzndingeloven

Fra: Leo Torp [mailto:lto@uim.dk]

Sendt: 16. marts 2018 14:39

Til: info@internationalcommunity.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk;
amnesty@amnesty.dk; cjuul@amnesty.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; aofdk @aof.dk; ae@ae.dk; ase@ase.dk; Kristian Bak
<KBA@star.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; jurpost@businessdanmark.dk; bat@batkartellet.dk; bkf@bkchefer.dk;
bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; mmy@danner.dk; dbf@dbf.dk; info@shipowners.dk;
drf@travelassoc.dk; aca@travelassoc.dk; info@shipbrokers.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk;
info@danskbyggeri.dk; dak@danskeakasser.dk; mail@danskeadvokater.dk; danskehavne@danskehavne.dk;

hoeringssager @danskerhverv.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dkunui@dkuni.dk; dre@dre.dk; dfs@dfs.dk;
di@di.dk; Formand@retspolitik.dk; info@rodekors.dk; bestyrelse@indvandrersundhed.dk; ds-sikker@socialraadgiverne.dk;
dt@datatilsynet.dk; sekretariat@dedanskesprogcentre,dk; dommerforeningen@gmail.com; main@helsinki-komiteen,dk;
hjor@katolsk.dk; kontakt@kooperationen.dk; Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland <amkmidt-nord@star.dk>;
Arbejdsmarkedskontor Syd <amksyd@star.dk>; Arbejdsmarkedskontor @stdanmark <amkoest@star.dk>; info@detfagligehus.dk;
dch@dch.dk; info@dignityinstitute.dk; drc@drcenter.dk; hoeringer@dommerfm.dk; "Domstolsstyrelsen’
<post@domstolsstyrelsen.dk>; mail@finansdanmark.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; Flygtningenaevnet <fin@fin.dk>;
foa@foa.dk; info@fof.dk; ng@ffd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; bestyrelsen@fld.nu; jl@nhglaw.dk; hnorrung@gmail.com;
birgittewaarst@mail.dk; synnove.falkronne@gmail.com; info@foreningen-nydansker.dk; llt@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk;
info@frivilligraadet.dk; fsr@fsr.dk; ftf@ftf.dk; info@tinganes.fo; info@gls-a.dk; govsec@nanoq.gl; hk@hk.dk; jurkom@hk.dk;
hkprivat@hk.dk; hvr@hvr.dk; hoering@horesta.dk; ida@ida.dk; morten.sodemann@rsyd.dk;
postmaster@indvandrerraadgivningen.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; hhi@kit-danmark.dk; kl@kl.dk;
knud@vilby.dk; kto@kto.dk; kas@kraka.org; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; hoering@If.dk; lap@lap.dk;
michael.paaske@adoption.dk; foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; lafs@lafs.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk;
lo@lo.dk; Ih@lederne.dk; lof@lof.dk; dadl@dadl.dk; Ic@skaf-net.dk; info@fora.dk; ts@fof.dk; uek@pension.dk;
plumsfond@plumsfond.dk; dp@politiforbund.dk; plo@dadl.dk; info@pro-f.dk; vnn@provest.dk; prosa@prosa.dk;
‘Post@VestreLandsret.dk’ <Post@VestreLandsret.dks; ‘Post@OestreLandsret.dk’ <Post@Qestrela ndsret.dk>;
redbarnet@redbarnet,dk; kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; rigsadvokaten@ankl!.dk; info@rigsrevisionen.dk;
info@rodekors.dk; SIRI Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; sc@ rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
‘Retten i Esbjerg’ <esbjerg@domstol.dk>; ‘Retten i Glostrup” <glostrup@domstol.dk>; ‘Retten i Helsinggr’ <helsingor@domstol.dk>;
‘Retten i Herning’ <herning@domstol.dk>; ‘Retten i Hillergd’ <hillerod@domstol.dk>; ‘Retten i Hjgrring” <hjorring@domstol.dk>;
‘Retten i Holbak” <holbaek@domstol.dk>; ‘Retten i Holstebro® <holstebro@domstol.dk>; ‘Retten i Horsens’
<horsens@domstol.dk>; ‘Kgbenhavns Byret” <kobenhavn@domstol.dk>; ‘Retten i Kolding’ <kolding@domstol.dk>; ‘Retten i Lyngby’
<lyngby@domstol.dk>; ‘Retten i Nykgbing” <nykobing@domstol.dk>; ‘Retten i Naestved <naestved@domstol.dk>; ‘Retten i Odense
" <Odense@domstol.dk>; ‘Retten i Randers’ <randers@domstol.dk>; ‘Retten i Roskilde’ <roskilde@domstol.dk>; ‘Retten i



Svendborg’ <svendborg@domstol.dk>; ‘Retten i Sgnderborg’ <sonderborg@domstol.dk>; “Retten i Viborg’ <viborg@domstol.dk>;
‘Retten i Aalborg’ <aalborg@domstol.dk>; ‘Retten i Aarhus’ <aarhus@domstol.dk>; ‘Retten p3 Bornholm’
<bornholm@domstol.dk>; ‘Retten pa Frederiksberg’ <frederiksberg@domstol.dk>; sos@sosmodracisme.dk;
post@statsforvaltningen.dk; shk@sundhedskartellet.dk; ‘post@shret.dk’ <Post@Sh ret.dk>; atp@atp.dk;
info@uddannelsesforbundet.dk; Udlaendingenaevnet <udin@udin.dk>; swest@unchr.org; chs@worklivestay.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; horingshenvendelser @3f.dk; fredensborg@fredenshorg.dk;
kommunen@fredericia.dk; kommunen@gladsaxe.dk; bmf@odense.dk; kommune@odsherred.dk; Post@vejle.dk;
post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk

Cc: Hiilya Yarar <hyar@uim.dk>; Katrine Westerdahl Skagen <KWS@uim.dk>; Sarah Lambert Oxbgl| <sox@uim.dk>; Lars von
Spreckelsen-Syberg <lvss@uim.dk>; Lars Stenbaek <Ist@uim.dk>

Emne: Horing vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udizendingeloven

Hgring

Udlaendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlzendingeloven (Indfgrelse af beskzeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjaelp og forlaengelse
af opholdskravet samt ophzevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i hgring.

Horingsfristen for eventuelle bemarkninger er den 10. april 2018, kl. 12. Hgringssvar bedes fremsendt i en word-fil.
Der henvises til vedheftede brev m.v.

Med venlig hilsen

Leo Torp

Udlzendinge- og Integrationsministeriet



Vestre Landsret
Praesidenten

Udlendinge- og
Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til sox(«wuim.dk og ltouim.dk

Joar. 40A-VL-25-18
Den 21/03-2018

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 16. marts 2018 (sagsnr. 2018-2953)
anmodet om eventuelle bemzarkninger til hering over udkast til forslag om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, udlendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indforelse af
beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjelp og forlengelse af opholdskravet
samt  ophavelse af bestemmelsen om  opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke onsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

.ﬂ%é u o

Asmilsklostervej 21, 8800 Viborg TIf. 99 68 80 00 www.vestrelandsret.dk



Til: Leo Torp (to@uim.dk), Sarah Lambert Oxbgll (sox@uim.dk)

Fra:  Direktion (direktion@statsforvaltningen.dk)

Titel: Hering vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udleendingeloven
Sendt: 22-03-2018 10:53:27

Bilag: Heringsbrev.docx; Heringsliste.docx; Lovforslaget.docx; Lovforslaget.pdf;

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet

Under henvisning til brev af 16. marts 2018 (Sagsnr.: 2018-2953) om haring over udkast til forslag om aendring af lov om aktiv
socialpolitik, udlzendingeloven og lov om Udbetaling Danmark (Indfgrelse af beskzeftigelseskrav for ret til uddannelses- og
kontanthjzelp og forlengelse af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning) kan det meddeles, at Statsforvaltningen ikke har bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen
Rikke Hinrichsen

direktionsassistent
STATSFORVALTNINGEN

Statsforvaltningen

Storetorv 10

6200 Aabenraa

Telefon: 72 56 70 00

Direkte telefon: 72 56 79 77

Mail: direktion@statsforvaltningen.dk

Fra: Leo Torp [mailto:lto@uim.dk]
Sendt: 16. marts 2018 14:38
Emne: Hgring vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven

Hgring

Udlzendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om sendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlzendingeloven (Indfgrelse af beskaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp og forleengelse
af opholdskravet samt opheevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pd baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i hgring.

Hgringsfristen for eventuelle bemaerkninger er den 10. april 2018, kl. 12, Hgringssvar bedes fremsendt i en word-fil.
Der henvises til vedhaftede brev m.v.

Med venlig hilsen

Leo Torp

Udlzendinge- og Integrationsministeriet



Til: Leo Torp (lto@uim.dk), Sarah Lambert Oxbell (sox@uim.dk)

Fra: Samfundsanalyse (samfundsanalyse@aeldresagen.dk)

Titel: Heringssvar - Aldre Sagen - Lov om zendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udleendingeloven
Sendt: 21-03-2018 15:30:12

Til Udlendinge- og Integrationsministeriet
ZEldre Sagen har ingen bemzrkninger til ovenstiende hering.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretar/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

/Eldre @Sagen Snorresgade 17-19 - 2300 Kobenhavn S - TIf. 33 96 86 86 n

Fra: Leo Torp [mailto:lto@uim,dk]

Sendt: 16. marts 2018 14:38

Til: info@internationalcommunity.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk; amnesty@amnesty.dk;
cjuul@amnesty.dk; Ankestyrelsen; aofdk@aof.dk; ac@ae.dk; ase@ase.dk; Kristian Bak; BM Postkasse; jurpost@businessdanmark.dk;
bat@batkartellet.dk; bkf@bkchefer.dk; bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; mmy@danner.dk;
dbf@dbf.dk; info@shipowners.dk; drf@travelassoc.dk; aca@travelassoc.dk; info@shipbrokers.dk;
formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk; dak@danskeakasser.dk; mail@danskeadvokater.dk;
danskehavne@danskehavne.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk; regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dkunui@dkuni.dk;
drc@drc.dk; dfs@dfs.dk; di@di.dk; Formand@retspolitik.dk; info@rodekors.dk; bestyrelse@indvandrersundhed.dk; ds-
sikker@socialraadgiverne.dk; dt@datatilsynet.dk; sekretariat@dedanskesprogcentre.dk; dommerforeningen@gmail.com;
main@nhelsinki-komiteen.dk; hjor@katolsk.dk; kontakt@kooperationen.dk; Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland;
Arbejdsmarkedskontor Syd; Arbejdsmarkedskontor @stdanmark; info@detfagligehus.dk; dch@dch.dk; info@dignityinstitute.dk;
drc@drcenter.dk; hoeringer@dommerfm.dk; post@domstolsstyrelsen.dk; mail@finansdanmark.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk;
Flygtningenzevnet; foa@foa.dk; info@fof.dk; ng@ffd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; bestyrelsen@fid.nu; jl@nhglaw.dk;
hnorrung@gmail.com; birgittewaarst@mail.dk; synnove.falkronne@gmail.com; info@foreningen-nydansker.dk;
lit@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; info@frivilligraadet.dk; fsr@fsr.dk; ftf@ftf.dk; info@tinganes.fo; info@gls-a.dk;
govsec@nanoq.gl; hk@hk.dk; jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; hvr@hvr.dk; hoering@horesta.dk; ida@ida.dk;
morten.sodemann@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; hhi@kit-
danmark.dk; kI@kl.dk; knud@vilby.dk; kto@kto.dk; kas@kraka.org; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; hoering@If.dk; lap@lap.dk;
michael. paaske@adoption.dk; foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; lafs@lafs.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; lo@lo.dk;
Ih@lederne.dk; lof@lof.dk; dad@dadl.dk; lc@skaf-net.dk; info@fora.dk; ts@fof.dk; uek@pension.dk; plumsfond@plumsfond.dk;
dp@politiforbund.dk; plo@dadl.dk; info@pro-f.dk; vnin@provest.dk; prosa@prosa.dk; post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk;
redbarnet@redbarnet.dk; kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; rigsadvokaten@ankl.dk; info@rigsrevisionen.dk;
info@rodekors.dk; SIRI Radet for Etniske Minoriteter; sc@rflam.org; R&det for Socialt Udsatte; esbjerg@domstol.dk;
glostrup@domstol.dk; helsingor@domstol.dk; herning@domstol.dk; Hillerod@domstol.dk; hjorring@domstol.dk; holbaek@domstol.dk;
holstebro@domstol.dk; horsens@domstol.dk; kobenhavn@domstol.dk; kolding@domstol.dk; lyngby@domstol.dk;
nykobing@domstol.dk; naestved@domstol.dk; odense@domstol.dk: randers@domstol.dk; roskilde@domstol.dk;
svendborg@domstol.dk; sonderborg@domstol.dk; viborg@domstol.dk; aalborg@domstol.dk; aarhus@domstol.dk;
bornhoim@domstol.dk; frederiksberg@domstol.dk; sos@sosmodracisme.dk; post@statsforvaltningen.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
post@shret.dk; atp@atp.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; Udlaendingenaevnet; swest@unchr.org; chs@worklivestay.dk;
info@aegteskabudengraenser.dk; AeldreSagen; horingshenvendelser@3f.dk; fredensborg@fredensborg.dk; kommunen@fredericia.dk;
kommunen@gladsaxe.dk; bmf@odense.dk; kommune@odsherred.dk; Post@vejle.dk; post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk
Cc: Hulya Yarar; Katrine Westerdahl Skagen; Sarah Lambert Oxbgll; Lars von Spreckelsen-Syberg; Lars Stenbaek

Emne: Hgring vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven

Hering

Udlaendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til lovforsiag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlzendingeloven (Indfgrelse af beskaftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp og forlzengelse
af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i hgring.
Heringsfristen for eventuelle bemazerkninger er den 10. april 2018, kl. 12. Hegringssvar bedes fremsendt i en word-fil.

Der henvises til vedhzeftede brev m.v.

Med venlig hilsen

Leo Torp

Udlendinge- og Integrationsministeriet



Ostre Landsret
Prasidenten

pen 2 1MAR 2018

Jor. 40A-QL-21-18
Init: sdy

Udlendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til: sox@uim.dk og lto@uim.dk

Udlzndinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 16, marts 2018 (Sagsnr. 2018-2953) an-
modet om eventuelle bemarkninger til hering over udkast til forslag om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, udlzndingeloven og lov om Udbetaling Danmark (indferelse af beskzRigelseskrav
for ret til uddannelses- og kontanthjelp og forlzngelse af opholdskravet samt ophavelse af be-

stemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Bredgade 59, 1260 Kobenhavn K. TIf. 9968 62 00 Hjemmeside: www ocstrelandsret dk



Til: Leo Torp (lto@uim.dk), Sarah Lambert Oxbgll (sox@uim.dk)

Fra:  Politiforbundet (mail@politiforbundet.dk)

Titel: VS: Hgring vedr. lov om zendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzendingeloven
Sendt: 19-03-2018 13:20:21

Bilag: Haringsbrev.docx; Haringsliste.docx; Lovforslaget.docx; Lovforslaget.pdf:

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet.
Politiforbundet har ingen bemaerkninger til lovforsiaget.

Politiforbundets jr.nr. 2018-00264.

Pa forbundets vegne - og med venlig hilsen

Jan Hempel
Forbundssekretzer

POLITI H.C. Andersens Boulevard 38

DK-1553 Kgbenhavn V

w FORBUNDET
i & TIf. +45 3345 5965
| E-mail mail@politiforbundet.dk

Fra: Leo Torp [mailto:ito@uim.dk]

Sendt: 16. marts 2018 14:38

Til: info@internationalcommunity.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; ac@ac.dk; Lblinkenberg@amnesty.dk;
amnesty@amnesty.dk; cjuul@amnesty.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; aofdk @aof.dk; ae@ae.dk; ase@ase.dk; Kristian Bak
<KBA@star.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; jurpost@businessdanmark.dk; bat@batkartellet.dk; bkf@bkchefer.dk;
bv@bornsvilkar.dk; info@cfu-net.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; mmy@danner.dk; dbf@dbf.dk; info@shipowners.dk;
drf@travelassoc.dk; aca@travelassoc.dk; info@shipbrokers.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk;
info@danskbyggeri.dk; dak@danskeakasser.dk; mail@danskeadvokater.dk; danskehavne@danskehavne.dk;
hoeringssager@danskerhverv.dk; regioner @regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dkunui@dkuni.dk; drc@drc.dk; dfs@dfs.dk;
di@di.dk; Formand@retspolitik.dk; info@rodekors.dk; bestyrelse@indvandrersundhed.dk; ds-sikker@socialraadgiverne.dk;
dt@datatilsynet.dk; sekretariat @dedanskesprogcentre.dk; dommerforeningen@gmail.com; main@helsinki-komiteen.dk;
hjor@katolsk.dk; kontakt@kooperationen.dk; Arbejdsmarkedskontor Midt- og Nordjylland <amkmidt-nord@star.dk>;
Arbejdsmarkedskontor Syd <amksyd @star.dk>; Arbejdsmarkedskontor @stdanmark <amkoest@star.dk>; info@detfagligehus.dk;
dch@dch.dk; info@dignityinstitute.dk; drc@drcenter.dk; hoeringer@dommerfm.dk; post@domstolsstyrelsen.dk;
mail@finansdanmark.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; Flygtningenzevnet <fin@fln.dk>; foa@foa.dk; info@fof.dk;
ng@ffd.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; bestyrelsen@fld.nu; jl@nhglaw.dk; hnorrung@gmail.com; birgittewaarst@mail.dk;
synnove.falkronne@gmail.com; info@foreningen-nydansker.dk; lit@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; info@frivilligraadet.dk;
fsr@fsr.dk; ftf@ftf.dk; info@tinganes.fo; info@gls-a.dk; govsec@nanog.gl; hk@hk.dk; jurkom@hk.dk; hkprivat@hk.dk; hvr@hyr.dk;
hoering@horesta.dk; ida@ida.dk; morten.sodemann@rsyd.dk; postmaster@indvandrerraadgivningen.dk; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; hhl@kit-danmark.dk; ki@k!.dk; knud@vilby.dk; kto@kto.dk; kas@kraka.org; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk;
hoering@If.dk; lap@lap.dk; michael.paaske@adoption.dk; foreningen@adoption.dk; Pt@strafferetsadvokaten.dk; lafs@lafs.dk;
carle@nielsen.tdcadsl.dk; lo@lo.dk; Ih@lederne.dk; lof@lof.dk; dadl@dadl.dk; lc@skaf-net.dk; info@fora.dk; ts@fof.dk;
uek@pension.dk; plumsfond@plumsfond.dk; Politiforbundet <mail@politiforbundet.dk>; plo@dadl.dk; info@pro-f.dk;
van@provest.dk; prosa@prosa.dk; post@vestrelandsret.dk; post@oestrelandsret.dk; redbarnet@redbarnet.dk;
kontakt@refugeeswelcome.dk; formand@retspolitik.dk; rigsadvokaten@ankl.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rodekors.dk; SIRI
Radet for Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; sc@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; esbhjerg@domstol.dk;
glostrup@domstol.dk; helsingor@domstol.dk; herning@domstol.dk; Hillerod@domstol.dk; hjorring@domstol.dk;
holbaek@domstol.dk; holstebro@domstol.dk; horsens@domstol.dk; kobenhavn@domstol.dk; kolding@domstol.dk;
lyngby@domstol.dk; nykobing@domstol.dk; naestved@domstol.dk; odense@domstol.dk; randers@domstol.dk;
roskilde@domstol.dk; svendborg@domstol.dk; sonderborg@domstol.dk; viborg@domstol.dk; aalborg@domstol.dk;
aarhus@domstol.dk; bornholm@domstol.dk; frederiksberg@domstol.dk; sos@sosmodracisme.dk; post@statsforvaltningen.dk;
shk@sundhedskartellet.dk; post@shret.dk; atp@atp.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; Udleendingenaevnet <udin@udIn.dk>;
swest@unchr.org; chs@worklivestay.dk; info@aegteskabudengraenser.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
horingshenvendelser@3f.dk; fredensborg@fredensborg.dk; kommunen@fredericia.dk; kommunen@gladsaxe.dk; bmf@odense.dk;
kommune@odsherred.dk; Post@vejle.dk; post@vesthimmerland.dk; viborg@viborg.dk

Cc: Hiilya Yarar <hyar@uim.dk>; Katrine Westerdahl Skagen <KWS@uim.dk>; Sarah Lambert Oxbgll <sox@uim.dk>; Lars von
Spreckelsen-Syberg <lvss@uim.dk>; Lars Stenbaek </st@uim.dk>

Emne: Hogring vedr. lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om Udbetaling Danmark og udlzndingeloven

Hgring

Udlzendinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om aendring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
Udbetaling Danmark og udlaendingeloven (Indfgrelse af beskaftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzelp og forieengelse



af opholdskravet samt ophaevelse af bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning) i hgring.
Horingsfristen for eventuelle bemarkninger er den 10. april 2018, kl. 12. Hgringssvar bedes fremsendt i en word-fil.

Der henvises til vedhaeftede brev m.v.

Med venlig hilsen

Leo Torp

Udlaendinge- og Integrationsministeriet



