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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 14. maj 2018 stillet følgende 

spørgsmål nr. 2 til L 239 efter ønske fra Mattias Tesfaye (S) til udlændinge- og 

integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 2 til L 239: 

Vil ministeren redegøre for ministerens overvejelser i forhold til at vælge at 

ophæve adgangen til § 9 a, stk. 2, nr. 11 fremfor at vælge en løsning, hvor 

personer med opholdsstatus efter § 7, stk. 3 og § 9 b gives adgang til at søge i 

samme situationer (jf. høringssvar fra Institut for Menneskerettigheder)? 

 

Svar: 

 

Som svar på bl.a. Institut for Menneskerettigheders høringssvar af 10. april 2018 

fremgår følgende af Udlændinge- og Integrationsministeriets høringsnotat af 4. 

maj 2018. 

 

”MiŶisteriet skal hertil beŵærke, at regeriŶgeŶs udgaŶgspuŶkt er, at flygtŶiŶge 
skal arbejde og forsørge sig selv, mens de er i Danmark. Regeringen finder, at 

mange arbejdsgivere yder en stor anerkendelsesværdig indsats for at flygtninge 

kan komme på arbejdsmarkedet og bidrage til Danmark, men det ændrer ikke ved, 

at når forholdene i flygtningenes hjemland tillader det, skal de rejse hjem og 

hjælpe med at genopbygge deres land.  

 

Bestemmelsen om arbejdsmarkedstilknytning giver en gruppe af udlændinge en 

betydeligt lempeligere adgang til forlænget ophold i medfør af arbejde, end de 

udlændinge, der kommer via ordningerne for arbejdskraftindvandring, da selv et 

ufaglært job til en meget lav løn via reglen kan give adgang til fortsat ophold og 

arbejde i Danmark for flygtninge, der får inddraget deres opholdstilladelse.  

 

Regeringen ønsker ikke regler, der sikrer adgang for til at blive i Danmark uden om 

de almindelige erhvervsordninger, der giver adgang til det danske arbejdsmarked 

herunder beløbsordningen, positivlisten mv. Udlændinge, der kommer for at 

arbejde, skal komme via erhvervsordningerne, og regeringen vil gerne være med 

til at sikre, at disse er smidige og ubureaukratiske for virksomheder og 

arbejdstagere.”  
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Jeg kan henvise hertil.  

 

 

 

Inger Støjberg  

/ 

 

 

Marianne Ulrik Mertens 

 


