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Hvordan sikrer den nye lov, at det ikke kun er kommercielle pensionssel-
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Formalet med lovforslaget er, at sikre en hgj forbrugerbeskyttelse, og det
medfgrer blandt andet, at flere aktgrer pa markedet skal have tilladelse og
herefter vil veere underlagt tilsyn af Finanstilsynet. Der vil endvidere blive
stillet stgrre krav til aktgrernes adfaerd i form af god skik regler, aflgn-
ningsregler og kompetencekrav.

Lovforslaget indeholder ikke regler om, hvordan andre end kommercielle
pensionsselskaber, f.eks. medlemsejede arbejdsmarkedspensionskasser,
deltager i og vinder udbudsrunder om pensionsordninger til ansatte pa en
virksomhed.

Det vil saledes ogsa med den nye lovgivning vere op til den enkelte virk-
somhed, at vurdere, om den gnsker, at andre end kommercielle pensions-
selskaber skal deltage i en udbudsrunde, og der gives ikke med loven no-
gen serstatus til nogen pensionsselskaber frem for andre. Dermed far
virksomheden mulighed for at sikre sig et udbud, der bedst muligt passer
til virksomhedens behov.

Jeg gor opmearksom pa, at lovforslaget ikke regulerer forholdet mellem
virksomheder og medarbejdere, herunder heller ikke i forhold til de pen-
sionstilbud, en virksomhed matte veelge at tilbyde sine medarbejdere som
led i et ansattelsesforhold.

I Danmark er der en tradition for, at forholdene mellem arbejdsgiver og
arbejdstager som udgangspunkt ikke reguleres ved lov, men i stedet afta-
les mellem parterne. I de tilfelde, hvor en virksomhed tilbyder de ansatte
visse goder, fx en pensionsopsparing, vil det traditionelt i Danmark vere
op til parterne — dvs. arbejdstager og arbejdsgiver — at forhandle en sadan
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ordning. I den forbindelse vil medarbejderne kunne vurdere, om tilbuddet
om en pensionsordning er attraktivt, eller om det bgr justeres.

Med venlig hilsen

Brian Mikkelsen



