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Folketingets Europaudvalg 
Christiansborg 

20. december 2018 

Svar på Europaudvalgets spørgsmål nr. 13 af 3. oktober 2018 
stillet efter ønske fra Søren Søndergaard (EL)  

Spørgsmål 

Ministeren bedes oplyse, om danskere, som er ansat i en EU-institution med ar-
bejdssted i Danmark, har ret til tillæg omfattet af de normale vilkår for EU-
ansatte, som bl.a. husholdningstillæg, børnetillæg og udlandstillæg. 

 

Svar 

EU's institutioner er underlagt reglerne i EU's personalevedtægt1, som regulerer 
bl.a. lønvilkår i EU's institutioner. Personalevedtægtens bestemmelser gælder som 
udgangspunkt uanset arbejdssted, idet det i den forbindelse bemærkes, at hoved-
reglen er, at udlandstillægget gives til ansatte, der arbejder uden for sit hjemland, 
jf. Personalevedtægtens bilag VII, artikel 4. Der henvises i øvrigt til svar på EUU 
spørgsmål 222 (alm. del) af 31. maj 2018. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Kristian Jensen 
Finansminister 

 

1 Forordning nr. 31 (EØF), 11 (Euratom), om vedtægten for tjenestemænd om ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i 
Det europæisk økonomiske Fællesskab og Det europæiske Atomenergifællesskab. Senest ændret ved Europa-Parlamentets 
og Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013. 
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