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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 10. december 2018 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 72 (L 13), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Beskeef-
tigelsesudvalget.
12. december 2018
Spgrgsmal nr. 72:
”Medarbejdere, der bliver udsendt af en virksomhed med et dansk CVR nr., kan J.nr. 2018 - 2158
blive udsendt fra en virksomhed med hoveds&de i Danmark eller en virksomhed,
der har et datterselskab i Danmark til en virksomheds datterselskab i udlandet, eller
til et hovedselskab i et andet land. Medarbejderen kan bevare sit ansattelsesforhold
i det danske selskab, som vedkommende forud for udsendelsen har varet ansat i,
eller vedkommende kan blive lokalt ansat i det selskab, som medarbejderen bliver
udsendt til fra det danske selskab, og som er en del af det selskab, medarbejderen
har arbejdet for i Danmark.
Kan ministeren bekrefte, at en medarbejder vil vare undtaget for opholdskravet for
ret til dagpenge i alle ovenn@vnte udsendelses- og ans&ttelsestilfaelde?”

Svar:

Jeg kan henvise til min besvarelse af spgrgsmal 26-28 (L 13), hvor definitionen af
en dansk virksomhed fremgar og hvilke ophold udsendte fra virksomheder i Dan-
mark og lokalansatte pa danske virksomheder kan sidestilles med ophold i Dan-
mark ved opggrelse af opholdskravet.

Derudover kan jeg oplyse, at en medarbejder, der er udsendt fra en dansk virksom-

hed eller lokal ansat i et dansk filial eller datterselskab i udlandet kan sidestille op-
hold i udlandet med ophold i riget ved opggrelse af opholdskravet for ret til dag-

penge.

Ved udsendelse er det en betingelse, at personen er ansat i en virksomhed i Dan-
mark og bevarer en arbejdsmessig tilknytning til Danmark under udsendelsen.

Det er uden betydning, om udsendelsen sker til et hovedselskab, et sgsterselskab el-
ler datterselskab.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



