NOTAT

Haring over udkast til forslag til lov om andring af AMU-loven, FVU-
loven, AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flyt-
ning af administrationen af VEU-godtggrelsen mv.)

Danske Regioner kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger til lov-
forslaget, der udmegnter de dele af trepartsaftalen om styrket og mere fleksi-
bel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) af 29. oktober 2017, som
skal traade i kraft den 1. januar 2019.

Overordnet vurderer Danske Regioner, at udkast til lovforslaget udmenter
Trepartsaftalen i overensstemmelse med intentionen i aftalen. Danske Regio-
ner har herudover fglgende konkrete bemaarkninger:

s Mulighed for oprettelse af szerskilte moduler

| relation til godkendelse af szerskilte moduler lzegges der vaegt pa ind-
dragelse af aftagerperspektivet og koordinering p& tvars af institutio-
nerne. Det er vigtigt at fastholde disse elementer i udformningen af de
narmere regler for institutionernes ansggninger, sa kvalitet og rele-
vans sikres, og overlap med eksisterende uddannelsesudbud undgas.
Der skal npdvendigvis samtidig tages hgjde for, at reglerne giver plads
til den forngdne reaktionsevne i forhold til nye kompetencebehov pa
arbejdsmarkedet.

e Nedlzeggelse af VEU-centre
Med Trepartsaftalen er det besluttet, at VEU-centrene nedlzegges. |

stedet traeder bl.a. en falles digital vejledningsplatform og en RAR-
model for bedre koordination og aktersamarbejde. Danske Regioner
og regionerne spiller aktivt ind i implementeringen af de to tiltag, og
ser | den forbindelse en udfordring i 1) at sikre kendskab og anvende-
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lighed for malgruppen af borgere og virksomheder til én fzelles digital
platform og 2) lgft af opgaven med den direkte virksomhedskontakt
som VEU-centrene varetager i dag.

Vederlagsfri hjzelp i forbindelse med tilmelding til arbejdsmarkeds-

uddannelser
| de almindelige bemaerkninger til udkast til lovforslaget fremgar fgl-
gende:

“Uden for aftalen foresids det, at der i lov om Gben uddannelse indar-
bejdes en hjemmel sdledes, at uddannelsesinstitutioner, der udbyder
arbejdsmarkedsuddannelser, fremover ikke er forpligtet til at opkraeve
vederlag for at bistd virksomheder og enkeltpersoner med tilmelding”
(s. 16).

Danske Regioner stgtter forslaget.

De regionale arbejdsmarkedsrdd {(RAR} - koordination og aktgrsamar-
bejde i forbindelse med voksen- og efteruddannelsesindsatsen

Med henvisning til aftaleteksten i ‘Udmegntning af Trepartsaftale Il -
etablering af RAR-model for koordination og aktgrsamarbejde’ bor der
laves fplgende praecisering i udkast til lovteksten (§29 i lov om organi-
sering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.):

»4} Udpeger omrader, hvor koordination og aktérsamarbejde skal
styrkes og fastlaegger RAR’s strategier for koordination og samarbejde
mellem aktgrer pa voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet, er-
hvervsfremmeomradet og beskeftigelsesomridet med henblik pa at
skabe et bedre match mellem virksomhedernes eftersporgsel efter
kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.«

Med venlig hilsen

Lotte Holten
Centerchef, center for Vaekst, Erhverv og Regional Udvikling
Danske Regioner



Hgringssvar angdende en raekke bekendtggrelser som falge
af trepart 11

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere de fremsendte
bekendtggrelsesforsiag.

Lovforslaget indeholder en raekke positive tiltag, som vil understgtte sammenhangen i
det videregaende uddannelsessystem.

Danske Erhvervsakademier har som strategisk indsats at styrke efter- og
videreuddanneise pa akademi- og diplomniveau. Erhvervsakademierne er den stgrste
udbyder af efter- og videreuddannelse til det private erhvervsliv, hvor fleksibilitet har
en vaesentlig betydning. Det er derfor positivt, at det med en bred aftale mellem
arbejdsmarkedets parter og Regeringen szttes yderligere fokus pa muligheder og
barrierer, og erhvervsakademierne ser frem til at samarbejde om en styrkelse af
omradet.

Lovaendring pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade

Med lovforslag bliver det muligt at udvide de allerede eksisterende uddannelsesudbud
med moduler — sakaldte szrskilte moduler — der ikke indgar i en eksisterende
videregdende deltidsuddannelse (afsnit 2.9).

Der findes i dag allerede et meget stort antal fag pa akademiuddannelserne. Fagenes
malbeskrivelser giver gode muligheder for tilpasning i forhold til malgruppen. En
kombination af mange fag og mulighed for tilpasning sikrer god fleksibilitet i udbud og
afholdelse. De faglige faellesudvalg sikrer i dag en kort proces | forbindelse med
udvikling af og ansggning om nye fag. Ofte kan nye fag udvikles og igangsaettes i lobet
af 1-2 maneder.

Danske Erhvervsakademier finder det positivt, at der bliver yderligere mulighed for at
udvikle nye fag efter behov — ogsa uden for de eksisterende uddannelser. Danske
Erhvervsakademier kan dog ogsa have en bekymring for, at udvikling af mange nye fag
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vil gore markedet uoverskueligt og ugennemsigtigt for virksomheder og studerende, ligesom at det er
vigtigt at sikre meritmuligheder til uddannelserne.

Udbud pa andre niveauer

Det fremgar af lovforslaget, at "Delmdl fra arbejdsmarkedsuddannelser foreslids ligeledes at kunne
gennemfgres i kombination [...] med delmal fra [...] andre uddannelser, herunder uddannelser pé andre
niveauer, for eksempel almen og videreqdende voksen- og efteruddannelse. Aktivitet pé et delmdl vil i
alle henseender blive betragtet som aktivitet pG selve den arbejdsmarkedsuddanneise, som delmdlet er
tilknyttet”

Danske Erhvervsakademier finder det uhensigtsmaessigt, at der 3bnes mulighed for, at udbydere af
AMU kan udbyde delmal inden for videregdende voksen- og efteruddannelse. Der i sa tilfaelde vil vaere
to uddannelsessektorer, der daekker det samme uddannelsesniveau, hvor udbuddene pad AMU ikke er
underlagt de samme regler om akkreditering, videngrundlag mv, som gaelder for den videregdende
sektor.

Udvidelse af FVU med FVU-digital og FVU engelsk

Det er et positivt tiltag, at FYU udvides med uddannelsesmuligheder inden for engelsk og it. Begge
uddannelsesmuligheder vil kunne bruges af personer, som senere vil benytte sig af
uddannelsestilbud pa erhvervsakademierne, enten inden for fuldtidsuddannelsesomridet eller
inden for efter- og videreuddannelsessystemet og dermed skabe bedre overgange og fastholdelse
af faglzerte eller andre, der har brug for bedre forudsztninger i it og engelsk.

Pracisering af udbydere

| den forestdende tekstaendring erstattes ordet "VEU-center” med "VEU-udbyder”. Satningen ber
derfor med forleenges med “samt udbydere af efter- & videreuddannelse inden for det
videregdende uddannelsessystem”, sa der ikke skabes den association, at VEU-udbydere kun
omfatter de hidtidige parter i VEU-centrene, nemlig erhvervsskolerne, VUC-centrene samt de
private udbydere af AMU.

Venlig hilsen

Niels Egelund
Formand for rektorkollegiet
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Danske

A- Kasser

Undervisningsministeriet
mdcje@uvm.dk

Haringssvar vedrgrende trepart [11.2

Danske A-kasser takker for hgringen over forslaget til lov om sendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og forskellige andre love, der skal udmente trepartsaftalen [I.2.

Danske A-kasser har alene bemaerkninger til den del, der handler om flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

| selve lovforslaget er der ikke fastsat overgangordning, men alene en
ikrafitraedelsesbestemmelse om ikrafttrazeden 1. januar 2019.

Af de almindelige bemaerkninger pa side 41 fremgar det, at man forventer at
overflytningen af administrationsopgaven sker pr. 1. januar 2019, saledes at det er
ansggninger fra efteruddannelse.dk efter 1. januar, der skal flyttes.

Virkeligheden er jo imidlertid, at der pa efteruddannelse.dk ofte seges til leengerevarende
forlab, hvor der er er dele af forlab, der kan ligge mange méaneder eller ar ud i fremtiden.
Saledes er der jo allerede nu ansagt om forleb, hvor der ligger uddannelsesdage i 2020.

Udover, at det betyder, at samtlige a-kasserne fortsat skal drifte og vedligeholde ganske
omfattende it-systemer i en lengere arraekke for ganske fa medlemmer, s4 betyder det
ogsa at arbejdsgiverne skal forholde sig til at noget VEU-godtgarelse udbetales af a-
kasserne og andet af AUB, ligesom kommunikationen vil veere med disse forskellige
instanser. Det er en meget lang overgangsordning, hvilket er uhensigtsmaessigt for alle
parter.

Det mest rimelige ville veere, at der blev tilfgjet en overgangsregel, saledes at a-kasserne
kun fortsatte udbetalingen til de medlemmer, der var i kontinuerlig uddannelse, mens at
uddannelsesperioder med start efter ikrafttraeden skal udbetales af AUB.

Umiddelbart er det vores vurdering, at det vil veere simpelt at hente ansagninger om
uddannelsesperioder med start efter ikrafttraeden ud fra efteruddannelse.dk

Derudover er det et problem, at der rejses usikkerhed om ikrafttraedelsen af flytningen.
Det handler om [T-understattelsen i A-kasserne og derfor er der behov for et rimeligt
varsel, hvis ikrafttreeden sendres. Normalt er aftalen at IT-gendringer skal varsles
minimum 3 maneder i forvejen, hvilket vi vil opfordre til ogsa bliver overholdt her.

Dvs. ikrafttraeden af it-tekniske arsager i AUB ikke kan blive 1. januar 2019 forventer vi,
at A-kasserne kan blive orienteret om et andet ikrafttraedelsestidspunkt senest 1.
oktober.

Dernzest undrer vi os over formuleringen i neestsidste afsnit pa side 41. Vier enige i at
der har veeret en del virksomheder og uddannelsesdeltagere, der pa grund af

Danske A-Kasser - Staunings Plads 3, 2. -+ 1790 Kebenhavn V - CVR 421856116
Telefon 3586 6600 - dak@danskeakasser.dk - www.danskeakasser.dk
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ansggningsfrister og uddannelsesbaggrund ikke har faet den VEU-godtgarelse, de havde
forventet, men som det er formuleret, er det mere end antydet, at A-kasserne ikke skulle
have administreret efter reglerne, hvilket der ikke er evidens for. Derimod bifalder vi, at
der nu sker regelforenkling pa omradet.

Med venlig hilsen

Heidi Lindholm
Chefkonsulent



Dansk Folkeoplysnings Samrid 33151466 www.dfs.dk
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Undervisningsministeriet Kebenhavn,
mdcjci@uvm.dk 02-08-2018

Horingsvar fra Dansk Folkeoplysnings Samrid (DFS) vedr. udkast til forslag til lov om
#ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen- , efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Tak for muligheden for at kommentere udkast til forslag til lov om zndring af lov om amu,
fvu, obu, mm.

DFS ser positivt pd den aftale, som Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i oktober
2017, som bl.a. skal sikre sterre fleksibilitet i efier- og videreuddannelser, og bedre
tilgeengelighed. DFS er ogsé generelt positive over for lovforslaget.

Vi kan iser stette forslaget om to nye fvu-fag inden for hhv. digital opgavelesning og
engelsk. Der har lenge vaeret et behov for at udvide med netop disse to fag, som er med til at
fremtidssikre borgenes kompetencer. Derfor vil vi ogsa opfordre til at andre end aktuelt
beskzftigede far adgang til fagene. For yderligere deltaljer henviser vi til heringssvar fra hhv.
AOQF Danmark og Daghajskoleforeningen.

[ forhold til amu, er vi af den opfattelse, at udkastet ikke i tilstreekkelig grad har taget hensyn
til trepartsaftalens beslutning om, at der skal vere lettere adgang til at blive udbyder af amu.
Folkeoplysende skoleformer har gennem mange &r spillet en rolle pi omradet, og det ber
tydeliggeres i &ndringen i lov om Arbejdsmarkedsuddannelser, at folkeoplysende foreninger
kan godkendes som amu-udbyder. For yderligere detaljer henviser vi til heringssvaret fra
AOF Danmark.

DFS stotter ogsd de gvrige punkter i hhv. AOF Danmarks og Daghgjskoleforeningens
heringssvar.

Med venlig hilsen
/\ c E /Z\DAA/\
A

Trine Bendix Knudsen
Sekretariatsleder



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Undervisningsministeriet
Sendt til: mdcje@uvm.dk

Vordingborg
2. august 2018

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om sndring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godtggrel-
sesloven og forskellige andre love (Styrket og mere fieksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flyt-
ning af administrationen af VEU-godtggrelsen m.v.)

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) har vurderet lov-
forslaget og har fplgende bemaerkninger:

Det er positivt, at der skabes stgrre fleksibilitet i forhold til at tilpasse uddannelserne til virksomheders og
deltageres behov, s uddannelserne hurtigere kan omstille sig og understgtte virksomhedernes udvikling.
FSD haefter sig ogsa ved, at tilbuddene inden for FVU tilpasses med digital opgavelgsning og med sproglig
opkvalificering. Szerligt muligheden for at hgjne kompetencerne inden for den digitale opgavelgsning er en
forudsaetning for, at kommunerne kan udvikle og effektivisere opgavelpsningen.

| udkastet ligger desuden yderligere justeringer, der er af positiv karakter, s3 som f.eks. mulighed for, at
delelementer af arbejdsmarkedsuddannelserne kan kombineres med andre arbejdsmarkedsuddannelser.

| forhold til den beskrevne udmegntningen med en RAR-forankret model, bgr der vaere en opmeaerksomhed
pa, at det { de sidste 4 &r ikke har fungeret optimalt med en sidan model, der er afprevet i RAR.
Kommunerne har pa forhand skulle kabe et fast antal pladser pa kurser/uddannelser og har skulle betale
for disse, updagtet muligheden for beszettelse af pladserne. De bindinger har givet nogle gkonomiske ud-
fordringer, og med op mod 20 % reduktion pga. ophaevelse af refusioner, forstaerkes dette.

Herudover vil FSD henlede opmaerksomheden pé risikoen for opadgdende priser som fglge af monopollig-

nende status hos udbyderne. Dette er erfaringen fra RAR Hovedstaden, hvor udbyder pga. skolesammen-
leegninger naermest har haft monopol.

Med venlig hilsen

Landsformand

fsd@sodalchefforeningen.dk
Tif.: 553627 30
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Hegring over udkast til forslag til lov om aandring af AMU-loven, FVYU-loven,
AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love {Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter-, og videreuddannelse og flytning af administra-
tionen af VEU-godtgarelsen m.v.)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i haring fra
Undervisningsministeriet den 11. juni 2018.

Udkastet har vaeret sendt | hering hos universiteterne,

Danske Unlversiteter har modtaget svar fra Kebenhavns Universitet, Aarhus Uni-
versitet, Syddansk Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.

Aarhus Universitet og Syddansk Universitet bemazerker, at det er positivt, at mu-
ligheden for at udbyde szerskilte moduler tankes udvidet. Danske Universiteter
har ikke i gvrigt bemaerkninger til udkastet, men henviser til vedlagte hgringssvar
fra hhv. Aarhus Universitet og Syddansk Universitet for yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

éam
f- Jesper Langergaard

Direktor
Danske Universiteter
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AARHUS UNIVERSITET

Danske Universiteter
Att.: Tine Klovborg Schou
Fiolstrade 44, 1. th.

1171 Kgbenhavn K.

Jeres j.nr. 18/07681

Hering over udkast til forslag til lov om sndring af AMU-loven, FVU-lo-
ven, AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love (Styrket og
mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af admini-

strationen af VEU-godtgerelsen m.v.)

Aarhus Universitet takker for heringsmuligheden vedrerende endringerne.

Universitetet vil hilse muligheden for at udbyde sarskilte moduler velkommen og har

ingen bemerkninger derudover.

Venlig hilsen

Bairid €M

Berit Eika
Prorektor

Aarhus Universitet
Nordre Ringgade 1
8000 Aarhus C

Tif: 87150000
E-mall: prarecior@ou.dk
oudk/uniled

Rektoratet

Berit Elka
prorekior

Doto 2. jull 2018
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SDU+

Sekretariatat Rektorsekretariatet
Danske Universiteter

E-mail: dkuni@dkuni dk

Danske Universiteters j.nr. 18/07681

Hoeringssvar fra SDU vedr. hering over

udkast til forslag til lov om &ndring af

AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godt- 5 Juli 2018
gorelsesloven og forskellige andre love

(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- Sagen. 1813202
og videreuddannelse og flytning af admi- hamsdu
nistrationen af VEU-godtgerelsen mv.) W 24566015

SDU har felgende bemeerkninger til ovenstaende haring:

Spillerummet for udbud uden for eksisterende uddannelsesbekendtgerelser tasnkes
udvidet, hvilket umiddelbart er positivt og giver flere muligheder for hurtigt udbud af
bl.a. kurser i form af seerskilte moduler. | den forbindelse gér SDU ud fra, at de szer-
skilte moduler kan oprettes med basis i alle de niveauer, som universitetet udbyder -
altsa diplom- og masterniveau, bachelor-, professionsbachelor- og kandidatniveau.

Det er opfattelsen, at der resterer en del tilpasning af eksisterende bekendtgerelser,

se 8. 55 "Det er derfor hensigten, at der med hjemmel i universitetsiovens § 8, stk. 1,

vif blive fastsat regler i deltidsbekendigarelsen om universiteternes udbud af sserskilte
modulfer’. For at masteruddannelserne skal kunne udnytte merit for saerskilte moduler
pa masteromradet (hvis det altsa er intentionen med lovgivningen), ber masterbekendt-
garelsen ligeledes tilpasses/revideres, da den gaeldende § 16 vedrerende merit er me-
get snzever - der kan kun meriteres fag udbudt efter masterbekendtgerelsen.

Adgangskravene til de saerskilte moduler skal vaere en del af modulbeskrivelsen sam-
men med kursusbeskrivelse, lzeringsmal mv. Det kunne vzere gnskeligt, om der i be-
skrivelsen for de seerskilte moduler kunne fremga, pa hvilket niveau modulet ligger
(bachelor, kandidat osv.), hvor mange ECTS-point modulet omfatter, og det kunne
vazre gnskeligt, om man pa forhand kunne identificere de uddannelser, hvor faget
kan give merit og evt. medtage delte i beskrivelsen af det seerskilte modul.

Syddansk Universitet
Rektorsekretariatet
Campusve] 5

5230 Odense M

T +458550 1000



SDU=

Da szerskilte moduler taenkes som en del af det udbud, et universitet kan udbyde ifalge
universitetsloven, skal det overvejes, om der skal veere en feelles systemunderstottelse
til handtering af optagelse pa de saarskilte moduler. Det kunne vaere DANS, s& man
sikrer en GDPR-compliant-ansagningsproces.

Med venlig hilsen

Nisrin Adel Hamad
Stabschef
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danske-it

Hgringssvar - trepart lIl.2

Kebenhavn, den 1. August 2018

DANSK IT takker for muligheden for at komme med bemazrkninger til udkast til Lov om @ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love

DANSK IT har alene bemaerkninger til udkast til Lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne.

Faget digital opgaveldsning

DANSK IT finder det meget relevant og hilser det velkomment, at der pd den i bemarkningerne anfgrte
baggrund oprettes et fag i digital opgavelgsning {FvU-digital). Udbud af faget vil medvirke til at
reducere den udbredte og dokumenterede mangel pa basale feerdigheder inden for digitale
teknologier. Det er ogsa velvalgt, at der med lovudkastet fokuseres bredt pa digitale teknologier og
ikke snzevert pa informationsteknologi (it) samt pa opgavelgsning frem for problemlgsning.

Faget udbydes alene som virksomhedsrettede forlgb

DANSK IT finder det potentielt problematisk, at lovudkastet |agger op til, at digital opgavelgsning
alene udbydes i virksomhedsrettede forlgb.

Det bemzerkes i lovudkastet, at “de faglige mal og indholdet af fagene skal sikre, at de opniede
faerdigheder kan anvendes generelt, mens arbejds- og undervisningsformer kan relatere sig til den praksis,
som deltageren befinder sig i pa arbejdspladsen”.

Det angives ikke nzermere, hvordan dette dobbelte hensyn taenkes tilgodeset, og i lyset af at lovens formal
uandret er, "at give voksne mulighed for at forbedre og supplere deres grundlaeggende faardigheder med
henblik pa deres videre uddannelse og pa at styrke deres forudszetninger for aktiv medvirken i alle sider af
samfundslivet”, er det en nzerliggende risiko, at udbyttet for den enkelte voksne bliver for specifikt rettet
med den pagaldendes arbejdssituation og dermed ikke tjener lovens formal.

Problematikken understreges af, at det i bemzerkningerne til udkastet siges, at det efter lovforslaget vil
"vaere muligt at tone de konkrete forlgb med en prioritering af de mél, der iseer er efterspurgt pa konkrete
virksomheder, ligesom arbejds- og undervisningsformer kan relatere sig til den praksis som deltageren
befinder sig i pa arbejdspladsen”. Bemarkningerne til lovudkastet om fagets indhold tydeliggar ikke,
hvordan denne toning vil kunne ske, da de alene retter sig mod de basale digitale faerdigheder.

DANSK IT opfordrer i det lys til, at det i beskrivelsen af de faglige mal og indholdet af faget, som ifglge
udkastet skal ske inden for de kendte rammer for FVU, specificeres meget ngje, hvilke generelle og
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grundlaggende elementer i digital opgavelgsning de foreslaede prover skal dokumentere er opnaet
gennem undervisningen. Diplommodulet for undervisere i digital opgavelgsning, tilsynet med faget og dets
undervisere bgr indrettes derefter.

DANSK IT opfordrer tillige til, at det overvejes at tilbyde digital opgavelgsning som et dbent fag og ikke
udelukkende i virksomhedsrettede forlgb. Underskuddet af digitale faerdigheder er et generelt og ikke et
virksomhedsspecifikt problem, som det ogs3 anfgres i bemaarkningerne til lovudkastet.

Visitation af medarbejdere

DANSK IT kan tilslutte sig, at der 3bnes for, at visitationen af medarbejdere til faget digital opgavelgsning
baserer sig pa feellesscreeningstest og en efterfplgende individuel vurdering. En test udarbejdet tif flles
screening vil understrege, at fagets sigte er at haeve det generelle niveau af kompetencer.

Fagets indhold

DANSK IT kan tilslutte sig de bemaerkninger om fagets indhold, der er angivet i hgringsmaterialet. De
betoner, at formalet med faget er at styrke de voksnes feerdigheder med hensyn til brugen af digitale
vaarktgjer, udarbejdelsen af digitale produkter og udvikling af digital dgmmekraft.

DANSK IT henstiller derfor, at det i den kommende fagbeskrivelse fastholdes, at der skal opnas
grundlaeggende kompetencer inden for samtlige tre faerdighedsomrader (af DANSK IT beskrevet som
brugerkompetencer, skaberkompetencer og refleksive kompetencer).

DANSK IT foreslar tillige, at arbejdet med fagbeskrivelsen lader sig inspirere af EU’s ”Digital Competence
Framework for Citizens”, der pa en raekke omréder identificerer de grundlaeggende kompetencer, som
medarbejdere og borgere anses for at skulle besidde.

DANSK IT stiller sig gerne til radighed for en uddybning af hgringssvarene [og i det kommende arbejde med
udmantning af loven i bekendtggrelser om fagets indhold og dets prgver. DANSK IT har i en langere
arrazkke arbejdet med digitale kompetencer og er hjemsted for den netop etablerede EU-sanktionerede
danske Digital Skills and Job Coalition.
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

1. august 2018

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag)

Dansk Erhverv har modtaget Undervisningsministeriets haring over udkast til forslag til lov om
@ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og for-
skellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) af den 4. juni
2018.

Udkast til lovforslaget udmenter bl.a. de dele af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse, der blev indgdet den 29. oktober 2017.

Dansk Erhverv skal henvise til heringssvaret fra DA.

Med venlig hilsen

Ilkay Yiiksel
Chefkonsulent

iva@danskerhverv.dk Side 11
IYA



2ensionJanmark

Undervisningsministeriet
Fuldmeegtig Karen-Iben R. Perelman
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

1. august 2018

Horingssvar til hering over udkast til forslag til lov om andring af lov om ar- PensionDanmark
bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning Pensionsforsikrings-
og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelses- aktleselskab
bidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er- CVR-nr. 16163279
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket

og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af admini- Langelinie Allé 43

strationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) 2100 Kabenhavn 0

telefon 3374 8000
direkte 3547 0005
PensionDanmark kvitterer hermed for modtagelsen af hgringen, og bifalder Intentio-
nerne om at skabe et styrket og mere fleksibelt voksen- og efteruddannelsessystem. e-mail joj@pension.dk
Som administrator af kompetenceudviklingsfonde har vi siden 2012 modtaget tilste-
devaerelsesoplysninger pa AMU-kursister via dataudveksling med Styrelsen for It og
Leering. Det er vores erfaring, at dataudvekslingen - kombineret med en smidig og
lavbureaukratisk ansegningsproces, har veaaret afgerende for en gget udbetaling fra
kompetenceudviklingsfondene.

PensionDanmark har felgende specifikke bemaerkninger til det fremsendte udkast til
de forskellige lovforslag:

§1,nr. 20,0982, nr.10,§4,nr,37,§5, nr. 11, 0g § 10 nr. 1:

PensionDanmark bifalder, at der med lovforslagene nu skabes hjemmel i de forskel-
lige love til at give interessenter pd VEU-omradet, herunder kompetenceudviklings-
fondene, adgang til oplysninger om gennemfart uddannelse og efteruddannelse pi
VEU-omradet, via digital dataudveksling. Digital dataudveksling omkring gennemfart
uddannelse og efteruddannelse er afggrende for en effektiv administration og lavbu-
reaukratisk ansggningsproces ift. udbetalinger af tilskud fra kompetenceudviklings-
fondene til virksomhederne. Dataudveksling til kompetenceudviklingsfondene fra de
forskellige databaser i Styrelsen for It og Lzering er fundamentet for en effektiv admi-
nistration af kompetenceudviklingsfondene, og bidrager til oget efteruddannelse og
dermed en hgjere VEU-aktivitet. Med den udvidede dataudveksling gges arbejdsgive-
res og uddannelsesdeltageres incitament til at deltage | voksen- og efteruddannelse.

Dataudvekslingen er endvidere afgorende for PensionDanmarks muligheder for let og
overskueligt at udstille medlemmemnes gennemfgrte uddannelse og efteruddannelse i

pension.dk



sammenhzeng med de overenskomstmaessige rettigheder der knytter sig til den kom-
petenceudviklingsfond som medlemmet er omfattet af. Med den nye hjemmael til da-
taudveksling | de forskellige love til kompetenceudviklingsfonde, vil det blive muligt
for det enkelte medlem, efter login med NemID pd pension.dk, hurtigt at f3 et over-
blik over erhvervede kompetencer sammen med et overblik over de rettigheder og
uddannelsesmuligheder der er i den kompetenceudviklingsfond som medlemmet er
omfattet af. Det er forventningen, at et personaliseret samlet averblik over gennem-
fort uddannelse og efteruddannelse samt mulighederne | kompetenceudviklingsfon-
den vil skabe et tiltreengt samlet overblik over VEU-systemet for det enkelte medlem.
Et overblik som forventes at motivere medlemmerne til at tage mere efteruddan-
nelse. Samtidig vil et sddan overblik for virksomhederne kvalificere og effektivisere
uddannelsesplanlzegningen, ligeledes forhabentlig med det resultat, at fiere virksom-
heder benytter sig af VEU-systemet til at opkvalificere deres medarbejdere.

Herudover har PensionDanmark ingen yderligere bemaerkninger at gere til det frem-
sendte udkast til de forskellige lovforslag.

P vegne af PensionDanmark,
Med venlig hilsen

Jakob Overgaard Jorgensen
Uddannelseschef



Akademikerne

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kagbenhavn K

Sendt pr. mail til mdcic@uvm.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til forslag ti
lov om a&ndring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven,
godtggrelsesioven og forskellige andre love (Styrket
og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
og flytning af administrationen af VEU-godtggrelsen)

Akademikerne har modtaget ovennaevnte lovaendringer i hgring og har
folgende bemazerkninger:

Hvad angdr udbuddet af saerskilte moduler pd universiteterne lzegger
lovforslaget i de generelle bemaerkninger op til, at skal ske i medfer af
universitetslovens § 5, stk. 1. nr. 2 om anden efter- og videreuddannel-
se, og at der med hjemmel i universitetslovens § 8, stk. 1 vil blive fast-
lagt regler i deltidsbekendtggrelsen om universiteternes udbud af szer-
skilte moduler.

Akademikernes finder dette hensigtsmaessigt og ser frem til en dialog
om den naermere fastlaeggelse af reglerne for universiteternes udbud af
seerskilte moduler i forbindelse med aendringer i deltidsbekendtgarelsen,
herunder ydelsen af tilskud til szerskilte moduler.

Akademikerne Iaegger vaagt pd, at universiteterne kan respondere hurti-
gere end i dag pa zndringer i kompetencebehovene p8 arbejdsmarkedet
og igangsztte saerskllte moduler inden for en tidsramme pa i storrelses-
ordenen 6-12 maneder inkl. ministeriets eventuelle godkendelse. Dette
skal selvfglgelig ske under hensyntagen til de kvalitetskrav, som til en-
hver tid stilles til et forskningsbaseret uddannelsesudbud pé et universi-
tet.

Akademikerne har noteret sig, at der kun er afsat finansiering till ud-
buddet af sasrskilte moduler i aftaleperioden 2018-2021, og vi skal i
forlzengelse heraf foresld, at der sidst | aftaleperioden gennemfgres en
evaluering af ordningen med henblik pa at vurdere, om den ber videre-
fares.

Med venlig hilsen

Karen Skytte
Chefkonsulent
22 49 58 65
ks@ac.dk

Den 1. August 2018
ks

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
QF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Norre Veoldgade 29, 2. sal
DK - 1358
Kebenhavn K.

T 44523369 4040
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W www.ac.dk
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Hering — trepart 111.2
mdcjc@uvm.dk

Den 1, august 2018

Heringssvar til haring over udkast til forslag til lov om aendring af AMU-loven, AUB-loven,
godtgorelsesloven og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen efter- og
videreuddannelse og flytning af administration af VEU-godtggrelser m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier kvitterer hermed for modtagelse af hering over udkast til forslag til
lov om andring af AMU-loven, AUB-loven, godtggrelsesioven og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen efter- og videreuddannelse og flytning af administration af VEU-godtggrelser m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bifalder intentionerne om at skabe mere fleksible rammer for
afviklingen af AMU-uddannelserne velkommen. Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier forventer, at den
pgede fleksibilitet vil vaere med at til at gge aktiviteten pd AMU-omradet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har falgende specifikke bemaerkninger til det fremsendte udkast til
lovforslag:

§ 1, pkt. 1:
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bakker op om intentionerne om at gge lzringsudbyttet og styrke
AMU-uddannelsernes image ved at afvikle prgver.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier er dog bekymrede for den udstrakte brug af prever pa delmal,
sammensatte uddannelser og korte uddannelser. Der er en risiko for, at en alt for stor del af
undervisningstiden vil medga til prgver og tests. Omfanget af afprgvningerne kan vise sig at vaere kontra-
produktivt, hvis hensigten er at gge lzeringsudbyttet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier anbefaler derfor, at det enkelte efteruddanneisesudvalg tildeles en
udvidet adgang til selvstaendigt at beslutte, hvilke uddannelser og delmél, samt hvilke kombinationer heraf,
der skal underlaagges mere end én afsluttende afprgvning.

§ 1, pkt. 3: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bifalder den foresldede sammenlagning af lokale
uddannelsesudvalg for henholdsvis grunduddannelser og efteruddannelse. Dette tiltag kan styrke den
lokale koordination af aktiviteterne,
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§ 1, pkt. 6: Muligheden for at opdele arbejdsmarkedsuddannelser i delmal, der matcher den lokale
efterspargsel efter specifikke kompetencer hilses velkommen.

§ 1, pkt. 8: Revisionen af det samlede udbud og muligheden for at henfgre uddannelser, delmal og
enkeltfag til “arkiv” hilses ligeledes velkommen.

§ 1, pkt. 16: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier noterer sig indfgrelsen af de samlede og
tilbagevendende udbudsrunder samt i forlzengelse heraf introduktionen af landsdakkende
udbudsgodkendelser. | den forbindelse gnsker Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier at henlede
opmaarksomheden pa, at udbudsrunder er administrativt ressourcekraevende, og at institutionernes
udbytte af sddanne runder bgr sta mal for de ressourcer, der allokeres til opgaven. Af samme grund bgr der
ske en praekvalifikation, der sikrer, at den enkelte udbyder har sével de kompetencer som pvrige
ressourcer, der er forngdne udbydere for at sikre kvaliteten i udbuddet,

§ 2: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier imgdeser mulighederne for at anvende de nye fag, FYU-digitalt
og FVU-engelsk, i kommende kompetencelpft forlgb. Begge fag er yderst velkomne tilfgjelser til den
forberedende undervisning.

§ 5, pkt. 8: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier noterer sig med glade, at institutionerne fremover kan
yde en udvidet radgivning til badde virksomheder og enkeltpersoner ved tilmelding og ansggning om
godtgerelse uden at vaere tvunget til at opkrazve vederlag herfor.

§ 7: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier tager de foresldede andringer i lov om erhvervsuddannelser til
efterretning.

Herudover gnsker Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier generelt at udtrykke bekymring for de ggede
administrative byrder, den samlede lovaendring palaegger institutionerne. Isar administrationen og
dokumentationen i forbindelse med afholdelse af prgver, jf. § 1, pkt. 1 forudses at blive endog meget
omfattende.

Mht. de centralt stillede prover anbefaler Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, at UVM (eller anden
myndighed) stiller et centralt system til radighed for alle skoler, sdledes at der sikres ensartethed i
preverne. Dette vil gavne sdvel kursister som skoler, kursisterne fordi de ikke skal forholde sig til forskellige
afprgvningssystemer og skolerne, idet de dermed ikke paieegges ungdige pkonomiske ekstraudgifter.
Alternativt henstiller foreningen til, at krav til prgver m.m. tages med i systemrevisionsbekendtggrelsen for
nye studiesystemer, saledes at der udvikles ensartede prgvesystemer fra de forskellige leverandarer.
Ligeledes at data leveres i de korrekte formater til den centrale bevisdatabase.

Herudover har Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier ingen yderligere bemaerkninger til det fremsendte
udkast til lovforslag.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og ~Gymnasier-Lederne,

Lotte Mollerup
Uddannelseskonsulent



LEDERNE *

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att.. mdcjc@uvm.dk
Hering-trepart 111.2

Kebenhavn
den 1. august 2018

Heringssvar til udkast til forslag til lov om @&ndring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelserne m.v., lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og forskellige andre love (Styrket og mere fieksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse og flytning af administration af VEU-
godtgorelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Med brev af 4. juni 2018 har Undervisningsministeriet anmodet om
Ledernes bemaerkninger til ovennaevnte udkast.

Lovforslagene udmenter de dele af trepartsaftalen om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse af 29. oktober 2017, som
vil treede i kraft den 1. januar 2019.

Malet med trepartsaftalen er at skabe et fleksibelt og dynamisk tilbud af
uddannelser, som hurtigt kan opfange udviklingen pa arbejdsmarkedet,
og som sikrer det bedst mulige samspil mellem leeringsmiljeet i uddan-

nelsesinstitutionerne og laeringsmiljeet pa arbejdspladserne.

Lederne, der selv er en del af trepartsaftalen, stetter selvsagt op om im-
plementering af aftalens enkelte bestemmelser.

Lederne skal ogsa henvise til vores felles heringssvar fra VEU-radet.

Herudover har Lederne felgende bemarkninger: Ledemnes
Hovedorganisation
- Omfattende lovkompleks
Generelt er lovkomplekset for VEU meget omfattende og kom- Vermlandsgade 65
plekst. Det stiller meget store krav til udformning af vejledninger 2300 Kabenhavn S
og malrettet kommunikation af de nye muligheder. Malet er, at
det bliver lettere for virksomhederne at bruge VEU i fremtiden. Telefon 3283 3283
Lederne skal opfordre ministeriet til at igangsastte et arbejde med
teknisk at samordne alt lovgivning om VEU i en sammenhaen- www.ledeme.dk

gende og forenklet lovgivning pa tveers af ministerier (UVM og
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UFM), der kan bidrage til en afbureaukratisering af lovkomplek-
set.

VEU-centre og RAR-model

Lederne finder det nedvendigt, at VEU-centrene som aftalt udfa-
ses med udgangen af 2018, men finder det vigtigt, at VEU-
centrenes erfaringerne samles op og formidles til uddannelsesin-
stitutionerne lokalt, til efteruddannelsesudvalgene centralt og til
neglepersoner i det nye RAR-forankrede model for aktersamar-
bejde.

Den RAR-forankrede model for aktersamarbejde er under etable-
ring. Lederne ser frem til resultaterne af den nye ordning og skal
opfordre ministeriet til, at den nye ordning evalueres hurtigst mu-
ligt.

Fleksibilitet og udbud inden for arbejdsmarkedsuddannelser styr-
kes

Et element i denne indsats er, at der skabes mulighed for, at de!-
mal af arbejdsmarkedsuddannelser kan kombineres med andre
arbejdsmarkedsuddannelser, med andre tilskudsberettigede kur-
ser eller med indteegtsdaekket virksomhed.

Lederne finder denne fleksibilitet meget veerdifuld i forhold til at
kunne imgdekomme virksomhedernes behov.

Lederne skal opfordre til, at der, inden loven traeder i kraft, udar-
bejdes en vejledning om, hvordan delelementer kan sammen-
saettes. Specielt i forhold til kursuselementer, der kombineres
med indtaegtsdaekket virksomhed, skal det afklares, hvordan pri-
vate akterer har muligheder for at indga i kombination med ar-
bejdsmarkedsuddannelser, f.eks. som underleveranderer.

Fleksibilitet og udbud inden for videregaende VEU styrkes

Med nedseettelse af arbejdsgruppen for udvikling af viderega-
ende VEU vil der frem til 2021 veere et forum for at udvikle for-
slag til at styrke fleksibilitet og udbud af videregadende VEU, her-
under fagspecifikke kurser.

Lederne skal opfordre ministeriet til at se initiativer til at age flek-
sibilitet og udbud i VEU i en uddannelses- og arbejdsmarkedspo-
litisk sammenhasng og ikke adskilt pa malgrupper (AMU-
malgruppen og videregaende VEU.

Lederne skal derfor som tidligere naevnt anbefale at lovgivningen
om VEU bliver samlet i én fzelles lovgivning pa tvaers af minister-
omrader.

Udbud af arbejdsmarkedsuddannelser
Med trepartsaftalen er der aftalt en friere adgang til udbud af ar-
bejdsmarkedsuddannelse og eget konkurrence blandt udbyderne



ved at afskaffe bestemmelseme om, at godkendelse til at udbyde
arbejdsmarkedsuddannelse kan gives for bestemte geografiske
daekningsomrader. Saledes vil alle udbudsgodkendelser frem-
over fra og med den ferstkommende udbudsrunde i stedet bliver
landsde=kkende.

Lederne ser frem til den kommende udbudsrunde, hvor ogsa pri-
vate udbydere i konkurrence med erhvervsskolerne kan byde
ind. Lederne skal opfordre ministeriet til at kommunikere de nye
muligheder ud til private virksomheder inden for uddannelsessek-
toren.

- Lokale uddannelsesudvalgs opgaver overtages af lokale udvalg
for erhvervsuddannelsemne
De lokale uddanneisesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser
har i sin konstruktion haft vanskelige vilkar for at fungere optimalt
nu snart gennem en arraekke. Det er derfor helt naturligt at over-
fare opgaverne til de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsud-
dannelserne, fordi de fleste fag- og jobomrader har basis i &én el-
ler flere erhvervsuddannelser. Der er imidlertid ogsa omrader,
hvor der ikke findes erhvervsuddannelser, f.eks. inden for le-
delse. Her vil det veere mere naturligt at drafte de lokale uddan-
nelsesbehov for AMU-malgruppens ledere i fora, som f.eks. et
advisory board, hvor den enkelte uddanneisesinstitution selv ud-
peger repraesentanter med specielt viden og erfaring om ledelse.

- Digitalisering
Udskiftning af kursusadministrative systemer til sammenhaen-
gende digitale systemer skal bl.a. sikre én indgang til VEU-
tilbuddene og til administration af forskellige typer af tilskud. Le-
derne skal anbefale, at arkitekturen i det nye digitale system
overvejes noje, da det er et meget omfattede og komplekst ud-
dannelsessystem, som er dynamisk og labende zendres i forhold
til arbejdsmarkedets behov og som felge af stor politisk opmeerk-
somhed. Lederne ensker ikke at bidrage til en ny "sundhedspor-
tal’, men et fleksibelt og gennemskueligt digitalt VEU-system,
hvis hovedmal er at gere det lettere for virksomhederne at bruge
VEU-systemet.

Lederne skal i avrigt henvise til faelles heringssvar fra VEU-radet.

Med venlig hilsen

Thomas Christensen
Uddannelseschef
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ARBEIDERFOROBUNDEY

Rektorkollegiet for de maritime uddannelser TEKNIQ

INSTALLATIONSEBRANCHEN

Heringssvar til "Forslag til Lov om andring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., Lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
Lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og for-  1-2veust2018
skellige andre love”.

Ref RCL
Dansk Metal, Dansk Byggeri, Blik og Rgr Arbejderforbundet, Dansk EL Forbund, Rek- ﬁ?;:i’:‘l::z
torkollegiet for de maritime uddannelser og TEKNIQ, takker hermed for muligheden
for at afgive bemaerkninger til ”Forslag til Lov om zndring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love”.

Side 1/6

! det fplgende afgives bemaerkninger til den del af lovforslaget, der vedrgrer de vide-
regaende uddannelser.

Det er meget positivt, at der sattes pget fokus pa det behov, de enkelte virksomhe-
der har for at opkvalificere deres medarbejdere.

| takt med, at beskzeftigelsen fortszetter med at satte nye rekorder, pges konkurren-
cen om de bedst kvalificerede medarbejdere pa arbejdsmarkedet, og derfor er det
vigtigt, at der oprettes en Omstillingsfond, der giver mulighed for, at medarbejdere —
savel ufaglzerte som faglzerte - kan fa et arligt tilskud pa 10.000 kr. arligt til videre- og
efteruddannelse.

Organisationerne kvitterer for denne mulighed, der vil bidrage til at opretholde et
hgjt kompetenceniveau i de brancher, organisationerne hver iszr repraesenterer.

Samtidig er det positivt, at der kan oprettes nye seerskilte moduler, som giver en
stgrre bredte i det samlede udbud af videre- og efteruddannelse pa videregaende ni-
veau.

Dog izgger ministeriet op til, at godkendelsesprocessen ved udbud af szrskilte mo-
duler, skal omfatte savel de faglige feellesudvalg som godkendelse af uddannelses- og
forskningsministeren. Hermed lzegger ministeriet op tit at processen for udbud af de



> METAL  98MSKpyocer  QPBLIKGRER  DANSK EI:FDRBUND@

ARBEJDERFORBUNDET

Rektorkollegiet for de maritime uddannelser TEKNI Q

INSTALLATIONSBRANCHEN

sarskilte moduler, skal falge den gaeldende proces for udbud af akademi- og diplom-
uddannelser.

Da formadlet med de saarskilte moduler jo netop er at forbedre reaktionsevnen i for-
hold til nye kompetencebehov pa arbejdsmarkedet, kan den foresldede proces vaere |
strid med initiativets intention.

Det er organisationernes opfattelse, at der er behov for at ggre processen s3 smidig
og hurtig som muligt - samtidig med at behovet for styring tilgodeses. Der skal derfor
fastsaettes nogle tidsfrister for godkendelse af modulerne, som understgtter behovet
for en hurtig reaktionsevne pa nye kompetencebehov.

Organisationerne foreslar desuden, at der ved fastsattelsen af de narmere regler for
godkendelse af udbud, vil blive lagt vaegt pa, at udbyderen har et relevant fagligt
milje at traekke pa og et tilstraekkeligt videngrundiag. Det bgr desuden vare et mind-
stekrav, at den udbydende institution i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreud-
dannelse inden for det faglige omrade, hvor det sarskilte modul hgrer hjemme.

Det bemzerkes, at den foresldede udbudsproces betyder, at erhvervsakademiernes
forsteret pa udbud af tekniske akademi- og diplomuddannelser viderefares. | praksis
indebazrer fortrinsretten, at et givent erhvervsakademi, vil kunne blokere for udbud
af saerskilte moduler pd en given maskinmesterskole. Det er organisationernes opfat-
telse, at den foresldede proces og fortrinsretten er i konflikt med gnsket om et bredt
og dynamisk udbud af videre- og efteruddannelse. Hertil kommer, at maskinmester-
skolerne og de maritime centre rader over teknisk udstyr, sdsom keleanl=zg og simu-
latorer, robotter mv., som giver dem de bedste muligheder for at levere teknisk vi-
dere- og efteruddannelse af hgj faglig kvalitet.

Endelig er det veesentligt at bemaerke, at skolerne uddanner maskinmestre, som i hgj
grad bliver ansat i industrien og i installationsbranchen.

1. august 2018

Ref RCL
rel@tekniq.dk
Dir 7742 4252

Side 2/6
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Konkrete bemaerkninger til lovforslaget

| det felgende gives bemaerkninger til den del af lovforslaget, som vedrgrer de videre-
gaende uddannelsesinstitutioners mulighed for hurtigere at kunne udbyde szerskilte
moduler.

Lovforslagets & S (side 9-10):

* Referencen til lovbekendtggrelse nr. 315 af 5. april 2017 nederst pa side 9 er

1, august 2018

nu historisk. -
rek@tekniq dk
e Der er en slafejl nederst side 10 (§ 17a stk. 2). Dir 7742 4252
s Ad 9. punkt.
Med den nuvarende formulering lzegges der op til, at uddannelses- og forsk-
ningsministeren godkender institutionernes udbud af szerskilte kurser. -

Den godkendelsesproces, der laagges op til (med ministergodkendelse og
ogsa godkendelse i faglige feellesudvalg), virker langsommelig og potentielt i
strid med initiativets formal (jf. initiativ 14 om hurtigere kursusudvikling pa
videregdende VEU), som jo netop er at forbedre reaktionsevnen i forhold til
nye kompetencebehov pa arbejdsmarkedet.

Som alternativ foreslar organisationerne, at processen ggres s smidig og
hurtig som muligt - samtidig med at behovet for styring tilgodeses. Endvidere
skal lovforslaget indeholde tidsfrister for godkendelse af modulerne, saledes
at et agilt og responsivt system reelt understgttes.

Organisationerne foreslar desuden, at der ved godkendelse af udbud vil blive
lagt vaegt pa, at udbyderen har et relevant fagligt miljp at traekke pa og et til-
straekkeligt videngrundlag. Det bgr desuden vaere et mindstekrav, at den ud-
bydende institution i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreuddannelse
inden for det faglige omrade, hvor det saerskilte modul hgrer hjiemme.

De almindelige bemzerkninger, 2.9. Mulighed for oprettelse af sarskilte moduler
(side 53-56):

o Ad2.9.1Geidende ret.
Afsnit 6 side 54:
"Det fremgar af § 3 i Lov om dben uddannelse, hvilke uddannelser uddannel-
sesinstitutionerne kan udbyde som dben uddannelse.”
§ 3 i Lov om aben uddannelse beskriver rammerne for udbud, men ikke



MeraL  99"SKpyocer  QBLIKRROR  DANSK EL—FORBUND@

ARBEJDERFORBUNDET

Rektorkollegiet for de maritime uddannelser TEKNIQ

INSTALLATIONSBRANCHEN

hvilke uddannelser institutionerne kan udbyde.

e Ad 2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning.

Afsnit 5 side 55:

"Med henblik pa at imgdekomme behovet for en hurtigere respons pa ar-

bejdsmarkedets behov for udvikling af nye efter- og videreuddannelsestilbud

pa videregdende niveau, foreslas det med dette lovforslag, at udvide de alle-

rede eksisterende uddannelsesudbud med moduler — sdkaldte saarskilte mo-

duler — der ikke indgdr i en eksisterende videregiende deltidsuddannelse.” 1. augusl 2018
Der vil givet vis vaere en positiv effekt ved et bredere udbud af videregaende Ref RCL
VEU, men det er uklart, hvordan en udvidelse af udbuddet alene kan imgde- rel@teknig.dk
komme behovet for hurtigere respons pa arbejdsmarkedets behov. Hvis mal-  Dir 77424252
s®tningen med initiativ 14 ogsa er hurtigere respons, vil det veere naturligt,
at godkendelsesprocessen ved udbud af saerskilte moduler ggres sa smidig og
hurtig som muligt, samtidig med at behovet for styring tilgodeses. Endvidere
ber der fastsettes tidsfrister for godkendelse af de seerskilte moduler, séle- Side 46

des at et agilt og responsivt system reelt understgttes.
e Ad 2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning.

Afsnit 7-9 side 55.

Ministeriet la2gger ved godkendelse og udbud af szerskilte moduler op til at

viderefgre den nuvaerende praksis ved udbud af akademi- og diplomuddan-

nelser. Hermed lz2gger ministeriet op til, at den fortrinsret, som erhvervsaka-

demierne har i forhold til udbud af tekniske uddannelser, ogsa skal gaeide i

forhold til udbud af szerskilte moduler.

Fortrinsretten giver erhvervsakademierne fgrsteret pa udbud af tekniske aka-

demi- og diplomuddannelser, idet et givent erhvervsakademi vil kunne blo-

kere for udbud af tekniske akademi- og diplomuddannelser pa en given ma-

skinmesterskole. Konsekvensen af ministeriets foresldede model for udbud af

searskilte moduler er sdledes, at erhvervsakademierne, som udgangspunkt,

ogsa vil kunne blokere for udbud af szerskilte moduler pd maskinmestersko-

lerne.

Hvis malsztningen med trepartaftalens initiativ 14 er mere og hurtigere VEU,
er det uhensigtsmaessigt at viderefgre erhvervsakademiernes monopol pa
udbud af teknisk VEU.

Hertil kommer, at maskinmesterskolerne og de maritime centre rdder over
teknisk udstyr, som erhvervsakademierne langt fra kan matche, og derfor er
forudsaetningerne for at kunne skabe faglige staerke uddannelsesmiljper og
levere teknisk undervisning af hgj faglig kvalitet i hgjere grad til stede p3 ma-
skinmesterskolerne end de er pa erhvervsakademierne,
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Da behovet og efterspgrgslen efter STEM-kompetencer er stigende, vil det
veere naturligt at forspge at skabe et marked for udbud af teknisk VEU, som
er sa dynamisk og dbent for nye udbydere som muligt. Det er samtidig orga-
nisationernes opfattelse, at udbud af teknisk videregdende VEU spiller en
veesentlig rolle i forhold til Teknologipagtens malszetninger om, at flere skal
tilegne sig STEM-kompetencer pa videregdende niveau, samt at arbejdsstyr-
kens STEM- kompetencer skal vaere blandt Europas bedste.

Organisationerne foreslar derfor, at der ved godkendelse af udbud, vil blive

lagt vaegt pd, at udbyderen har et relevant fagligt miljg at traekke pa og et tjl- - ausust2018

straakkeligt videngrundlag. Det bgr desuden vare et mindstekrav, at den ud-

bydende institution i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreuddannelse Ref RCL

inden for det faglige omrade, hvor det sarskilte modul hgrer hjemme. rel@teknia.dk
Dir 7742 4252

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser, § 5 (side 112-115):

e AdTilnr. 7, 2, 3. og 4. afsnit {respektivt):
"Med lovforslagets § S, nr. 7, indsattes et nyt 2. pkt. i § 2, stk. 9, der med for-
slaget bliver stk. 10, hvorefter uddannelses- og forskningsministeren desuden
vil fastsztte neermere regler om saerskilte moduler, herunder om adgangs-
krav, udbud og godkendelse, jf. § 3, stk. 5, jf. lovforslagets § 5, nr. 8.”

Slde 5/6

“Det er hensigten, at de saerskilte moduler i videst muligt omfang vil skulle
folge de gaeldende regler om deltidsuddannelser, herunder om adgang, pre-
ver og eksaminer.”

“De videregdende uddannelsesinstitutioner vil med lovforslagets § 5, nr. 8,
der indszetter et nyt § 3, stk. 5, skulle sgge uddannelses- og forskningsmini-
steren om godkendelse af sarskilte moduler. Der vil efter den foresldede be-
stemmelse i § 2, stk. 9, 2. pkt., kunne fastszttes neermere regler om instituti-
onernes ansggninger, herunder om krav til beskrivelsen af arbejdsmarkeds-
behov samt om udarbejdelse af kursusbeskrivelser og lzeringsmal for modu-
lerne.”

I henhold til trepartaftalen og lovforslagets almindelige bemasrkninger er
hensigten med de saerskilte moduler at bidrage til, at videregiende VEU hur-
tigere kan tilpasse sig arbejdsmarkedets behov. Derfor er der ogsd behov for
en hurtigere og mere smidig proces i forhold til uddannelsesinstitutionernes
udbud af saerskilte moduler, end den der lgges op til. Se forslag ovenfor.

e AdTilnr.9, 2. og 3. afsnit:
"Med forslaget foreslas der indsat et nyt § 3, stk. 5, hvorefter uddannelsesin-
stitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet, der er godkendt til
at udbyde erhvervsrettet videregdende uddanneise, kan udbyde szerskilte
moduler efter det foresldede § 2, stk. 1, nr. 7, efter godkendelse af uddannel-
ses- og forskningsministeren.”
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"De videregdende uddannelsesinstitutioner vil med den foresliede bestem-
melse skulle spge uddannelses- og forskningsministeren om godkendelse af
serskilte moduler.”

Samme bemarkninger som tidligere i forhold til den foresldede proces.

/ 1, august 2018

Stefan| Lezuik Kim Fusager Balle Ref F:"
Konsuleht Forbundssekretzer ::9;74':‘:::2
Dansk Metal Blik & Rar

Corli> /4

AndersjHanberg Sarensen
Forbundssekretzer Rektor
Dansk El-forbund Rektorkollegiet for de
maritime uddannelser

—

AT ——5=_ (lel
ob Krohn-Rasmussen Tina Voldby 5
Chefkonsulent Underdirekter -~

Dansk Byggeri TEKNIQ
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Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kebenhavn d. 1. august 2018

Hetringssvar: trepart lil.2
Hermed fremsendes heringssvar fra UU DANMARK. Hoslagte er fremsendt pa mail til mdcjc@uvm.dk

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive haringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

s

Anders Ladegaard
Formand for UU DANMARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780 KBH. V. | UUDANMARK.DK | UUDK@UUDANMARK.DK |CVR: 329178 01
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Undervisningsministeriet

att. mdcjc@uvm.dk

Heoring — trepart 111.2

Daghejskoleforeningen takker for muligheden for at kommentere det foreliggende udkast til zn-
dring af forskellige love med henblik p4 udmentning af trepartsaftalen,

Foreningen har forst og fremmest kommentarer til 2ndringsforslagene vedr. forberedende voksen-
uddannelse, FVU, udkastets § 2.

Vi er meget positive over for forslagene om de to nye FVU-fag, digital opgavelgsning og engelsk,
idet vi er enige i, at de to fag imedekommer et stort behov, ligesom vi er meget enige i, at tilbuddet
skal knytte an til den szrlige FVU-padagogik, hvor arbejdsformer og indhold relaterer sig til en
motiverende praksis.

Vi har i evrigt felgende bemerkninger til § 2:

Lediges adgang til at deltage i de nye FVU-tilbud
Foreningen skal opfordre til, at man bleder op p# betingelsen om, at de nye tilbud alene kan udby-
des som virksomhedsrettede tilbud og til ansatte.

For det forste ber det sikres, at ledige, som tilherer malgruppen, og som er i virksomhedspraktik
eller lentilskudsjob, kan deltage i tilbuddene — som jo netop kan veere en forudsztning for at prak-
tik/lentilskud kan veksles til en ansettelse.

For det andet finder vi det uhensigtsmassigt, at ledige afskeres fra tilbuddet om de to nye FVU-fag.
Hvis jobcenteret vurderer, at styrkelse af den lediges basale feerdigheder vedr. digital opgavelosning
og engelsk vil kunne forbedre den pagzldendes muligheder for at opnd job, s& mener vi, at mulig-
heden skal vere der. Det er efter vores opfattelse ikke rationelt eksplicit at afskzre ledige fra de nye
tilbud.

Det er jo 1 gvrigt i givet fald jobcenteret, der skal betale for tilbuddet, s& det vil ikke koste ekstra
statslige taxameterkroner.

Vi foreslar derfor at § 2 stk. 3 nr. 4 og 5 @ndres i retning af
4) digital opgavelesning i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og
brancher, som hovedregel i form af virksomhedsrettede tilbud
5) engelsk i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og brancher, som ho-
vedregel i form af virksomhedsrettede tilbud.

Alternativt foresldr vi, at det fremgar af bemarkningerne, at bestemmelserne i § 2 stk. 3 nr. 4 og 5
skal tolkes fleksibelt og pragmatisk, saledes at
* ledige i virksomhedspraktik og lantilskudsjob er omfattet af tilbuddet og kan udlese statsligt
taxametertilskud efter loven.
¢ ledige kan i ovrigt deltage i FVU digital opgavelosning og engelsk med henblik pa at styrke
deres muligheder for at opna beskaftigelse. Tilbuddet finansieres af jobcentrene i henhold
til betalingsloven.



Tilpasning til lokale behov samt lokalt stillede prever

Vi anerkender i ovrigt, at der med forslaget umiddelbart ser ud til at vare fundet en passende balan-
ce mellem fleksibilitet over for virksomhedernes og de ansattes behov pa den ene side og hensynet
til almen transfervaerdi pa den anden side.

Den lokalt stillede prove er her en neglefaktor, idet den sikrer at preven knytter an til deltagernes
motivation og kontekst, samtidig med at den skal sikre transfervardien.

Det er imidlertid en tidskreevende udfordring for udbyderne og underviserne at tilpasse undervis-
ning, materialer og prave til konteksten. Det ber afspejles i taxameterstrukturen — lige som der ber
tilbydes et godt stillads for udvikling af lokale prever med sikring af transfervardien.

Kvalifikationskrav

Med hensyn til kvalifikationskravene til lererne anser vi det umiddelbart for en god losning, at la-
rere, der allerede er FVU-lzrere (og som i evrigt har faglige kompetencer inden for hhv. digital
opgavelesning og engelsk), kan varetage undervisning i de nye FVU-fag, mens andre lzrere skal
gennemfere et nyudviklet modul pd diplomniveau. Det er en god balance, idet vi forst og fremmest
anser det for vigtigt at leererene tilegner sig forstaelse for den seerlige "FVU-pzdagogik”.

Fleksibilitet og obligatoriske praver i AMU
Hvad angér lovforslagets evrige elementer er vi positive over for eget fleksibilitet i AMU, bade
med hensyn til udbud og udbydere.

Vi anerkender at indferelsen af prever som ny hovedregel i AMU kan bidrage til styrkelse af ud-
dannelsernes fleksibilitet og legitimitet.

Dog anser vi, at der i vidt omfang fortsat ber vere frivillighed for den enkelte med hensyn til at
deltage i prove, sdledes at angst for praver ikke bliver en selvstendig barriere for deltagelse ved
indgangen til AMU.

Det fremgér af forslaget, at man er opmarksom p4, at der kan vare pedagogiske udfordringer for-
bundet med et generelt pravekrav i AMU, og der er i forslaget beskrevet procedurer, der kan hand-
tere, at der udstedes AMU-bevis pa grundlag af en samlet vurdering af, at kursisten har kompeten-
cer, der svarer til den pigaldende uddannelsens mél/delmal,

Vi anser, at den enkelte skal have mulighed for at veelge denne mulighed selv, séledes at der ikke
kreves dispensation.

Under alle omstendigheder ber de pzdagogiske konsekvenser af indferelsen af et (nasten) generelt
provekrav i AMU gives selvsteendig opmerksomhed i kommende evalueringer.

Med venlig hilsen
pé Daghojskoleforeningens vegne

Randi Jensen
Sekretariatsleder
rj@daghojskoler.dk
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Til Undervisningsministeriet

att. mdcjc@uvm.dk

Horing — trepart I11.2

Fora tillader sig at tage muligheden for at kommentere det foreliggende udkast til @ndring af
forskellige love med henblik pa udmentning af trepartsaftalen, og vil i den forbindelse gerne bede
om fremover at vare inkluderet p& ministeriets liste, der omfatter heringsberettigede organisationer.

Fora har ferst og fremmest kommentarer til &ndringsforslagene vedr. forberedende
voksenuddannelse, FVU, udkastets § 2.

Vi er meget positive over for forslagene om de to nye F VU-fag, digital opgavelasning og engelsk,
idet vi er enige i, at de to fag imadekommer et stort behov, ligesom vi er meget enige i, at tilbuddet
skal knytte an til den serlige FVU-pzdagogik, hvor arbejdsformer og indhold relaterer sig til en
motiverende praksis.

Vi har i evrigt folgende bemarkninger til § 2:

Lediges adgang til at deltage i de nye FVU-tilbud
Fora skal opfordre til, at man bleder op pa betingelsen om, at de nye tilbud alene kan udbydes som
virksomhedsrettede tilbud og til ansatte.

For det ferste ber det sikres, at ledige, som tilherer malgruppen, og som er i virksomhedspraktik
eller lentilskudsjob, deltage i tilbuddene ~ som jo netop kan vere en forudsztning for at
praktik/lentilskud kan veksles til en ansattelse.

For det andet finder Fora det uhensigtsmassigt, hvis ledige afskzres fra tilbuddet om de to nye
FVU-fag. Hvis jobcenteret vurderer, at styrkelse af den lediges basale fzrdigheder vedr. digital
opgavelesning og engelsk vil kunne forbedre den pageldendes muligheder for at opn4 job, s& mener
vi, at muligheden skal vzre der. Det er efter vores opfattelse ikke rationelt eksplicit at afskare
ledige fra de nye tilbud.

Deter jo i gvrigt i givet fald jobcenteret, der skal betale for tilbuddet, s det vil ikke koste ekstra
statslige taxameterkroner.

Fora foresldr derfor at § 2 stk. 3 nr. 4 og 5 ®ndres i retning af
4) digital opgavelosning i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og
brancher, som hovedregel i form af virksomhedsrettede tilbud
5) engelsk i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og brancher, som
hovedregel i form af virksomhedsrettede tilbud.

Alternativt foreslér vi, at det fremgar af bemarkningeme, at bestemmelserne i §2stk.3nr.40g5
skal tolkes fleksibelt og pragmatisk, saledes at
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* ledige i virksomhedspraktik og lentilskudsjob er omfattet af tilbuddet og kan udlase statsligt
taxametertilskud efter loven.

¢ ledige kan i avrigt deltage i FVU digital opgavelasning og engelsk med henblik pé at styrke
deres muligheder for at opna beskzftigelse. Tilbuddet finansieres af jobcentrene i henhold
til betalingsloven.

Tilpasning til lokale behov samt lokalt stillede prever

Fora anerkender i ovrigt, at der med forslaget umiddelbart ser ud til at vaere fundet en passende
balance mellem fleksibilitet over for virksomhedernes og de ansattes behov p4 den ene side og
hensynet til almen transferveerdi pa den anden side.

Den lokalt stillede preve er her en noglefaktor, idet den sikrer at praven knytter an til deltagernes
motivation og kontekst, samtidig med at den skal sikre transfervardien.

Det er imidlertid en tidskreevende udfordring for udbyderne og underviserne at tilpasse
undervisning, materialer og preve til konteksten. Det ber afspejles i taxameterstrukturen — lige som
der ber tilbydes et godt stillads for udvikling af lokale prever med sikring af transferveerdien.

Kvalifikationskrav

Med hensyn til kvalifikationskravene til lzrerne anser Fora det umiddelbart for en god lesning, at
laerere, der allerede er FVU-lzrere (og som i gvrigt har faglige kompetencer inden for hhv. digital
opgavelesning og engelsk), kan varetage undervisning i de nye FVU-fag, mens andre lzrere skal
gennemfere et nyudviklet modul pa diplomniveau. Det er en god balance, idet vi farst og fremmest
anser det for vigtigt at lzrerene tilegner sig forstaelse for den szrlige "FVU-pzdagogik”.

Med venlig hilsen

Bernhard Trier Frederiksen
Sekretariatsleder

Gammel Kongevej 39G 1

1610 Kebenhavn V
D 3693 2620
M 2143 3860

Findospd  Facebook
Find os pa www.fora.dk
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Undervisningsministeriet

John Meinert Jacobsen
Departementet Adm. direktor
Frederiksholms Kanal 21 AOF Danmark
1220 Kabenhavn K a5/

John@aof.dk

31. juli 2018.

AOF Danmark har med tak modtaget:

Udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og forskellige andre love

(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag)

til hering og skal hermed udtale felgende til forslagene:

Indledningsvis hilser vi med tilfredshed den aftale, som Regeringen og
arbejdsmarkedets parter indgik i oktober 2017, som bl.a. skal sikre sterre
fleksibilitet i efter- og viderenddannelser, og bedre tilgengelighed.

Ad Arbejdsmarkedsuddannelserne
Efter AOF Danmarks opfattelse, er der i udkastet ikke i tilstraekkelig grad taget

hensyn til trepartsaftalens beslutning om at der skal veere lettere adgang til at
blive udbyder af offentlig stattet og reguleret AMU.

Igennem mange ar har AOF samarbejdet med virksomhederne om at give deres

medarbejdere et kompetencelaft gennem forskellige arbejdsmarkedsrettede
forlab.

Senest er der med Projekt Styrket Indsats skabt en landsdekkende indsats
mélrettet arbejdsstyrkens almene, virksomhedsrelevante kompetencer.

"Projekt Styrket Indsats’, der gennemferes i et samarbejde med:

e Dansk Industri AOF Danmark

¢ Kommunernes Landsforening Molestien 7

e Dansk Erhverv 2450 Kebenhavn SV

¢ Min A-kasse Telefon 41 88 77 70

e Dansk Byggeri aofdk@aof.dk
www.aof. dk
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har til formal at styrke bade de ledige og beskftigedes almene kompetencer, si
de kan blive bedre til at lzse, skrive, regne og bruge it.

Projekt Styrket Indsats er stottet af STAR under Puljen til en styrket indsats for
ordblinde og lzese-, skrive- og regnesvage.

Det er oplagt, at dette arbejde kunne styrkes ganske meget, hvis det ogsd var
muligt for AOF at tilbyde visse AMU-kurser, hvor styrkelsen af de almene,
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer sker sidelsbende med at AOF
gennemferer relevante AMU kurser, sdidan som det ogs3 er beskrevet som en del
af forslaget, hvor AMU kan kombineres med avrige uddannelser.

Det ber derfor tydeliggeres i 22ndringen af lov om Arbejdsmarkedsuddannelser,
at folkeoplysende foreninger kan godkendes som AMU-udbyder. Det vil ogsi
sikre, at der er tilbud om AMU-kurser-langt flere steder i landet end i dag, hvor
AMU-udbuddet er koncentreret i AMU-centrene, som er centraliseret.

Ved at 3bne op for at folkeoplysende foreninger kan godkendes som AMU-
udbydere lever man op til 3-partsaftalens anske om sterre tilgeengelighed.

Ad Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for

voksne.

AQF er meget tilfredse med, at det nu bliver muligt at tilbyde FVU- engelsk og
FVU-digital da begge fag er steerkt efterspurgt af virksomheder og deres
medarbejdere.

Dog havde vi gerne set, at trepartsaftalen ikke begransede sig til beskeftigede,
men ogsé havde givet ovrige borgere mulighed for at opkvalificere sig pa det
digitale og engelsksproglige omréde, sa fx ledige kunne anvende en
ledighedsperiode til at styrke sine kompetencer og dermed fa styrket
beskaftigelsesmuligheder.

Med hensyn til de nye FVU fags deltagerkreds angiver forslagets § 4, stk. 1, at de
nye fag malrettes ansatte i virksomhederne:

4) Digital opgavelpsning for offentlige og private virksomheders ansatte.
5) Engelsk for offentlige og private virksomheders ansatte.

I note 2.5.2. angives, at de nye fag skal udbydes som virksomhedsrettede forleb
og udbydes efter aftale med en eller flere virksomheder

zafg
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For sa vidt angar store virksomheder, der alene eller evt. sammen med en anden
stor virksomhed kan etablere et FVU hold selv, vil undervisningen naturligt blive
mélrettet den konkrete virksomhed.

Men for langt de fleste virksomheder i Danmark, vil der veere et begraenset antal
medarbejdere, der har behov for de nye fag, og det vil da vare nedvendigt at
etablere FVU-hold, der er sammensat af medarbejdere fra flere forskellige
virksomheder, og isar for faget 'Digital opgavelosning’ vil det ikke veere praktisk
muligt at etablere deciderede virksomhedsrettede forleb, da der typisk vil veere
store variationer i den virksomhedsfaglige kontekst, der vil veere tilstede pa et
sammensat FVU hold.

Det vil derfor veere nedvendigt at bringe noterne til forslaget i overensstemmelse
med selve forslaget, siledes undervisningen i de nye FVU fag skal mélrettes

behovene hos ansatte i virksomheder og at det ikke ngdvendigvis skal veere
virksomhedsrettede forlgb.

Dette vil ikke veere anderledes end i dag, hvor undervisningen i fx FVU leesning
for en virksomheds medarbejdere er virksomhedsrettet, hvorimod undervisning i
FVU lasning pd hold med ansatte fra flere virksomheder er malrettet det at have
laese/skrive udfordringer som ansat i en virksomhed.

Ad de gvrige lovforslag
Som felge af, at trinnene i de nye FVU fag for beskeeftigede har et forholdsvist

begrenset timetal, vil der opsté problemer med at beskaftigede/virksomheder
vil kunne opfylde kravene til at opnd SVU til disse uddannelser, eller det vil
umuliggere tilrettelzeggelse som deltidsuddannelse.

Der ber derfor 1 'Lov om Statens Uddannelsesstatte’ indfajes en bestemmelse der
lemper kravene til at opnd SVU for disse fag, og som giver ret til SVU selvom
fagene tilrettelzegges som deltidsuddannelse.

Herudover har AOF Danmark ingen bemerkninger til de gvrige forslag.

Venlig hilsen

(/%ﬂ(q@w

John Meinert Jacobsen
Adm. direktor, AOF Danmark
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Karen-Iben Perelman

“

Fra: Lars Djernaes <Ildj@fanet.dk>

Sendt: 30. juli 2018 15:25

Tii: Karen-Iben Perelman

Cc: Nadeem Farooq; Morten Holm Bundgaard

Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af AMU-loven, FVU-loven,

AUB-loven, godtgerelsesloven og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v.)

Vedhzeftede filer: Heringsbrev trepart ILpdf; Heringsliste trepart M.pdf; Lovudkast - trepart III 4. juni
2018.pdf

Til Undervisningsministeriet
FA har modtaget nedenstdende hgring med tak.

Lovforslagene skal sikre gennemfgrelsen af vaesentlige dele af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse fra oktober 2017.

FA bakker som aftalepart op om disse dele og har ingen bemaarkninger til den foresl3ede konkrete
implementering.

Med venlig hilsen
Lars Djernzs
Chefkonsulent

\di@Ffanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Beseg os pd www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail

Fra: Karen-lben Perelman <Karen-lben.Perelman@uvm.dk>
Sendt: 4. juni 2018 13:04

Til: ac@ac.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; aof@aof-danmark.dk; pote@atp.dk;
ase@ase.dk; b-sosu@sosu.dk; ala@bdo.dk; Kristian Bak <KBA@star.dk>; post@businessdanmark.dk; info@cfu-
net.dk; foreningen@daghgiskoler.dk; eva@eva.dk; mail@dkfisk.dk; dif@dff.net: dif@dlf.org; dst@dst.dk;
info@dmix.dk; info@privateskoler.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk: info@danskbyggeri.dk;
deum@dcum.dk; info@danskerhverv.dk; dfs@dfs.dk; DI@DI.DK; pc@dit.dk; metal@danskmetal.dk;
ds@socialraadgiverne.dk; duf@duf.dk; dak@danskeakasser.dk: mail@danskeadvokater.dk;
info@danskeerhvervsakademier.dk; bestyrelserne@remove-this.danskeerhvervsskoler.dk: lederne@remove-
this.danskeerhvervsskoler.dk; info@danskeforlag.dk; mail@danskegymnasier.dk; dh@handicap.dk; csc@If.dk; uc-
dk@uc-dk.dk; regioner@regioner.dk; lederforeningen@sosu.dk; dt@remove-this.datatilsynet.dk;
sekretariat@dedanskesprogcentre.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; KAMT@ucc.dk;
sekretariat@erhvervsskolelederne.dk; kontakt@eeo.dk; 3f@3f.dk: foa@foa.dk; mail@finansdanmark.dk;
Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; finanstilsynet@ftnet.dk; kontor@ffd.dk; info@fora.dk;
tp@amu-vest.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; info@tat.dk; ligevaerd@ligevaerd.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; info@frivilligraadet.dk; fsr@fsr.dk; frf@ftf.dk; info@gis-a.dk; hi@hl.dk;
hk@hk.dk; ho@ardblindeskolen.dk; info@humanrights.dk; ki@kl.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk;
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dfk@kriminalforsorgen.dk; ka@ka.dk; info @krifa.dk; info@landboungdom.dk; info@If.dk; mail@landdistrikterne.dk;
pauleb@foa.dk; sosuleb@foa.dk; al@produktionsskoleledere.dk: lo@lo.dk; Ih@handelselever.dk; vuc@vuc.dk;
lederne@lederne.dk; lof@lof.dk; ctr@sde.dk; kontor@ordblind.dk; sikkermail@pension.dk; psf@psf.nu;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; INFO@RIGSREVISIONEN.DK; UVM - Ridet for de Grundizeggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; info@digitalsikkerhed.dk; Helle Damgaard Krogh <held@ufm.dk>; SIRI Ridet for
Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; Radet for Ungdomsuddannelser <ungdomsuddannelsesraadet@uvm.dk>; UVM -
Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet uvm.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; pkmo@ucsyd.dk;
info@uddannelsesforbundet.dk; Pernille Trojahn Kristiansen <petk@ufm.dk>; uudk@uudanmark.dk; vuc@vuc.dk
Emne: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godtggrelsesioven og
forskellige andre love (Styrket og mere fieksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen
af VEU-godtgerelsen m.v.}

Til de pa vedhaftede hgringsliste anfgrte haringsparter

Hgring over udkast til forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., fov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre
love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgprelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelseshbidrag).

Der vedhzaeftes hgringsbrev, hgringsliste og lovudkast.
Frist for eventuelle bemaerkninger er torsdag den 2. august 2018 ki, 12.00.

Med venlig hilsen
Karen-Iben Perelman
Fuldmaegtig

b

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 3392 54 82
E-mail: Karen-|ben.Pereiman@uvm.dk
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DATATILSYNET

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K
Danmark

Sendt til: mdcic@uvm.dk

30. juli 2018

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kpbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

J.nr. 2018-11-0020
Dok.nr. 17949
Sagsbehandler

Christine Bprglum Sgren-
sen

Direkte 331% 3258

Vedrerende udkast til forslag til lov om =ndring af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag)

Ved e-mail af 4. juni 2018 har Undervisningsministeriet anmodet om Datatil-
synets eventuelle bemarkninger til ovennavnte udkast til lovforslag.

Datatilsynet skal i den forbindelse udtale folgende:

1. Afpkt. 2.6.7. i de almindelige bemerkninger til lovforslagets § 4, nr. 37 (§
18, stk. 3 og 4), fremgar folgende:

" 2.6.7.1 Geldende ret

Det folger af § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til brug for administrationen af denne lov kan fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

Af bestemmelsens stk. 2 fremgar det, at stk. 1 omfatter de oplysninger, der er nadvendige til
brug for beregning og opkrazvning af bidrag hos arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til ar-
bejdsgivere, elever og skoler. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling af
oplysninger til brug for kontrol af beskzRigelses-, indkomst- og aldersoplysninger i
forbindelse hermed.

2.6.7.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Ud over ovennzvnte regelforenklingsforslag er det en vigtig forudsetning for korrekt
udbetaling af godtgerelse og tilskud, og dermed at undga snyd og misbrug af ordningen, at
der i godtgarelsesloven indferes en kontrolbestemmelse.

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der indarbejdet en kontrolbestemmelse (§26
a, stk. 1 og 2), hvoraf fremgir, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administrationen kan fi terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om
indkomstregister § 7.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har pligt til lobende at sikre, at udbetalingemne sker pa et
korrekt grundlag. En af maderne at understatte dette pA er ved samkering af data. Lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 26 a giver Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag adgang til
at samkare og register-samkare til brug for kontrol med oplysninger i indkomstregistret, jf. §
7 ilov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgarelse nr. 49 af 12, januar 2015.



Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i dag mulighed for at kontrollere, om en
arbejdsgiver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samti-
dig med, at arbejdsgiveren eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan inde-
bere, at arbejdsgiveren eller eleven mister retten til ydelsen fra Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Bade Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Udbetaling Danmark administreres af
ATP.

Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om =ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige
andre love (Overfersel af myndighedsomrider til Udbetaling Danmark og indferelse af befe-
Jelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage registersamkaringer pa bl.a. kommunale ydel-
sesomrider m.v.) blev § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark indfert. Efter denne be-
stemmelse kan Udbetaling Danmark efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indhente og samkere oplysninger efter § 26 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Det foreslds, at der i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse indarbejdes en tilsvarende kontrolbestemmelse. Det foresiiede
indebzerer, at AUB fremover i forbindelse med administrationen af VEU-godtgerelsen kan
anvende registerbaseret kontrol p4 linje med AUB-administrationen.”

Datatilsynet skal i denne forbindelse bemerke, at samkering i kontrolgjemed
skal leve op til de almindelige principper og regler om behandling af perso-
noplysninger. Da samkering i kontrolajemed pr. definition vil vare at anse for
en indgribende behandlingssituation, skal Datatilsynet pege pa vigtigheden af
de grundleggende behandlingsprincipper i databeskyttelsesforordningens
artikel 5, og henstille til, at samkoring altid sker med szrlig opmarksomhed
herpé.

Samtidig skal Datatilsynet specifikt i forhoild til indkomstregisteret under-
strege vigtigheden af| at det konkret overvejes, hvorvidt det er sagligt og nad-
vendigt at give adgang til indkomstregistret, og om der inden for det enkelte
omrade alene kan gives en begrenset adgang til registrets oplysninger. Det er
siledes et grundleggende krav, at offentlige myndigheder mv. ikke ma be-
handle eller have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for i forbin-
delse med deres konkrete myndighedsudavelse, jf. henvisningen til databe-
skyttelsesforordningens artikel 5 ovenfor.

2. Afpkt. 2.7.1. i de almindelige bemerkninger fremgér det, at:

"Der er i geldende lov ikke serskiite bestemmelser om arbejdsloshedskassernes adgang til
data om VEU-godtgerelse og uddannelsesdeltageres VEU-aktivitet.

Arbejdslashedskasserne varetager i dag VEU-administrationen for si vidt angdr egne med-
lemmer af arbejdsleshedskasserne, og behandler siledes allerede i dag forskellige oplysninger
om voksen- og efteruddannelse, herunder i forbindelse med godtgorelse og tilskud til befor-
dring.”

Endvidere fremgér det af pkt. 2.7.2. i de almindelige bemarkninger, at:

“Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2021), at A-kassemne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlem-
mers forbrug af VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. @vrige



interessenter vil kunne tilga generelle data om forbrug af VEU-godtgerelse via det foresliede
nye VEU-datavarehus, jf. aftalens pkt. 20.

Det foreslas pa den baggrund, at der i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i ethvervsrettet voksen- og efteruddannelse indszttes hjemmel til, at arbejdsleshedskas-
serne fortsat sikres adgang til data om medlemmernes deltagelse i aktivitet berettiget til VEU-
godtgerelse. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsztter nzrmere regler herom. Den fore-
sldede hjemmel i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse vil vare subsidizr i forhold til hjemlerne i uddannelseslovene, jf.
nedenfor.

Det foreslds endvidere, at der i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om almen voksenuddannelse
og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse, i uddan-
nelse til hf-eksamen og i uddannelsen til almen studentereksamen (avu-loven) og i lov om
dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) indszttes hjemmel til, at undervisnings-
ministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i uddannelse efter disse
love til ridighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbetingelserne,
Det foreslas, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsztte regler om, hvilke oplys-
ninger der kan stilles til ridighed, samt om pA hvilke vilkar og til hvad oplysningerne ma
bruges.

Formdlet er at give mulighed for, at interessenter pA VEU-omridet, som f.eks. arbejdsles-
hedskasserne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for
dataudveksling omkring gennemfart uddannelse p4 VEU-omradet, fir adgang til disse oplys-
ninger.

Malgrupperne for efteruddannelse berettiget til VEU-godtgsgrelse inkluderer personer, som er
fagligt svage inden for it og dansk, og som vil finde individuelle samtykkeerklzringer van-
skelige. Hjemme! til dataudveksling p4 omradet vil kunne understette Undervisningsministe-
riets overordnede mal om oget efieruddannelse og hejere VEU-aktivitet.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 18, og § 2, nr, 10, § 4, nr. 37, §5nr.1l,0g§10nr. 1.”

Datatilsynet skal indledningsvist henlede opmarksomheden pa, at ovensti-
ende henvisning i bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 18 og§5,nr 11,
bor ®ndres, sd der henvises til lovforslaget § 1, nr. 20 og § 5, nr. 12,

Herudover foreslds det bl.a. med lovudkastets § 4, nr. 37 (§ 18 a), at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at fastsatte narmere regler.

Datatilsynet skal for god ordens skyld bemerke, at tilsynet forventer at blive
hert forud for udstedelse af en eventuel bekendtgerelse, som indebzrer be-
handling af personoplysninger, jf. databeskyttelseslovens § 28.

I en razkke bestemmelser i lovudkastet foreslas det endvidere, at Undervis-
ni