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Folketingets Lovsekretariat  
 
 
 
 
 
 
 
 
Besvarelse af spørgsmål 11 ad L 73 stillet af udvalget den 22. novem-
ber. 
 

Spørgsmål: 
Ministeren bedes redegøre for, hvordan regeringen vil leve op til aftale 
om en RAR-model fra Trepartsaftale III, herunder om man vil give en 
repræsentant for RAR eller deres sekretariater en observatørpost i er-
hvervshusenes bestyrelser. 
 

Svar: 
Jeg har indhentet bidrag fra beskæftigelsesministeren, som oplyser: 
 
”Med aftalen om RAR-modellen er der skabt gode rammer for at koordi-
nere erhvervsfremme, uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen. Det 
fremgår, at RAR-modellen skal styrke samarbejdet mellem aktørerne, så 
der skabes bedre vilkår for målrettet opkvalificering af medarbejdere og 
ledige inden for områder med behov for arbejdskraft. 
 
Det er aftalt, at regeringen og arbejdsmarkedets parter afsætter 25 mio. kr. 
årligt i 4 år til koordination og aktørsamarbejde i regi af RAR. På denne 
baggrund er der fremsat lovforslag L72, som udmønter Trepartsaftalen 
om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse. Loven 
forventes at træde i kraft 1. januar 2019. 

 
Med L73 nedlægges de nuværende vækstfora, og de nuværende væksthu-
se omdannes til seks tværkommunale erhvervshuse. De otte regionale 
Arbejdsmarkedsråd (RAR) er i dag sammensat således, at rådet udpeger 
en repræsentant for vækstfora som tilforordnet. Når vækstfora nedlægges 
foreslås det, at Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelses-
indsatsen m.v. (LOB) konsekvensrettes, så RAR fortsat har en repræsen-
tant fra erhvervsfremmeområdet. Konkret foreslås det at fremsætte et æn-
dringsforslag om, at ”Vækstfora” erstattes af ”Erhvervshusene” i § 28 stk. 
4. i LOB.”  
 
Koordinationen mellem de regionale Arbejdsmarkedsråd og de tvær-
kommunale erhvervshusene vil således blive understøttet af, at erhvervs-
husene får en repræsentant i de regionale Arbejdsmarkedsråd, hvorfor det 
ikke vurderes nødvendigt i tillæg hertil, at de regionale Arbejdsmarkeds-
råd skal have en observatørpost i erhvervshusenes bestyrelser.  
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Det skal også ses i sammenhæng med, at arbejdstagerorganisationer vil 
være repræsenteret med et medlem i de nye erhvervshuses bestyrelser, 
som indstilles af de faglige hovedorganisationer i fællesskab. Arbejdsta-
gerrepræsentationen skal bidrage med indsigt i de generelle arbejdsmar-
keds- og erhvervsforhold, herunder behovet for arbejdskraft, og skabe 
sammenhæng til de arbejdsmarkedsindsatser, som fagbevægelsen er in-
volveret i. Arbejdstagerne er ikke repræsenteret i de nuværende væksthu-
se, som erhvervshusene erstatter. 
 
Derudover vil kommunekontaktrådene (KKR) udpege et medlem til er-
hvervshusbestyrelserne blandt repræsentanter fra en videninstitution. Det 
skal bl.a. understøtte koordinationen mellem erhvervsfremme-, beskæfti-
gelses- og uddannelsessystemet.  
 
Endelig kan det bemærkes, at der ikke er noget til hinder for, at indstillin-
ger og udpegninger af de 11 medlemmer til erhvervshusenes bestyrelser 
også omfatter medlemmer af de regionale Arbejdsmarkedsråd, hvis der er 
et lokalt ønske om det. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Rasmus Jarlov 


