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Folketingets Europaudvalg har i brev af 3. februar 2020 stillet følgende spørgsmål 
nr. 132 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jan 

E. Jørgensen (V)  
 

Spørgsmål nr. 132: 
”Ministeren bedes udarbejde en oversigt over arbejdsretlige konflikter i Danmark, 
hvor arbejdsgiveren er placeret i et andet EU-land og benytter udstationeret 
arbejdskraft.” 

 

Svar: 
Beskæftigelsesministeriet har ikke adgang til sådanne oplysninger. 

 
FH har oplyst til Beskæftigelsesministeriet, at der i 2019 blev oprettet 416 sympati-
konfliktsager, hvor der er indkaldt til såkaldt koordinerende møde i FH. I 99 pct. af 

sagerne er der efterfølgende iværksat sympatikonflikt.  
 
Af de 416 sager vedrører de 127 virksomheder, der er registreret i RUT-registret. 

At virksomheden er registreret i RUT er et udtryk for, at det er en udenlandsk tje-
nesteyder, der midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark.  
 

Hertil kommer sager, der er løst, før diskussion af sympatikonflikt bliver aktuel, li-
gesom der er sager om brud på overenskomst. 
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