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FOLKETINGET

Beskaftigelsesudvalget

Til: Beskaeftigelsesministeren
Dato: 10. december 2019

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af falgende spgrgsmal:

L 65

Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg og lov om arbejdsskadesikring. (Gen-
nemfgrelse af aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa ar-
bejdsmarkedet m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Spergsmal 3

Det fremgar af forslag nr. 33 og de generelle bemaerkninger til lovforslagets punkt 2.3 om
"Muligheder for aftaler om forbedring af arbejdsmiljget”’, at "Virksomheden vil fa et tilbud
om, at Arbejdstilsynet kan understatte virksomheden i forlgbet med f.eks dialog og vejled-
ning. Arbejdstilsynet radgiver ikke virksomhederne som led i aftaleforlgb. Det er uklart,
hvad der hermed menes, og pa den baggrund bedes ministeren besvare fglgende
spgrgsmal:

A. Hvad menes konkret med, at "virksomheden vil fa et tilbud om, at Arbejdstilsynet kan
understatte virksomheden i forlabet med f.eks dialog og vejledning”?

B. Hvor lang tid er det meningen, at Arbejdstilsynet skal bruge pa tilbuddet pr. virksom-
hed?

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Christian Juhl (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spargeren pa Christian.Juhl@ft.dk og til lov@ft.dk.

Pa udvalgets vegne
Kasper Sand Kjaer
formand
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