Ministeren

Uddannelses- og Forskningsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

| brev af 3. december 2020 har udvalget efter gnske fra Ulla Tarnaes (V) stillet mig
felgende spargsmal:
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Vil ministeren oplyse, hvor ofte der foretages stikpragver af arbejdstagerstatus
blandt EU/EQdS-borgere, der modtager SU i Danmark?

Svar

Kontrollen med arbejdstagerstatus for EU-/E@S-statsborgere, der modtager SU i
Danmark, er henlagt til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, som oplyser fal-
gende:

"Alle ansagere kontrolleres i forbindelse med selve ansagningen, ligesom der
pagér en lgbende kontrol med alle, der opnar status af vandrende arbejdstagere.
Der er saledes ikke alene tale om en stikpravekontrol.

Nar det vurderes, om den studerende kan betragtes som arbejdstager i EU-rettens
forstand foretager Uddannelses- og Forskningsstyrelsen altid en konkret og indivi-
duel vurdering af den studerendes beskaeftigelse. Der ses i den konkrete sagsbe-
handling pa f.eks. dokumentation for beskaeftigelse (anseettelseskontrakt og lgn-
sedler), om den studerende har ret til betalt ferie, og om den studerende er deek-
ket af en overenskomst. Pa baggrund af EU-domstolens praksis forventes det som
udgangspunkt, at den studerende arbejder minimum 10-12 timer om ugen i en
sammenhaengende periode pa 10 uger for at opna status som vandrende arbejds-
tager.

Den studerende ligestilles under forudsaetning af, at den studerende vil fortsaette
med at arbejde i samme omfang, hvorfor styrelsen Igbende kontrollerer, om den
studerende fortsat opfylder betingelserne.

En studerende, der ophgrer med at arbejde i det kraevede omfang, vil automatisk
fremkomme pa en digital kontrolliste, som udtages en gang om maneden. Herefter
vurderes det, om nedgangen i beskaeftigelse giver anledning til at stoppe ligestil-
lingen og SU’en, samt kreeve SU tilbage for de maneder, hvor kontrollen har vist,
at den studerende ikke kan betragtes som arbejdstager efter EU-retten.
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Nar arbejdstagerstatus kontrolleres og vurderes, er det som fglge af EU-
domstolens praksis ngdvendigt at se pa beskaeftigelsen over en vis periode. Man
mister ikke ngdvendigvis sin arbejdstagerstatus pa grund af en mindre nedgang i
beskeeftigelsen i en kortere periode. Det er arsagen til, at der for hver kontrolsag
ses pa en 3-maneders periode i sammenhaeng.”

Med venlig hilsen

Ane Halsboe-Jgrgensen
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