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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. december 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 1, under henvisning til L 122 Forslag til lov om @ndring af lov om adgang til
iverkseattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19 og
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forleengelse af den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, forlengelse af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for
automatisk genindplacering, undtagelse for manedskontrol m.v.). som hermed be-
svares.

Spergsmil nr. 1:

Vil ministeren redegore for hhv. antallet og andelen af personer pa det danske ar-
bejdsmarked, som ikke er omfattet af en overenskomst? I besvarelsen bedes mini-
steren opgere det samlet set og fordelt pA kommuner.”

Svar:

Der findes ikke offentligt tilgengelige registeroplysninger om antallet af overens-
komstdaekkede pa arbejdsmarkedet. P4 den baggrund har jeg har anmodet Dansk
Arbejdsgiverforening, om bidrag til besvarelsen af spergsmalet, som har svaret sé-
ledes:

”De seneste tal for overenskomstdackningen pa det danske arbejdsmarked, som DA
har udarbejdet, vedrerer aret 2018. Tallene er opgjort for arbejdsmarkedet samlet
og er opdelt pa sektorer samt pa de to store forhandlingsomrader pa det private ar-
bejdsmarked plus et tal for den resterende del af det private arbejdsmarked.

Tabellen nedenfor viser antal og andele opgjort ud fra beskaftigelsestal fra Dan-
marks Statistik, hvor der er talt i fuldtidseekvivalenter, da opgerelsen et kalenderar
og samme person kan vare ansat i flere jobs over et dret. DA har ikke data, der gor
det muligt at teelle i antal personer eller opdele opgerelsen pd kommuner i en opge-
relse, der skal beskrive arbejdsmarkedet samlet.
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Tabel 1. Overenskomstdzekning pa det danske arbejdsmarked

1.000 fuldtidsbeskeeftigede lgnmodtagere

2018, skgn Med overens- Uden overens- Ialt Andel med

komst komst overens-

komst, pct

Privat sektor 1.094 409 1.504 73

- Dansk Arbejdsgiverfor- 94 724 87
ening

- Finanssektorens Arbejds- 52 8 60 86

giverforening

- Andre/uorganiserede 413 307 720 57

Offentlige sektor 768 0 768 100

Hele arbejdsmarkedet 1.862 409 2.271 82

Anm.: ’Andre/uorganiserede’ er overenskomstdakningen beregnet residualt pa baggrund af Eurostats Structure of
Earnings Survey. Underseggelsen giver information om antal ansatte pa virksomheder, hvor mindst 50 pct. af de
ansatte er omfattet af en aftale, men ikke om hvor mange af de ansatte, der er overenskomstdeekkede. Pa baggrund
heraf er overenskomstdaekningen for ansatte i 'andre/uorganiserede' virksomheder beregnet som gennemsnittet af
den lavest mulige og hgjest mulige deekning.

Kilde: Egne beregninger baseret pa Danmarks Statistiks Beskaftigelse for Lonmodtagere 2018, Finanssektorens

Arbejdsgiverforening og Eurostats Structure of Earnings Survey 2018

Tallene i tabel 1 omfatter tiltreedelsesoverenskomster, og det vil ikke vaere muligt
for DA at opdele tal for arbejdsmarkedet samlet eller omraderne uden for DA pa
tilslutningsoverenskomster.

I forhold til ensket om en opgerelse baseret pa personer skal det bemaerkes, at dette
alt andet lige vil give en hgjere daekningsgrad, grundet den hgjere andel af deltids-
ansatte i den offentlige sektor sammenholdt med den hgje overenskomstdaeknings-
grad pa det offentlige omrade. P4 DA-omradet geelder det desuden, at de ikke over-
enskomstdekkede altovervejende er hgjtuddannede funktionzerer, der typisk er an-
sat 1 fuldtidsjob, mens lenmodtagere i deltids-ansettelse eller korterevarende jobs
typisk er dekket af overenskomster. Derfor vil en opgerelse for DA-omradet, som
er talt i personer tilsvarende vise en hgjere overenskomstdaekning.

For ordens skyld skal DA ogsa bemarke, at DA ikke har enske om, at der skal &n-
dres i aftalen om arbejdsfordeling.”

Jeg vil henholde mig til Dansk Arbejdsgiverforenings svarbidrag.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard




