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8. januar 2021   

Folketingets Europaudvalg har i brev af 11. december 2020 stillet følgende spørgs-
mål nr. 22 til KOM (2020) 0682 Forslag til EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅ-
DETS DIREKTIV om passende mindstelønninger i Den Europæiske Union 
{SEC(2020) 362 final} - {SWD(2020) 245-46 final}, som hermed besvares. 
Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Søren Søndergaard (EL). 

Spørgsmål nr. 22: 

”Ministeren bedes redegøre for, om kravet om beskyttelse af arbejdstagere, jf. di-
rektivets artikel 11, medfører, at EU-medlemslandene forpligtes til at indføre en 
absolut beskyttelse mod opsigelse af nævnte årsager med ret til genansættelse, eller 
kan arbejdsgiveren nøjes med at betale en godtgørelse?” 

Svar: 

Jeg vil gerne understrege, at regeringen er imod enhver regulering fra EU, som kan 
underminere den danske arbejdsmarkedsmodel – direkte eller indirekte. 

Bestemmelsen der henvises til i spørgsmålet er inspireret af lignende bestemmelser 
fra andre direktiver, og det vurderes, at sådanne bestemmelser ikke medfører krav 
om genansættelse. 

Der er tale om en standardbestemmelse, men direktivforslaget er netop ikke et stan-
darddirektiv, da det ikke skal give individuelle rettigheder.  

Regeringen er derfor, som redegjort for i bl.a. grund- og nærhedsnotatet om forsla-
get, bekymret over den mulige rækkevidde af bestemmelsen. 
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