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Anszattelsesretlige sanktioner

Hvis en arbejdsgiver eksempelvis afskediger en ansat, fordi denne har afvist at ef-
terkomme et péleeg om test for covid-19, vil en sag om afskedigelsens rimelighed
kunne blive rejst savel ved de almindelige domstole som i det fagretlige system. En
sag om urimelig afskedigelse efter funktionarlovens § 2 b kan feres ved de almin-
delige domstole, mens en sag vedrerende en lignende overenskomstbestemmelse
vil kunne fores i det fagretlige system.

Godtgerelse

En sag om godtgerelse, fordi §§ 2 eller 4 1 L 102 er overtradt, kan rejses i henhold
til § 61 L 102. En séddan sag vil umiddelbart here hjemme ved de almindelige dom-
stole. Hvis en overenskomst indeholder en tilsvarende bestemmelse, eller hvis en
overenskomst giver mulighed for, at en sag om godtgerelse efter § 61 L 102 be-
handles fagretligt, vil fagretlig behandling dog kunne finde sted.

Der vil kunne rejses sag om en godtgerelse efter § 6 1 L 102, uanset om den pagel-
dende lonmodtager faktisk har ladet sig teste eller ;.



