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Geldende lovgivning om arbejdsgivers adgang til at palaegge test for covid-19
Arbejdsgivers adgang til at kreeve test for covid-19 er reguleret i lov nr. 286 af 24.
april 1996 om brug af helbredsoplysninger m.v. pé arbejdsmarkedet (helbredsop-
lysningsloven).

Efter helbredsoplysningsloven skal visse betingelser vare opfyldt og forskellige
procedurer iagttages, for at arbejdsgivere kan péleegge ansatte en helbredsunderse-
gelse, hvilket indbefatter test for covid-19, og fé resultatet heraf.

Lovens § 1 fastleegger i stk. 1 formalet med loven, som er at helbredsoplysninger
ikke uberettiget anvendes til at begranse lenmodtageres mulighed for at opné og
bevare ansettelse. Af stk. 2 fremgar, at loven galder for brug af helbredsoplysnin-
ger pa arbejdsmarkedet, men viger i det omfang, der i anden sarlig lovgivning eller
bestemmelser fastsat med hjemmel heri er fastsat regler om brug af helbredsoplys-
ninger. I stk. 3 anferes, at ved anmodning om og indhentning af helbredsoplysnin-
ger i denne lov forstas ogsa foretagelse af helbredsundersogelser.

Lovens § 2, stk. 1, fastleegger hovedprincippet om, at en arbejdsgiver alene mé an-
mode om helbredsoplysninger for at fa belyst lenmodtagers arbejdsdygtighed ved
det pageldende arbejde. Oplysningerne skal angd hidtidig eller aktuel sygdom eller
symptomer pa sygdom og sygdommen skal have vasentlig betydning for arbejds-
dygtigheden. Dette geelder i forbindelse med ansattelse eller under en anszattelse.
Efter lovens § 2, stk. 2, der vedrerer oplysninger, som lenmodtageren ikke selv er
bekendt med — typisk oplysninger, der fordrer en helbredsundersagelse som fx test-
ning for covid-19 — mé arbejdsgiver kun anmode om sadanne oplysninger, hvis for-
holdene ved det pagaldende arbejde saerligt taler for at indhente dem.

Lovens § 2 beskriver saledes de situationer, hvor arbejdsgivere har ret til at anmode
om helbredsoplysninger, og heri ligger, at en lenmodtager, som ikke efterkommer
en retmassig anmodning, kan sanktioneres ansattelsesretligt af arbejdsgiver. Hvis
bade betingelsen i § 2, stk. 1, (veesentlig betydning for arbejdsdygtigheden), og i §
2, stk. 2, (seerlige forhold ved arbejdet), er opfyldt, kan arbejdsgivere palaegge an-
satte at blive testet for covid-19.

De n@rmere regler om palagte helbredsundersegelser, herunder at arbejdsgiver skal
informere ansatte om konsekvenser af at nagte at lade sig undersege, findes i hel-
bredsoplysningslovens § 9.



Helbredsoplysningsloven indeholder desuden i §§ 4-5 undtagelsesmuligheder, hvor
der kan gives videre adgang til, at arbejdsgiver indhenter helbredsoplysninger, end
efter lovens § 2. Anvendelsesomradet for disse undtagelsesbestemmelser er imid-
lertid forholdsvis snavert.

Grundlovsmessigheden af L. 102

L 102 vedrerer arbejdsgivers adgang til at paleegge lonmodtagere test for covid-19
og giver en videre adgang hertil end helbredsoplysningsloven, idet der efter L 102
er flere hensyn, der kan begrunde et paleeg om test, end der er efter helbredsoplys-
ningsloven. I forhold til Grundloven ses der imidlertid ikke at vare principiel for-
skel pé helbredsoplysningsloven og L 102, da begge regelsat giver mulighed for
arbejdsgivere til at paleegge test, og konsekvenserne, hvis en lenmodtager ikke vil
efterkomme et retmaessigt palag, er de samme (ansattelsesretlige sanktioner).

Den bestemmelse i Grundloven, som eventuelt kunne navnes i relation til palagt
test for covid-19, vil veere § 71 om den personlige friheds ukraenkelighed. Den be-
skytter mod vilkérlig frihedsbergvelse og ogsé tvangsforanstaltninger. Ved tvangs-
foranstaltninger forstas her, at en nogen ved brug af fysisk magt udsattes for et
indgreb i vedkommendes personlige integritet, fx en patvunget helbredsundersgo-
gelse.

Det er imidlertid i denne forbindelse afgerende, at et af arbejdsgiver afgivet pélaeg
om test for covid-19 — uanset om det gives i dag efter helbredsoplysningsloven el-
ler efter L 102 — ikke udger en tvangsforanstaltning. Arbejdsgiver har ikke og far
ikke med L 102 adgang til med magt at tvinge en lenmodtager til at blive testet. En
arbejdsgiver vil i forhold til en lenmodtager, der nagter at efterkomme et paleeg om
test, kunne anvende ansattelsesretlige sanktioner, men en ansettelsesretlig sank-
tion er ikke et indgreb i den personlige frihed, der er beskyttet i medfer af Grundlo-
vens § 71.

L 102 vurderes séledes ikke at vere pa kant med Grundloven.



