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3. udkast

til

Betaenkning

over

Forslag til lov om arbejdsgiveres adgang til at pdlaegge lenmodtagere test for
covid-19 m.v.

[af beskaeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

1. Andringsforslag

Der er stillet 9 @ndringsforslag til lovforslaget. Enhedsli-
stens medlemmer af udvalget har stillet endringsforslag nr.
1-3 og 5-8 og beskaftigelsesministeren har stillet eendrings-
forslag nr. 4 og 9.

2. Dispensation fra Folketingets forretningsorden

Udvalget indstiller, at der dispenseres fra bestemmelsen
i Folketingets forretningsordens § 13, stk. 1, om, at der
skal g& 30 dage fra lovforslagets fremsettelse, til det kan
vedtages ved 3. behandling.

Udvalget indstiller, at der dispenseres fra bestemmelsen i
Folketingets forretningsordens § 8 a, stk. 2, om, at der skal
gd 2 dage fra offentliggerelsen af beteenkningen, til lovfor-
slaget kommer til 2. behandling, og fra bestemmelsen i § 13,
stk. 1, séledes at 3. behandling kan finde sted tidligere end 2
dage efter 2. behandling.

3. Indstillinger

<

Inuit  Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin havde ved betenkningsafgivelsen ikke
medlemmer i udvalget og dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske bemarkninger i betaenknin-
gen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

4. Politiske bemzerkninger

Venstre
Danmark star fortsat i en meget alvorlig situation, og
Danmark og Europa star midt i en 2. belge af smitte af
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covid-19. Danmarks vigtigste eksportmarkeder er ramt af
en voldsom smitteudvikling og nye restriktioner, og det har
store konsekvenser for en eksportnation som Danmark, som
lever af at kunne szlge til resten af verden. Det er en ud-
vikling, som Venstres medlemmer af udvalget tager meget
alvorligt.

For V er det afgerende, at vi ger, hvad vi kan for at
holde aktiviteten i samfundet s hgj som muligt og samtidig
holde smitten nede. For det handler om danskernes sund-
hed. Derfor er der brug for redskaber til at sikre, at vi kan
forebygge smitterisikoen, begrense smitten og inddemme
den og samtidig sikre at vi kan opretholde aktiviteten i sam-
fundet. Det giver lovforslaget.

For V er det vigtigt, at i de tilfeelde en arbejdsgiver on-
sker at foretage en test pa medarbejdere, skal det selvfolge-
lig veere sagligt begrundet i hensynet til at begreense smitten
eller i vaesentlige driftsmessige hensyn. V har derfor i ud-
valgsarbejdet onsket at fa klarlagt, i hvilke situationer en
arbejdsgiver kan palegge en ansat at blive testet, nar det
skal vaere sagligt begrundet i hensynet til at begranse spred-
ningen af smitte eller i veesentlige driftsmassige hensyn.

V ser med tilfredshed, at udlebsdatoen nu er rykket fra
den 31. december 2021 til den 1. juli 2021.

Radikale Venstre

Radikale Venstres medlemmer af udvalget mener, at der
i lyset af det stigende smittetryk med covid-19 samt arbejds-
miljeet pa danske virksomheder er behov for at arbejdsgiver,
nér det er sagligt begrundet, kan bede sine ansatte om at lade
sig teste for covid-19. RV mener samtidig, at lovforslaget
ber udlebe seneste 1. juli 2021, da smittetrykket forventes
at falde igen henover sommeren, samt at der er tale om en
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vidtgdende befojelse til arbejdsgiver, som ikke ber galde
leengere end hejst nedvendigt.

Socialistisk Folkeparti

SFs medlemmer af udvalget konstaterer, at covid-19
medferer helt serlige situationer overalt i samfundet, herun-
der pa arbejdsmarkedet. SF anerkender, at det er vigtigt, at
holde produktion, gkonomi og beskaftigelse i gang. Det er
samtidig ekstremt vigtigt, at smittespredningen begranses
s& meget som muligt. Test i forbindelse med arbejde kan
medvirke til dette. SF noterer, at arbejdsmarkedets parter
bakker op om lovforslaget, og at regeringen i forbindelse
med udarbejdelsen af lovforslaget har samarbejdet teet med
Fagbevegelsens Hovedorganisation og Dansk Arbejdsgiver-
forening. SF mener dog, at der er behov for at klarlegge og
sikre lonmodtagerens rettigheder i1 forhold til for eksempel
selvisolation og test ved udsettelse for smitte, og SF vil
folge op pé dette spor. Desuden er det vigtigt for SF, at alle
pa arbejdspladserne, om nedvendigt, skal bidrage med at
lade sig teste. Det gaelder ogsé selvstendige af enhver slags
og vandrende arbejdstagere fra udlandet.

Enhedslisten

Enhedslistens medlemmer af udvalget mener, at der er
god grund til at fokusere pé at begranse spredning af smitte
med covid-19 pa arbejdspladser. Det har veret et overset
omrade i flere méaneder — se blot pa situationen pa slagterier,
byggepladser og minkfarme.

Arbejdstilsynet blev hjemsendt, da covid-19 bred ud i
foraret. Det var en fejl.

Ministeren har afvist forslag fra bade FH og fra Enheds-
listen om at styrke Arbejdstilsynets indsats pa arbejdsplad-
ser. Det var en fejl.

Heldigvis har der de sidste uger veret sat serlig fokus pa
smittefaren ved covid-19, nar Arbejdstilsynet kerer ud.

EL mener, at man ber stille spergsmalstegn ved, om
der er brug for en lov, der vil regulere et omrade, hvor
arbejdsmarkedets parter normalt selv laver de nedvendige
aftaler. Erfaringen fra foraret og sommeren 2020 viser og-
sa, at forhold omkring forebyggelse af smittespredning i
mange virksomheder er lgst indenfor rammerne af overens-
komster og faglige aftaler. Men ikke alle virksomheder har
en tillidsrepraesentant, en arbejdsmiljereprasentant eller et
Samarbejdsudvalg.

Med lovforslaget fraviges et vigtigt princip pa arbejds-
markedet om, at sygdom er et forhold mellem den enkelte
ansatte og dennes laege — arbejdsgivere har efter geeldende
regler ikke ret til at fa at vide, hvad den ansatte fejler, men
alene, at den ansatte er syg. Derfor opfordrer EL til, at
der foretages @ndringer i nervaerende lovudkast, s& ansattes
retssikkerhed styrkes, sa ret og pligt kommer bedre i balan-
ce, og ansatte far storre indflydelse pa, hvornar og hvordan
test gennemfores, og resultaterne bruges. Pa den baggrund
har Enhedslisten stillet en raekke endringsforslag.

Safremt de stillede @ndringsforslag bliver vedtaget, vil
Enhedslisten til forslagets 3. behandling stille yderligere &n-
dringsforslag med konsekvensandringer.

Der er en del uklarheder i lovudkastet, som uden tvivl
kunne vearet undgaet, hvis der var gennemfort en normal
hering blandt omréadets parter. Enhedslisten stetter hensigten
med den kommende lov, men mener, at der er behov for
at gore den kommende lov sd klar og sa forstdelig som
muligt. Endelig er det vigtigt, at den kommende lov kommer
til at fungere inden for rammerne af en styrket forebyggende
arbejdsmiljeindsats generelt.

5. Andringsforslag med bemzrkninger

Andringsforslag

Af et mindretal (EL), tiltradt af <>:
Til § 1

1) Efter stk. 1 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsgivere, soloselvstendige og udstationere-
de selvsteendige, der feerdes pa eller arbejder i virksomheden
er ogsd omfattet af lovens bestemmelser om test.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

[Arbejdsgivere, soloselvsteendige og udstationerede selv-
steendige omfattes af lovens bestemmelser om test]

Til § 2

2) Efter stk. 1 indsettes som nye stykker:

»Stk. 2. En ansat har ret til at blive testet, hvis en eller
flere ansatte pa arbejdspladsen er smittet med covid-19 eller
har veeret i kontakt med en person, der er smittet.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal inden iverksattelse af test
inddrage samarbejdsudvalget, tillidsrepraesentant eller ar-
bejdsmiljerepraesentant i beslutningen, jf. dog stk. 2.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

[Ansattes ret til at blive testet og krav om, at arbejdsgiver in-
den iveerkseattelse af test inddrager samarbejdsudvalget, til-
lidsrepreaesentant eller arbejdsmiljereprasentant i beslutnin-

gen]

3) I stk. 2, der bliver stk. 4, indsattes som 3. pkt..

»Hvis ingen af disse samarbejdsorganisationer findes pa
arbejdspladsen, skal den lokale fagforening, der deekker de
ansattes arbejdsomrade, orienteres for gennemforelse af te-
sten.«

[Kravet om skriftlig information udvides til den lokale fag-
forening, der deekker de ansattes arbejdsomrade]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

4) I stk. 2 indsettes som 3. pkt.:

»Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med galdende
regler og aftaler hore samarbejdsudvalget.«
[Indsettelse af nyt punktum, sa det tydeliggeres, at samar-
bejdsudvalget skal heres]

Af et mindretal (EL), tiltradt af <>:



Til § 4

5) Som stk. 2 indsettes:

»Stk. 2. Séfremt der i forleengelse af test er behov for,
at den ansatte gar i selvisolation, betaler virksomheden den
ansattes lon under sygdom/selvisoleation.«

[Krav om, at arbejdsgiver betaler den ansattes lon under
eventuel selvisolation som felge af covid-19]

Til § 5

6) Efter stk. 1 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. Ansatte, der af fysiske eller psykiske grunde ikke
kan klare en test, kan undtages herfra ved at fremlaegge en
leegeerklaering.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

[Ansatte kan pa grund af serlige omstendigheder undtages
fra test]

Til§ 6

7) Som stk. 2 og 3 indsettes:

»Stk. 2. Sager om de i stk. 1 navnte godtgerelser kan
behandles fagretligt, sdfremt virksomheden er omfattet af en
overenskomst.

Stk. 3. En positiv covid-19-test kan ikke i sig selv vere
afskedigelsesgrund eller pa anden méde forringe den ansat-
tes lon- og ansettelsesvilkar. «

[Krav om, at sager om godtgerelse til den ansatte kan be-
handles fagretligt, og indsettelse af bestemmelse om, at
en positiv covid-19-test ikke kan fore til afskedigelse eller
anden forringelse af lon og ansettelsesforhold]

Til § 10

8) Datoen »31. december 2021« andres til: »31. marts
2021«.
[£Endring af dato for lovforslagets solnedgangsklausul]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

9) Datoen »31. december 2021« @ndres til: »1. juli 2021«.
[£Endring af dato for lovforslagets solnedgangsklausul]

Bemearkninger

Til nr. 1
Andringsforslaget vil medfere, at arbejdsgivere, solo-
selvsteendige og udstationerede selvstaendige, der ferdes pa
eller arbejder i virksomheden bliver ogsa omfattet af lovens
bestemmelser om krav om covid-19-test.

Til nr. 2

Zndringsforslaget medforer ogsa, at ansatte har ret til at
blive testet, hvis en eller flere pd arbejdspladsen er smittet
med covid-19 eller har varet i kontakt med en person, der er
smittet.

Desuden medferer @ndringsforslaget, at en arbejdsgi-
ver inden ivaerksettelse af covid-19-test skal inddrage sam-
arbejdsudvalget, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljerepre-

sentant i beslutningen, safremt disse findes pa arbejdsplad-
sen.

Til nr. 3
Zndringsforslaget medferer, at nar en arbejdsgiver skrift-
ligt informerer en ansat om, at de pélegges at blive testet for
covid-19, sa skal informationen, safremt der ikke er et sam-
arbejdsudvalg eller en arbejdsmiljerepraesentant pa arbejds-
pladsen, for testen gennemfores tilga den lokale fagforening,
der deekker de ansattes arbejdsomréde.

Til nr. 4

Med endringsforslaget vil det mere udtrykkeligt fremga
af lovforslaget, at arbejdsgiver i overensstemmelse med geel-
dende regler og aftaler skal here samarbejdsudvalget. Det
vil dermed preacisere og tydeliggere geeldende ret, hvortil
der blandt andet kan henvises Samarbejdsaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation, herunder at inddragelse af samarbejdsudvalget
skal ske pa et sa tidligt tidspunkt som muligt, jf. side 11 i
Samarbejdsaftalen.

Til nr. 5
Zndringsforslaget medforer, at safremt der i forleengelse
af en test er behov for, at den ansatte gar i selvisolation, skal
virksomheden betale den ansattes len under sygdom/selviso-
lation.

Til nr. 6
Zndringsforslaget medferer, at medarbejdere, der af fysi-
ske eller psykiske grunde ikke kan klare en test, kan undta-
ges fra at fa foretaget en test for covid-19 ved at fremlaegge
en leegeerklaering.

Til nr. 7
Andringsforslaget medforer, at sager om de i loven
navnte godtgerelser til den ansatte kan behandles fagretligt,
safremt virksomheden er omfattet af en overenskomst, lige-
som endringsforslaget fastsatter, at en positiv test ikke i
sig selv kan vere afskedigelsesgrund eller pad anden méade
forringe den ansattes lon- og ansattelsesvilkar.

Til nr. 8
Zndringsforslaget vil medfere, at solnedgangsklausulen
rykkes til den 31. marts 2021.

Til nr. 9
Med endringsforslaget foreslds det at @ndre datoen
for lovforslagets udlebsklausul (»solnedgangsklausul«), sa-
ledes, at de regler, der gennemfores med lovforslaget, auto-
matisk ophaves den 1. juli 2021, medmindre Folketinget
forinden beslutter at forleenge reglernes gyldighedsperiode.

6. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 12. november 2020 og var
til 1. behandling den 12. november 2020. Lovforslaget blev
efter 1. behandling henvist til behandling i Beskaftigelses-
udvalget.



Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 made.

Horing

Et udkast til lovforslaget er ikke forinden fremsettelsen
sendt i hering. Under hensyn til at lovforslaget hastebehand-
les, er lovforslaget heller ikke sendt i hering samtidig med
fremseettelsen.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt [5] bilag péa lovfor-
slaget.

Samrad

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 2 samrads-
spergsmal til beskeftigelsesministeren til mundtlig besvarel-
se, som ministeren har besvaret i et lukket samrad den 16.
november 2020.

Sporgsmal

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 28 spargsmal
til beskaeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, som mi-
nisteren har besvaret.

Bjorn Brandenborg (S) Bjarne Laustsen (S) tmd. Jan Johansen (S) Jens Joel (S) Jeppe Bruus (S) Kasper Sand Kjcer (S)

Leif Lahn Jensen (S) Lennart Damsbo-Andersen (S) Samira Nawa (RV) Kathrine Olldag (RV) Karsten Honge (SF)

Halime Oguz (SF) Jette Gottlieb (EL) Victoria Velasquez (EL) Christian Juhl (EL) Torsten Gejl (ALT) Hans Andersen (V)

Anne Honoré Ostergaard (V) Carsten Kissmeyer (V) Morten Dahlin (V) nfmd. Anni Matthiesen (V) Ulla Tornces (V)

Bent Bogsted (DF) Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) Dennis Flydtkjer (DF) Naser Khader (KF) Birgitte Bergman (KF)

Lars Boje Mathiesen (NB) Alex Vanopslagh (LA)

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 48
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 42
Dansk Folkeparti (DF) 16
Radikale Venstre (RV) 16
Socialistisk Folkeparti (SF) 15
Enhedslisten (EL) 13
Det Konservative Folkeparti (KF) 13

Nye Borgerlige (NB) 4

Liberal Alliance (LA)

Alternativet (ALT)

Inuit Ataqatigiit (IA)

Siumut (SIU)

Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)

Uden for folketingsgrupperne (UFG)
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