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Folketingets Retsudvalg og udvalgets medlemmer

DA har teet fulgt Retsudvalgets arbejde med lovforslaget L 213, herunder den problemstilling om felles
whistleblowerordninger, som bl.a. DA tidligere har papeget i implementeringsprocessen. Problemstillingen
er pa det seneste ogsa rejst af en raekke virksomheder, erhvervsorganisationer og fx ogsa Transparency
International Denmark via henvendelser til udvalget.

DA har szrligt noteret sig ministerens besvarelse af spgrgsmal 36 samt det spgrgsmal om muligheden for
"oversomring”, der er rejst i spgrgsmal 46, og som adresserer muligheden for at finde en ”pragmatisk”
Igsning, herunder i det omfang der matte vaere hindringer i EU-retten.

DA vil i den anledning foresla, at der i lovforslaget overvejes indsat et @ndringsforslag, der giver ministeren
bemyndigelse til at fastsaette regler om, at arbejdsgivere med 250 eller flere ansatte i en koncern kan
etablere feelles whistleblowerordninger.

Med en sadan bemyndigelse seettes processen for vedtagelse af et lovforslag ikke i st3, og der skal i givet
fald ikke ivaerksaettes en ny lovproces. Som ministeren skriver i besvarelsen af bl.a. spgrgsmal 36, arbejder
regeringen stadig med at finde evt. en Igsning ogsa via EU. En Igsning kan forhabentligt findes inden
implementeringsfristen den 17. december 2021.

| selve bemaerkningerne til et sadant lovforslag kan det sikres, at bemyndigelsen kun kan udnyttes under

iagttagelse af ogsa EU-retten.
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Denne mail er tilsigtet en bestemt modtager og kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke den rette
modtager, beder vi dig om at orientere os ved at besvare denne mail og derefter slette den. Det er ikke

tilladt at beholde, kopiere, videresende eller bruge oplysninger fra denne mail, hvis du ikke er den rette
modtager.
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