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Besvarelse af spergsmaél nr. 31 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende
forslag til lov om beskyttelse af whistleblowere (L 213)

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 31 vedrerende forslag til lov om
beskyttelse af whistleblowere (L 213), som Folketingets Retsudvalg har stil-
let til justitsministeren den 4. maj 2021.
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Spergsmal nr. 31 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om beskyttelse af whistleblowere (L 213):

Vil ministeren oplyse, om lovforslagets forbud mod repressa-
lier geelder i forhold til en ansat, der sikrer dokumentation for
forhold med henblik péd indberetning til whistleblowerordning
eller offentliggerelse?”

Svar:

Det fremgar af lovforslagets § 7, stk. 2, at en whistleblower, der opfylder
beskyttelsesbetingelserne i lovens §§ 5 og 6, ikke ifalder ansvar for at skaffe
sig adgang til de oplysninger, som er indberettet eller offentliggjort, forudsat
at en sddan handling ikke udger en selvstaendig stratbar handling.

Det fremgéar af bemerkningerne til lovforslagets § 7, stk. 2, at bestemmelsen
indebarer, at whistleblowere, der anskaffer de oplysninger om overtraedel-
ser, der er indberettet, eller de dokumenter, der indeholder disse oplysnin-
ger, ikke ifalder et eventuelt ansvar i den anledning. Dette geelder bade i1
tilfaelde, hvor whistleblowere afslorer indholdet af dokumenter, som de har
lovlig adgang til, og i tilfeelde, hvor de tager kopier af sidanne dokumenter
eller fjerner dem fra lokalerne 1 den organisation, hvor de er ansat, 1 strid
med kontraktbestemmelser eller andre bestemmelser, som fastsatter, at de

relevante dokumenter tilherer organisationen.

Bestemmelsen skal lases i lyset af praeambelbetragtning 92 til direktivet,
hvoraf det bl.a. fremgér, at whistleblowere ogsa ber fritages for ansvar i til-
feelde, hvor erhvervelse af eller adgang til de relevante oplysninger eller do-
kumenter rejser et spergsmal om civilretligt, administrativt eller arbejdsre-

lateret ansvar.

En whistleblower, der sikrer dokumentation for forhold med henblik pa ind-
beretning til en whistleblowerordning eller med henblik pé offentliggerelse,
kan saledes ikke ifalde et civilretligt eller ansattelsesretligt ansvar herfor.
En whistleblower vil dog fortsat kunne ifalde ansvar i de tilfelde, hvor an-
skaffelsen udger en selvstaendig stratbar handling.
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