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Vedr.: Hgringssvar om udkast til lovforslag vedr. forsgg med et socialt frikort

Gadejuristen takker for opfordringen til at afgive hgringssvar over udkastet til forslag om lov om andring af
lov om forsgg med et socialt frikort. Vi har fulgt det sociale frikort teet siden idéen fgrste gang blev
formuleret pa gaden pa Vesterbro, da forsggsloven blev vedtaget i Folketinget og frem til nu, hvor der er to

ars praktisk erfaring med ordningen.

Det sociale frikort er en sjeeldenhed i dansk lovgivning. Det er et bud fra gadefolket selv pa et tiltag der kan
forbedre socialt udsattes livskvalitet, som er naet helt til tops og blevet gennemfgrt politisk. Derfor har det i
Gadejuristens perspektiv ogsa vaeret helt forventeligt, at ordningen ville fungere godt for de udsatte der har
faet mulighed for at ggre brug af den. Alt for ofte udspringer nye tiltag pa socialomradet af idéer oppefra
uden tilstraekkelig grad af forngden forstaelse for den faktiske virkelighed de skal fungere i. Det sociale
frikort star derfor ogsa staerkt som et eksempel p3, at det er ngdvendigt at involvere udsatte borgere og

lytte til deres idéer, hvis man vil fgre en ambitigs socialpolitik.

Gadejuristen kan genkende de entydigt positive tilkendegivelser om frikortets betydning for malgruppen,
der er fremhaevet af de udsatte selv savel som af andre aktgrer og dokumenteret i Ankestyrelsens
Evaluering af det sociale frikort.! Gadejuristen noterer sig, at lovforslaget gengiver evalueringens meget

positive vurdering af ordningen med socialt frikort.

Gadejuristen gnsker derudover szrligt at fremhaeve, at det sociale frikort ogsd giver nye og bedre
muligheder for involvering af socialt udsatte i drift og udvikling af sociale tilbud, de ggr brug af, samt i
forbedring af lovgivning og praksis der har betydning for deres livsvilkar. Involveringen kan omfatte alt fra
forefaldende opgaver som renggring og vedligehold til ekspertbistand i forbindelse med fx mgdedeltagelse

og undervisning.

Gadejuristen minder om, at offentlige myndigheder og private organisationer ofte traekker pa erfaring og
inspiration fra socialt udsatte der fx inviteres til at holde oplaeg, deltage i konferencer og lignende sammen
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med lgnnede fagpersoner. Med det sociale frikort er der kommet en mulighed for at give en rimelig
betaling for den ofte betydelige tid og ekstraordinaere indsats der laegges i dette uundveerlige arbejde,

fremfor eksempelvis endnu en aeske chokolade.

Gadejuristen har derudover fglgende specifikke bemaerkninger til lovforslaget.

Den fortsatte uklarhed om ordningens fremtid

Loven om forsggsordningen blev fgdt med en udlgbsdato og det har saledes hele tiden vaeret klart, at det
var ngdvendigt at tage stilling til om ordningen skulle fortsaettes efter 1. januar 2021. Fra offentligg@relsen
af Ankestyrelsens evaluering fra april i ar har det vaeret klart, at de medvirkende aktgrer entydigt peger p3,

at ordningen begr forlaenges eller ggres permanent.

Gadejuristen er derfor helt uforstdende overfor, at regeringen ikke for laengst har fremsat det lovforslag der
nu er i hgring. Gadejuristen frygter, at den sene fremsaettelse og fortsatte uklarhed kan fa betydelig
skadevirkning pa implementeringen og effekten af ordningen med socialt frikort, selvom forlaengelsen
treeder i kraft fgr arets udgang. Saledes modtager vi i Gadejuristen bekymrede henvendelser fra
malgruppen der spgrger, om de skal sgge om frikort igen, om de skal have et nyt nummer og om ordningen
egentlig bliver forleenget. Det er argerligt, at den sene handling i forhold til denne ordning, har skabt

ungdig uro for malgruppen.

Nogle udsatte vil med deres sociale frikort i handen selv kunne ops@ge virksomheder og indga en aftale om
frikortsarbejde. For andre kreever det en hjzlpende indsats enten fra erhvervsdrivende selv, fra NGO’er
eller det offentlige for at etablere kontakten. Det kraever at virksomheder, organisationer og kommuner har
mulighed for at prioritere en sadan indsats og afseette de ngdvendige ressourcer til det, herunder ved
fundraising. En sa sen afklaring af ordningens fremtid har efter Gadejuristens opfattelse utvivlsomt
haemmet implementeringen og oparbejdelsen af praktisk erfaring med samt diverse planlagt udvikling ift.

det sociale frikort.

e Gadejuristen finder det kritisabelt, at der fortsat ikke er skabt klarhed om det sociale frikorts

fremtid.

Forslaget om forleengelse i to ar

Det fremgar af lovforslaget, at regeringen laegger op til en todrig forlengelse af forsggsordningen med
socialt frikort. Det er positivt, at regeringen nu foreslar en leengere forlengelse end det ene ar, som social-
og indenrigsministeren tidligere har meldt ud. En toarig forleengelse sikrer trods alt, at den ovennavnte
uklarhed ikke gentager sig allerede naeste efterar, men der er stadig tale om en uhensigtsmaessigt kort
forleengelse. Efter Gadejuristens opfattelse vil en ophaevelse af lovens udlgbsdato give den grundlzeggende
ro om frikortets fremtid der er ngdvendig for at understgtte en helhjertet implementering. Dette vil ikke
forhindre fortsat at undersgge behovet for justeringer eller fremsattelse af forslag herom indenfor en

toarig periode. Loven kan eventuelt tilfgjes en revisionsklausul fremfor en udlgbsdato.

! https://ast.dk/publikationer/evaluering-af-det-sociale-frikort/@ @download/publication




Det er Gadejuristens opfattelse, at man derved kan opna det samme resultat som med den foresldede

forlaengelse, men uden den grundlzeggende usikkerhed for socialt udsatte og arbejdsgivere m.fl.

e Gadejuristen anbefaler at lovens udlgbsbestemmelse helt ophaeves. Alternativt at loven tilfgjes en

revisionsklausul.

Gadejuristen bemeerker, at det fremgar af lovforslaget, at en forlaengelse af forsggsperioden antages at give
et bedre grundlag for at treeffe en endelig beslutning om ordningens fremtid. Men vi hafter os samtidig
ved, at de udfordringer der identificeres i lovforslaget jo ikke taler imod at ggre ordningen med socialt

frikort permanent.

@nsker man ikke pa nuvaerende tidspunkt at ggre ordningen permanent, bgr en fortsat forsggsordning og

videre beslutningsproces gives de bedst mulige vilkar.

e Er der ikke tilslutning til at ophaeve lovgivningens udlgbsdato, anbefaler Gadejuristen at den

udskydes i mindst tre ar.

e Gadejuristen anbefaler, at der ved en forlaengelse aftales en klar plan med frister for forhandlinger

og endelig stillingtagen til ordningens fremtid.

Det er Gadejuristens opfattelse, at en trearig forlaengelse vil give bedre vilkar for civilsamfundets

fundraising til projekter, der hjelper med at knytte kontakt mellem frikortsindehavere og arbejdsgivere.

Uanset varigheden af en forlaengelse, bgr der aftales frister for yderligere evaluering, inddragelse af udsatte
og andre aktgrer i justeringer og ikke mindst for fremsaettelse af et lovforslag (eller afvisning heraf), sa der i

god tid er klarhed over, hvad der sker, nar forleengelsen udlgber.

e Gadejuristen efterlyser en plan for implementeringen af ordningen efter lovaendringen.

Det fremgar af Ankestyrelsens evaluering, at ordningen med socialt frikort ikke er blevet implementeret i
alle kommuner. Gadejuristen stiller sig undrende overfor, at kommuner tilsyneladende kan ignorere
lovgivning, der skal forbedre vilkar for socialt udsatte i Danmark. | lyset heraf savner Gadejuristen
oplysninger om, hvordan det vil blive sikret, at lovgivningen faktisk implementeres nu, nar det ikke er sket i

den hidtidige toarige forsggsperiode.

Forslaget om at ordningen viderefgres uandret

Det fremgar af lovforslaget, at regeringen laegger op til at ordningen med socialt frikort viderefgres
uaendret. Gadejuristen bemaerker, at der allerede i Ankestyrelsens evaluering fra april maned fremgik en
raekke forslag til forbedringer af ordningen. Det undrer Gadejuristen, at man ikke i lovforslaget har fundet

anledning til at tage disse forslag i betragtning i forbindelse med udarbejdelse af lovforslaget.

Gadejuristen gnsker at fremhave et par af de forslag, der fremgar af Ankestyrelsens evaluering.



Maksbelgbet foreslds sat op
| evalueringen fremhaeves det af bl.a. Brugernes Akademi, at det nuveerende belgbsloft ikke er

hensigtsmaessigt.

Som det fremgar af Ankestyrelsens evaluering er der frikortsindehavere, der udnytter frikortet fuldt ud.
Herefter vil indtaegter som pa almindelig vis vaere skattepligtige og kunne udlgse modregning i eventuelle
offentlige ydelser. Loftet kan derfor udggre en begraensning for fortsat at patage sig arbejde i denne szerlige

form som faktisk magtes og dermed ogsa en begraensning ift. fortsat udvikling af arbejdsevnen.

Ved at haeve loftet mindskes denne begraensning. Gadejuristen foreslar derfor, at belgbsgreensen haeves.
Efter Gadejuristens opfattelse bgr det ved en fremtidig justering taenkes ind i lovgivningen, hvordan
forggelse af arbejdsevne og selvforsgrgelse kan understgttes ved at integrere muligheder for en gradvis,
men samtidig risikofri overgang via frikortsordningen fra offentlig forsgrgelse mod beskaeftigelse og

beskatning pa ordinaere vilkar.

e Gadejuristen anbefaler, at loftet for indteegt pa det sociale frikort haeves fra 20.000 kr. til mindst
50.000 kr.

Gadejuristen kan tilfgje til bemaerkningerne i evalueringen, at det er en vaesentlig styrke ved det sociale
frikort, at ordningen kan fungere som en bro over den ofte uoverkommelige ‘alt eller intet’-klgft mellem
offentlig forsgrgelse og arbejdsmarkedet for malgruppen af sveaert udsatte. Det er vanskeligt at komme i
tanke om andet end gode grunde til at ggre denne bro sa sikker, tryg, bred og lang som overhovedet

muligt.

Mulighed for anseettelse ved privatpersoner
Som ordningen er indrettet pa nuvaerende tidspunkt er der en stor begraensning i, hvem der kan vaere

arbejdsgivere.

Efter Gadejuristens opfattelse vil det styrke effekten af ordningen med socialt frikort og bidrage til gode
relationer mellem udsatte mennesker og deres lokale naermiljger, hvis det bliver muligt for private at hyre
frikortindehavere pa samme vilkdr som virksomheder. Denne mulighed efterspgrges seerligt af udsatte

bosat i omrader, hvor der er meget fa eller ingen lokale virksomheder.

e Gadejuristen anbefaler, at ordningen allerede nu justeres, sa ogsa private (uden cvr-nummer) kan

hyre frikortindehavere.

Klarhed om borgernes ydelsesgrundlag
Som ogsa dokumenteret i Ankestyrelsens evaluering, er der bekymringer for negative konsekvenser ved at

udfgre frikortsarbejde eller blot at sgge om det sociale frikort.

Gadejuristen anerkender, at det fremgar af lovforslaget, at der efterfglgende skal ske en opdatering af
vejledningsmaterialet om det sociale frikort og at dette skal ske med saerligt fokus pa de spgrgsmal og

udfordringer, der bl.a. fremgar af Ankestyrelsens evaluering.



Efter Gadejuristens opfattelse vil lovgivers klare stillingtagen til spgrgsmalet imidlertid veere en
forudsaetning for at vejledningsmaterialet kan udarbejdes med den forngdne klarhed, da der kan vaere eller
opsta tvivisspgrgsmal, som det administrative niveau ikke har kompetence til at afggre. Enhver usikkerhed
af denne type kan afholde socialt udsatte fra at sgge om eller benytte frikortet. Lovgiver bgr ogsa derfor

sikre sig st@rst mulig klarhed allerede ved vedtagelsen.

e Gadejuristen anbefaler, at det indfgres i lovteksten eller tilkendegives klart pa anden vis under
lovarbejdet, at hverken ansggning om, visitation til eller arbejde under ordningen med det sociale
frikort ma tillaegges betydning til skade for borgeren ved sagsbehandling efter anden lovgivning,
herunder eksempelvis ved behandlingen af ansggning om fgrtidspension eller vurdering om

undtagelse fra 225-timers-kravet.

Afsluttende bemaerkninger

Gadejuristen gnsker afslutningsvist at bemaerke, at vi har forstaelse for, at der indgar overvejelser om
kosteffektivitet i evaluering af ordningen med socialt frikort. Gadejuristen har ikke de ngdvendige
forudsaetninger for at bedgmme lovforslagets anslaede udgifter. Men vi finder det veesentligt at bemaerke,
at man fortsat ikke har fundet anledning til at vurdere ordningens samfundsmaessige potentialer, vaere sig
samfundsgkonomisk eller menneskeligt, ift. eksempelvis reduktion af berigelseskriminalitet hhv. salg af
seksuelle ydelser af ngd, mindre stigmatisering generelt samt forggelse af livskvalitet, reduceret

rusmiddelbrug, feerre hospitalsindleeggelser, gget arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet mm.

Med venlig hilsen

Gadejuristen



Fra: Anja P. Bloch

Til: Karen Ngrskov Jensen
Emne: Hgringssvar soc Frikort
Dato: 23. november 2020 23:54:21

Forst vil vi takke for, at vi 1 Brugernes Akademi bliver
hert 1 denne sammenhang.

I forsegsperioden med Det Sociale Frikort er Brugernes
Akademi indgaet 1 et fantastisk samarbejde med “Social
Frikort Vesterbro” som bestar af Brugernes Akademi,
Mandenes Hjem og Reden.

Herigennem ansatter vi frijobbere forskellige steder pa
Vesterbro og hos 8Brugernes Akademi tilbyder vi arbejde
1 Pakkebiksen.

Pakkebiksen er en postordreservice for stofbrugere og er
en drom der har varet lenge undervejs, si det er stort, at
vi har faet det 1 gang, og at det er gaet sa godt.

I Pakkebiksen arbejder ca 25 personer via det sociale
frikort. Her hjelper de bl.a med at serge for at udsatte
stofbrugere 1 hele Danmark har adgang til sterilt
injektionsudstyr og masker, sa de kan beskytte sig selv
1mod smitte og felgesygdomme. Frijobberne laver kort
sagt et stykke vigtigt forebyggende arbejde. Vi har s
mange der soger hos os, at vores frivillige bestyrer ma
fordele arbejdet, sa alle kan komme til og fi timer. Og til
tider virker han mere populear end pusherne pa Vesterbro,
fordi alle gerne vil have en aftale om at leegge nogle
timer. Og hér gar man herfra med en god selvfolelse ...der
varer ved!


mailto:anjapbloch@gmail.com
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Det sociale frikort betyder agte livskvalitet. Det kan give
et pusterum af normalitet fra en ellers kaotisk hverdag, og
sa er Pakkebiksen bare et rart sted at vaere. Der foregér
samtaler om andre ting end stof og penge... hverdagsting!
De ting mange af jer er tratte af eller brokker jer over er
et savn hos mange af de her brugere... “normalitet”

Det sociale frikort er en fantastisk mulighed, for en stor
del af vores mélgruppe, mennesker der ikke kan vare, og
maske aldrig har vearet pa arb. Markedet, og hvoraf
mange af dem meget sandsynligt heller aldrig kommer pa
arb.

Markedet, men som har brug for meningsfuldhed 1
dagligdagen, og som har en voldsom trengt ekonomi som
de ikke har nogen som helst udsigt til at kunne @&ndre pA.

Frikortet bidrager til menneskers trivsel, og socialt udsatte
mennesker der trives sa godt som muligt, er en hel del
billigere for vores samfund, end de socialt udsatte
mennesker der ikke trives de er.

Det betyder mindre berigelse/ overlevelseskriminalitet,
faerre psykiatriske indleggelser pgr af mistrivsel, og ferre
tilbagefald for stofbrugere, som mangler penge og indhold
1 dagligdagen.

Frikortet gor, at frijobberne er en del af
arbejdsfxllesskabet 1 foreningen. Rigtig mange
mennesker har pd denne made bygget vaerdifulde
feellesskaber op omkring det sociale frikort.

Kort sagt en det her er en “win win situation” S4 vi er
meget meget glade for at alle er indstillet pa at ordningen



skal fortsatte.

Det sociale frikort fortjener mere end en 2-arig
forlengelse!

Vi er glade for, at regeringen nu er med pa at holde
ordningen 1 live, men vi har brug for mere. Det sociale
frikort har bevist sit verd. Det sociale frikort har haft
keempe indflydelse pé frijobbernes liv og de forteller, at
kortet giver forbedret livskvalitet pa alle parametre.
Evalueringen erklaerer projektet for en succes.

Fra Brugernes Akademi skal der lyde en appel om, at det
sociale frikort allerede nu permanentgeres, alternativt at
forsegsordningen forlenges med mindst 3 ar.

Giv os plads og tid til serigs socialpolitik, giv os plads til
at samarbejde med det private erhvervsliv om et
rummeligt arbejdsmarked. Giv os plads til at samarbejde
om de gode lgsninger.

Vi mener ikke, der er grund til at forlenge
forsagsperioden, men istedet at projektet gares permanent
nu. Vi der arbejder med projektet 1 praksis, ved allerede
godt nu, hvilke &ndringer der er brug for.

1. Forhgj belgbsgransen fra 20.000 til 50.000 kr. vi har
haft flere, der er kommet hos os og som er ngdsaget
til at stoppe, fordi de rammer gransen. Det er sa
argerligt, at de (netop som de er kommet igang)
bliver ned til at stoppe. At de tjener penge giver dem
noget godt og sundt og sarligt for dem, der kommer
rigtig godt igang, er det da argerligt, at stoppe dem.



1. Giv mulighed for ansattelser hos private. Vi harer fra
flere fra saerligt provinsen, der sgger efter steder at
blive ansat. Giv dem mulighed for at sl naboens gras
eller pd anden made hjelpe til 1 deres helt naere
omrade. Udvid mengden af mulige arbejdsgiver, bade
for at give frijobberne storre muligheder, men ogsa
for at normalisere vilkdrene mere.

Afsluttende, sa vil vi gerne have, at ministeriet helt klart
melder ud, at det at fa de sociale frikort ikke stér 1 vejen
for ens agvrige social sag. Vi har desvarre kontakt til
nogen, der ikke “tor” fa socialt frikort, fordi de herer fra
socialradgivere eller paedagoger, at de hellere ma lade
vear, hvis de skal have en chance for at fa ex
fortidspension eller ressurseforlab. Det er rigtig
ergerligt, nar kommunalt ansatte pa denne made
modarbejder et rigtig godt initiativ, og det ber derfor
tydeliggares fra ministeriet, at dette ikke er tilfaeldet.

Manga venlige hilsner Anja Bloch

Anja Plesner Bloch
Info@brugernesakademi.dk
Brugernes Akademi

Tel.: +45 20 37 72 64

Anja Plesner Bloch
Anjapbloch@gmail.com
Brugernes Akademi
Tel.: +4520 37 72 64



Social- og Indenrigsministeriet
Att.: Karen Norskov Jensen, kanj@sim.dk

Horingssvar om udkast til lov om a&ndring af

lov om forsgg med et socialt frikort

Dansk Arbejdsgiverforening har den 12. november 2020 modtaget horing
om udkast til forslag om lov om eendring af lov om forseg med et socialt
frikort. Forslaget forleenger forsegsperioden for det sociale frikort med to
ar frem til og med 2022.

Ordningen, der har eksisteret siden 2019, foreslas i evrigt viderefert ueen-
dret. Det vil sige, at borgere med saerlige sociale problemer, herunder mis-
brug, hjemleshed og betydelige psykiske vanskeligheder fortsat far mu-
lighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit arligt ved ordineert, ustettet
arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder m.v. Indteegt pa det so-
ciale frikort skal ikke fradrages i offentlige ydelser eller medga i beregnin-
gen af betaling for botilbud eller en skyldners betalingsevne m.v.

DA vurderer, at ordningen vil tilskynde de mest udsatte borgere til at fa
en vis tilknytning til feellesskabet pa arbejdsmarkedet og forege deres livs-
kvalitet, hvorfor DA stetter en forleengelse af ordningen.

DA noterer sig dog, at en evaluering viser, at ordningen er mindre brugt
end forventet, samt at der er potentiale for at forbedre ordningen pa en
reekke punkter, jf. Ankestyrelsen.

Pr. 1. oktober 2020 har kun 740 personer anvendt det sociale frikort i for-
bindelse med en eller flere ansettelser. Den oprindelige forventning lod
pa, at 4.000 personer arligt ville anvende det sociale frikort.

Evalueringen peger pa, at administrative udfordringer er en barriere for
brug af det sociale frikort. Ordningen er sveer at administrere for virksom-
hederne, der kan have vanskeligt ved at udbetale lon til medarbejdere
med et socialt frikort via virksomhedens lonsystem. Det kan aftholde virk-
somheder, der er positive overfor brug af ordningen, fra at benytte den.

DA finder det vaesentligt, at de administrative udfordringer bliver last, sa
det bliver nemmere at anvende ordningen. Samtidig er det vigtigt, at virk-
somhederne far den korrekte vejledning og information om, hvordan de
bruger ordningen.

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

23. november 2020
MBI
Dok ID: 173813

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



Desuden viser evalueringen, at der er behov for et steerkere bindeled mel-
lem borgere med socialt frikort og virksomheder. Borgere med socialt fri-
kort kan have brug for serlig stette til at finde et job.

DA mener, at jobcentrene har en vigtig opgave i at yde hjeelp og service til
udsatte borgere, der ensker at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
er derfor afgerende, at kommunerne tenker det sociale frikort sammen
med andre beskeeftigelsesrettede indsatser f.eks. virksomhedspraktik, og
bliver mere involveret i at knytte kontakten mellem borgere med socialt
frikort og virksomheder.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Maria Bille Hoeg

DA

Side 2/2



Sagsnr. 20-4013
Vores ref. CHBO
23. november 2020

Hgringssvar til udkast til forslag om lov om andring af lov om
forsog med et socialt frikort

Fagbevaegelsens Hovedorganisation bakker op om at forlaengelse forsggsperioden for det soci-
ale frikort med to &r fra 1. januar 2021.

Evalueringen af ordningen viser, at det har taget laengere tid at implementere ordningen med
det sociale frikort end forventet. Vi er derfor enige i, at en forleengelse vil ggre det muligt at f&
flere erfaringer med ordningen, herunder at sikre yderligere udbredelse af ordningen blandt
borgere og virksomheder. Det er helt ngdvendigt, at fa et bedre grundlag til traeffe beslutning
om ordningen skal permanentggres og om malgruppen eventuelt skal udvides.

Vi anbefaler, at der i den forlaengede periode bliver gjort en ekstra indsats for, at ordningen
om socialt frikort bliver mere kendt blandt borgere, sagsbehandlere og virksomhedskonsulen-
ter, samt for at ordningen bliver mindre administrativ tung for virksomhederne.

Vi anbefaler desuden, at der i den forlaengede forsggsperiode bliver skabt en mere tydelig
kommunikation til borgerne om, hvordan indtaegterne, som borgerne modtager under ordnin-
gen, indvirker p& 225-timersreglen, kontanthjaelpsloftet og andre offentlige ydelser som fx bo-
ligstatte, sd der bliver skabt den ngdvendige tryghed for borgerne.

Vi mener ogs3, at det vil vaere relevant at undersgge, om de borgere, der anvender ordnin-
gen, har uhaevede feriemidler. Der er stor sandsynlighed for, at denne sdrbare gruppe af bor-
gere ikke far haevet de feriemidler, som de har optjent. De penge bgr komme de udsatte til
gavn.

Der handler om at fa fjernet de barrierer, som vi allerede i dag ved, at der er for at fa flere til
at benytte ordningen.

Med venlig hilsen

Majbrit Berlau



S En anderledes avis
om anderledes Mennesker

Kgbenhavn d. 21/11-2020

Social- og Indenrigsministeriet
Holmens kanal 22
1060 Kgbenhavn K

Enhed: Mal, Data og Incitamenter

Hgringsvar over udkast til forslag om lov om aendring af lov om forsgg med
et socialt frikort

Hus forbi takker for muligheden for at komme med bemerkninger til udkast til
forslag om lov om &ndring af lov om forseg med et socialt frikort.

Hus forbi statter formélet med lovforslaget om at forlaenge ordningen for det sociale
frikort og bifalder hensigten med at sikre yderligere udbredelse af det sociale frikort
blandt borgere og virksomheder samt, at opnd mere viden om henholdsvis potentialer
og ud- fordringer ved ordningen.

For at sikre en kontinuerlig erfaringsdannelse og vidensindsamling er det dog hus
forbis klare overbevisning at en varig ordning vil vere at fortrekke og anbefaler
samtlige partier 1 folketinget at arbejde herfor. - Hvis dette ikke er muligt sa vil 3 ér
vare en mere brugbar forsggsperiode end 2 ér.

Skulle det imod hus forbis anbefalinger vere tilfeldet at man ikke kan stille forslag
om en varig ordning ber det vare forslagsstillernes fornemmeste opgave, at sikre at
der opsattes succeskriterier for den nye forsegsperiode. - Hvad skal opnés for at
ordningen permantliggeres om 2 - gerne 3 ar?

Udover ordningens varighed finder hus forbi det afgarende:

-At kravet om re-visitering slgjfes - netop visiteringen har vaeret en af de storste
forhindringer for en vaesentlig storre udbredelse af det sociale frikort. Det 1 udkastet
til lovforslaget, formulerede krav om re-visitering vil s@tte virksomheder og ikke
mindst socialt udsatte der allerede er 1 et positivt forleb langt tilbage. Centralt for det
sociale frikorts anvendelsesgrad for virksomhederne er muligheden for at kunne satte
i vaerk gjeblikkeligt, nar opgave og motivation hos borgeren er til stede. Visiteringen

Foreningen Hus Forbi
www.husforbi.dk
Telefon nr.: 89 — 93 74 74
Jernbane alle 68, 2720 Vanlese, - Cvr.nr.: 20103388
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er en central hindring og derfor er det meget beklageligt at der ligges op til en re-
visitering af allerede fungerende forleb

-At der 1 forslaget indskrives en mulighed for, -eller direkte opfordres til at
kommunerne indgér lokale aftaler med akterer pa det sociale omrdde/ SOV -
virksomheder, hvori det forhandsaftales, at sdfremt socialt frikort seges af den sociale
aktor / SOV virksomheden s& godkendes ansggninge pr kulance.

Kommunerne ligger sig siledes op af akterernes /SOV virksomhedernes visitation -
Er man f.eks. beboer pa er herberg eller godkendt hus Forbi s&lger, kan kommunen
pa forhand have tilegnet sig tilstraekkelig viden om akterernes /S@V virksomhedens
visitation til, at kunne give forhdndstilsagn om visitering til SF

Hus forbi ensker at videregive vores meget gode erfaringer fra vores samarbejde med
Kabenhavns kommune desangaende.

Hurtig visitation er alt afgerende for forsegsordningen med det sociale frikorts effekt.
Dette geelder ogsa ( is@r ) 1 mindre og mellemstore kommuner der ikke har behov/
mulighed for at allokere serlige specialiserede ressourcer til visiteringen, sa der
sikres en nermest gjeblikkelig sagsbehandling.

Et desveaerre ikke enestdende eksempel er at det tog en hjemles hus forbi selger 6 mdr
at blive visiteret til SF 1 Drager kommune,

(og mange opfelgende ressourcer i kontakten med kommunen fra arbejdsgiveren -
Hvilket ikke forventeligt kan vere tilfeeldet for mindre socialt orienterede
virksomheder end f.eks. hus forbi )

Hus forbis heringssvar vedlegges hus forbis artikel om SF fra december 2020
Den forteeller pd bedste vis, hvorfor denne ordning er utrolig veerdifuld
Der henvises til side 14 og 15 1 vedlagte PDF udgave

Med venlig hilsen

For Hus forbi
Rasmus Wexg Kristensen
Sekretariatsleder

Foreningen Hus Forbi
www.husforbi.dk
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Jernbane alle 68, 2720 Vanlese, - Cvr.nr.: 20103388
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CF 2. kontor - Aktivitetsparate og Sygedagpengemodtagere
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens hgrings-
svar til udkast til forslag om lov om a&ndring af lov om for-
sog med socialt frikort

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kebenhavns Kommune
bakker op om, at forsegsordningen forleenges. Forvaltningen mener
dog, at forsegsordningen bear justeres pa baggrund af de udfordringer,
der eri kommunerne med at fa forsegsordningen til at fungere i praksis.

Den politiske intention med forseg med socialt frikort

Jobcenter Kgbenhavn anvender forseg med socialt frikort som en eks-
tra tilskyndelse til at motivere udsatte ledige til at tage et (sméa)job.
Smajob er i dag et integreret redskab i den ordineere beskeaeftigelsesind-
satsen for udsatte ledige pé linje med virksomhedspraktik, lentilskuds-
job mv., da det for mange er vejen til delvis eller fuld selvforsgrgelse.
Derudover er smajob aktuelle pga. kontanthjeelpsloftet og 225-timers-
reglen.

Jobcentermedarbejderne forteller, at det sociale frikort er en steerk
motivationsfaktor ift. at fa deres borgere til at give sig i kast med et sma-
job pé det ordinaere arbejdsmarked, da det bidrager til en fzlelse af lige-
veaerdighed og paskyndelse, fordi der udbetales ordineer Ign. Derudover
anvender medarbejderne det sociale frikortet som et 'salgsargument’ i
deres dialog med virksomhederne om sméjob.

Malgruppen for forseg med et socialt frikort bar praeciseres

Den brede malgruppedefinition ger det svaert for borgerne og for sags-
behandlerne at gennemskue, hvem der er i malgruppen for et socialt
frikort.

Ifalge lovens § 2 skal borgerne alene veere i mdalgruppen for at modtage
hjeelp efter servicelovens kapitel V, men det er ikke en betingelse, at
borgeren rent faktisk modtager hjaelp efter kapitel V. Flere af de kaben-
havnere, der har ansggt om et socialt frikort, har ikke en social foranstalt-
ning i kommunen. Kgbenhavns Kommune har derfor veeret nadsaget til
at finde en form for visiteringsmodel, der gar teet pa borgerens “seerlige
sociale problemer”, hvilket borgerne oplever som udfordrende.

Malgruppen for forseg med et socialt frikort bgr derfor preeciseres i lo-
vens § 2 eller i forarbejderne. Af bemaerkningerne til geeldende lov om
forseg med socialt frikort fremgar alene, at malgruppen for forsgget er
personer, der er langt fra beskaeftigelse og uddannelse. Lovgivningen
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forholder sig ikke til borgernes offentlige forsergelsesydelse eller hvil-
ken LAB-malgruppe de tilhgrer.

Udfordringer med registrering af len bar lzses

Borgernes skattefriholdelse og fradrag i ydelse er betinget af, at ar-
bejdsgiverne indberetter lan optjent under et socialt frikort via en seerlig
it-frikortsystem Arbejdsgiverne kan altsé ikke 'bare’ indberette lannen
pé normal vis, hvilket er administrativt unedigt besveerligt for mange ar-
bejdsgivere.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har set flere eksempler pa

borgere med socialt frikort, der mod intentionen er blevet modregneti

deres offentlige ydelse. Det kan enten skyldes:

a) atarbejdsgiverne ikke ved, at borgeren har et socialt frikort

b) atarbejdsgiverne ikke @nsker det administrative udfordringer, der
er med at indtaste Iennen i det seerlige it-frikortsystem

c) atarbejdsgiverne har sveert ved at indberette og bogfare lennen pa
en made, s indteegten ikke indberettes til e-indkomst/der ikke be-
tales skat mv. Problemet ger sig saerligt geeldende ift. de starre virk-
somheder, herunder i Kgbenhavns Kommune.

Det medfgrer alt andet lige mistillid til kommunen (og evt. ogsa ar-
bejdsgiverne), at borgerne er blevet stillet i udsigt, at de kan fa et fra-
drag, og de sa alligevel ikke féar et fradrag. Derudover medfgrer det eks-
tra arbejde for virksomhederne og kommunen, der gerne vil hjelpe
borgeren med at udnytte det fradrag, som forseg med socialt frikort gi-
ver mulighed for.

Kebenhavns Kommune handterer alt lanudbetaling til ansatte med so-
cialt frikort manuelt. Lanudbetalingen omfatter beregning af len, ATP,
feriepenge mv. ift. det sociale firkorts maksbelgb p& 20.000 kr. pr. &r. Pt.
anvender en medarbejder 25 pct. af sin daglige arbejdstid alt inklusiv
pé at administrere lenudbetalingen for 35 ansatte med sociale frikort.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen ensker derfor, at udkast til
forslag til lov eendres, og at man i forbindelse med en forleengelse af for-
s@g med socialt frikort finder en lgsning, der taler sammen med de rele-
vante it-systemer (fx e-indkomst). Det vil ogsa kunne lgse de snitflade-
problemer, der er til beskaeftigelsesomradet.

Afslutningsvis skal det naevnes, at det ikke er befordrende for den videre
udbredelse af forseg med et socialt frikort, at der ikke er sammenhaeng
mellem forseg med socialt frikort og Beskaeftigelsesministeriets ivaerk-
satte initiativer (Flere skal med 2 og Afklaringspuljen), som har fokus pa
samme malgruppe. Her taenkes der specifikt pa problemet med, at
smajob under det sociale frikort ikke teeller med i resultatkravene for de
naevnte initiativer.
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Maendenes Hjem takker for muligheden for at komme med hgringssvar til lovforslaget om forleengelse af
forsggsordningen med det sociale frikort.

For Ma&ndenes Hjem er der ingen tvivl om, at det sociale frikort rummer enorme potentialer for det enkelte
individ, men ogsa for aktgrer, der arbejder med udsatte og lokalsamfund.

Det er en god ide at evaluere og tilpasse loven efter to ar, men vi opfordre til, at det allerede nu besluttes
at ordningen forlaenges i mindst tre ar eller ggres permanent. Baggrunden for dette er, at private aktgrer,
der arbejder med det sociale frikort, har brug for rum og tid til at udvikle. Mandenes Hjem er en af de
NGO’er, der i samarbejde med private fonde og det private, lokale erhvervsliv, har arbejdet med det sociale
frikort Det er vores klare erfaring, at virksomhederne er meget motiverede og interesserede i at anszette
folk pa det sociale frikort. Men det krzaever tid og investeringer at opdyrke et helt nyt job-lag i
virksomhederne. Frijobs erstatter ikke andre jobs, men er et nyt supplement til den daglige drift, og
virksomhederne skal kunne se et langsigtet perspektiv i at opdyrke frijobs og investere virksomhedens
ressourcer i det.

Maendenes Hjem er i teet og positiv dialog med et par fonde om finansiering af et udviklingsprojekt, der skal
udvikle pa frikortsmulighederne. Fondene har givet klar besked om, at de gnsker et serigst
udviklingsprojekt, og der er nu dialog om et tre-arigt projekt. Uvisheden om frikortets fremtid, kan risikere
spande ben for den udviklingsindsats som civilsamfundsorganisationer, fonde og virksomheder i faellesskab
star klar til at Igfte.

Vi vil lige knytte et par ord til administrationen af det sociale frikort, som har faet kritik for at vaere
administrativ tung. Det er ikke vores erfaring- tveertimod. Sagsbehandlingen i Kebenhavns Kommune
foregar hurtigt, smidigt og uden store administrationsomkostninger. IT-lgsningen til registrering fungerer,
og er let for virksomheder at bruge. Hvis andre kommuner eller aktgrer oplever frikorter som administrativt
tungt, skyldes det ikke frikortet eller frikortets betingelser, men organiseringen de pagaeldende steder.

Belpbsgraensen pa de 20.000 er i underkanten af det meningsfulde. For mange i malgruppen vil det veere
mere end nok, for de er ikke i stand til at arbejde kontinuerligt alligevel. Men der findes ogsa frijobbere,
som bruger frijobbet som en stabiliserende faktor i tilvaerelsen, og har behov for og stor gavn af en fast
tjans. 20.000 kroner giver rum for omkring 3 en halv times arbejde om ugen, og det er for lidt til at man kan
Ipfte en fast tjans hos den lokale viceveert to eftermiddage om ugen eller hos kiosken hver Igrdag
formiddag. Det gar ud over kontinuiteten for den enkelte frijobber, at de ikke kan have en fast tjans i et
fuldt ar og har store konsekvenser for deres trivsel og den selvopfattelse som et kompetent og bidragende
menneske, der bygges op via frikortsarbejdet. Vi anbefaler derfor, at belgbsgraensen szaettes op til mindst
40.000 kroner.

Endvidere vil vi opfordre til, at alle tvivisspgrgsmal ryddes af vejen i lovgrundlaget, sa det star helt klart, at
frikortsarbejde ikke pavirker fgrtidspensionsansggninger og undtagelelse fra 225-timers-kravet. Pa den
made vil flere mennesker i udsatte livssituationer fgler sig trygge ved at fa det sociale frikort.

Til sidst vil vi afslutte med hele bevaeggrunden for, at vi ubetinget anbefaler en permanentligggrelse eller
en forlaengelse af preveperioden pa mindst tre ar; prgveperioden har bevist at malgruppen af szerligt
udsatte mennesker trods sociale udfordringer som misbrug eller hjemlgshed, stadig kan og gnsker at veere
en del af arbejdsfaellesskabet. Og at det at arbejde og bidrage i et fellesskab har et enormt potentiale for at
pavirke den enkeltes trivsel og livskvalitet og give en mere stabil hverdag. | en rundspgrge blandt de knap
100 frijobbere pa Vesterbro angiver 100 procent, at deres trivsel er forbedret efter de har faet frijobs. 60
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procent angiver, at de har nedsat deres aktiviteter inden for berigelseskriminalitet og sexsalg, mens de
resterende 40 procent angiver, at de helt er holdt op med berigelseskriminalitet eller sexsalg. Samtidig har
vi erfaret, at det sociale frikort giver mere tryghed pa gadeplan og i lokalmiljget, fordi udsatte indtager en
anden rolle og der skabes anderledes mgder mellem forskellige befolkningsgrupper, nar mennesker, der
lever udsat, pludselig far mulighed for at hjeelpe til med feje gaden eller servere kaffen.

Ivan Christensen
Forstander
Maendenes Hjem
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Socialforvaltningens heoringssvar til udkast til forslag 23. november 2020

om lov om aendring af lov om forseg med socialt frikort

Sagsnummer
Dette notat indeholder Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommunes 2020-0873454
skriftlige bemaerkninger til Social- og Indenrigsministeriets hering af

. . . Dokumentnummer
forslaget om eendring af lov om forseg med et socialt frikort.

2020-0873454-3
Kebenhavns Kommune har i forsggsperioden veaeret en af de kommuner

i landet med flest erfaringer med visiteringer til og bevillinger af sociale

frikort. P& nuveerende tidspunkt har Kebenhavns Kommune udstedt

668 frikort til socialt udsatte borgere, hvoraf 246 har haft anseettelse(r)

med frikortet.

Socialforvaltningen har oplevet ordningen som et godt redskab til at
motivere socialt udsatte borgere til at ggre sig positive erfaringer med
smajobs pa det ordinaere arbejdsmarked, hvilket kan have en stor be-
tydning for borgerens generelle trivsel. Derfor bakker kommunen op
om en forleengelse af ordningen.

Forvaltningen oplever dog ogsd, at der er flere barrierer ved den nuvee-
rende ordning, som udfordrer en endnu sterre udbredelse og anven-
delsen af ordningen, og som derfor bgr justeres ved en forleengelse af
ordningen.

Generelle betragtninger
Generelt anbefaler Socialforvaltningen, at der ses pad mader at afbu-
reaukratisere ordningen pa.

Eksempelvis bar opsaetningen omkring det sociale frikort tilretteleegges,
sé arbejdsgivere ikke skal agere anderledes end ved andre ansaettelser.
Det gzelder bl.a. i forhold til lsnudbetaling, hvor borgernes skattefrihol-
delse og fradrag i ydelse er betinget af, at arbejdsgiverne indberetter lan
optjent under et socialt frikort via et seerligt it-frikortsystem. Arbejdsgi-
verne kan altsa ikke ‘bare’ indberette lannen pad normal vis, hvilket er ad-
ministrativt ungdigt besveerligt for mange arbejdsgivere. c

Socialforvaltningen er under forsggsperioden blevet bekendt med flere
eksempler pa borgere med socialt frikort, der mod intentionen er blevet
modregnet i deres offentlige ydelse. Det kan enten skyldes:

Socialpolitik og Udvikling

. . . . . Bernstorffsgade 17
a) atarbejdsgiverne ikke ved, at borgeren har et socialt frikort 1577 Kebenhavn V

b) atarbejdsgiverne ikke gnsker det administrative udfordringer, der
EAN-nummer

er med at indtaste lannen i det seerlige it-frikortsystem 5798009683052

c) atarbejdsgiverne har sveert ved at indberette og bogfere lannen pa
en made, s& indteegten ikke indberettes til e-indkomst/der ikke www.kk.dk
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betales skat mv. Problemet gor sig seerligt geeldende ift. de starre
virksomheder, herunder i Ksbenhavns Kommune.

Det medfgrer alt andet lige mistillid til kommunen (og potentielt ogsa
arbejdsgiverne), at borgerne er blevet stillet i udsigt, at de kan fa et fra-
drag, og de sa alligevel ikke far et fradrag. Derudover medfarer det eks-
tra arbejde for virksomhederne og kommunen, der gerne vil hjeelpe
borgeren med at udnytte det fradrag, som forsgg med et socialt frikort
giver mulighed for.

| Kgbenhavns Kommune hdndteres alt lganudbetaling til ansatte med so-
cialt frikort manuelt. Lanudbetalingen omfatter beregning af lan, ATP,
feriepenge muv. ift. det sociale firkorts maksbelab pa 20.000 kr. pr. ar. Pt.
anvender en medarbejder 25 pct. af sin daglige arbejdstid alt inklusiv pa
at administrere lanudbetalingen for 35 ansatte med sociale frikort.

Det er vigtigt, at det opleves let og enkelt for virksomheder at ggre brug
af ordningen, og at det ikke kraever en masse ekstraarbejde at ansaette
borgere pa det sociale frikort. En forenkling pa dette omréade kan desu-
den mindske den potentielle stigmatisering, et socialt frikort kan med-
fore.

Derfor anbefaler Socialforvaltningen, at man i forbindelse med en for-
leengelse af forsgg med socialt frikort finder en lgsning, der taler sam-
men med de relevante it-systemer (fx e-indkomst). Det vil ogsa kunne
lese de snitfladeproblemer, der er til beskaeftigelsesomradet.

Bemaerkninger til it-lasningen

Socialforvaltningen har noteret sig, at der med forleengelsen af ordnin-
gen laegges op til at afseette 3 mio. kr. til finansiering af IT-lgsningen for
ordningen.

Forvaltningen har under forsggsperioden oplevet, at den nuveerende It-
lesning indeholder flere elementer, der med fordel kan justeres og til-
passes, hvis ordningen forleenges, og der ikke findes en lgsning, der taler
sammen med de gvrige it-systemer (fx e-indkomst) jf. ovenstaende af-
snit.

Eksempelvis bemaerkes det, at ansa@gningstidspunktet og ikke bevillings-
tidspunktet bar vaere fikspunktet ift. borgers indtjening i de 12 forudgé-
ende méaneder. Dette skyldes, at man med den nuveerende lgsning risi-
kerer, at borgeren ikke leengere opfylder betingelserne for at modtage et
frikort, hvis der skulle opstéd en sag med en eventuel lang sagsbehand-
lingsfrist.

Detvil desuden vaere en fordel, hvis it-lasningen fremover indeholder
en mulighed for at kunne udsgge andre kommuners bevillinger (med
borgers samtykke), da borgerne ellers selv skal sgrge for dokumentation
for bevilling, hvis de s@ger job i en anden kommune, end den udste-
dende.

Derudover er det et gnske, at it-lgsningen fremadrettet kan bibringe in-
formationer om antal unikke borgere, der arbejder med frikort, lisgesom
den nu indeholder data pa antal anseettelser. Det vil desuden veere
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nyttig viden, hvis fordelingen mellem henholdsvis offentlige og private
anseettelsesforhold kunne traekkes fra it-lasningen.

Endelig er forvaltningen af den overbevisning, at der bgr taenkes i en
form for advisering, néar belgbsgransen pa de 20.000 kr. er ved at veere
ndet, sd borgeren er opmaerksom herpa.

Ordningens samspil med andre statslige initiativer

Det er Socialforvaltningens erfaring, at der med den nuveerende lovgiv-
ning mangler en bedre sammenhaeng til de gvrige eksisterende ordnin-
ger og regler, fx pd beskaeftigelsesomréadet.

For eksempel er ansvarsfordelingen mellem de forskellige myndigheder
udfordret i den nuvaerende forsggsordning. Som situationen er nu, vej-
leder Socialforvaltningen om, hvorvidt et arbejdsforhold kan ga ind un-
der ordningen eller ej, hvilket mé betragtes som en skattemaessig afga-
relse. Borgeren har ikke har mulighed for at klage/efterprgve denne vur-
dering.

Det kan derudover overvejes at eendre p& de nuveerende regler, sé be-
lzb optjent via beskyttet beskaeftigelse ikke kommer til at teelle med i de
10.000 kr., som borgeren max. mé have tjenti de 12 forudgdende méane-
der. Beskyttet beskeeftigelse retter sig netop mod personer med bety-
deligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale pro-
blemer, og der er derfor tale om mennesker, som ikke kan fa eller fast-
holde almindeligt arbejde eller tilbud efter beskaeftigelsesloven, og som
normalt modtager social pension eller kontanthjeelp.

Det er endvidere ikke befordrende for den videre udbredelse af for-
spgsordningen, at der ikke er sammenhaeng mellem forsgg med socialt
frikort og Beskeeftigelsesministeriets iveerksatte initiativer (fx satspulje-
initiativet Flere skal med 2 samt initiativet under puljen til afklaring af
langtidsledige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere), som har fokus
pd samme malgruppe. Her teenkes der specifikt pa problemet med, at
smajob under det sociale frikort ikke teeller med i resultatkravene for de
naevnte initiativer.

Malgruppen for forseg med et socialt frikort ber praeciseres

Det er Socialforvaltningens erfaring, at lovgivningens brede malgruppe-
definition ggr det svaert for borgerne og for sagsbehandlerne at gen-
nemskue, hvem der er i malgruppen for et socialt frikort.

Ifelge lovens § 2 skal borgerne alene veere i mélgruppen for at modtage
hjeelp efter servicelovens kapitel V, men det er ikke en betingelse, at
borgeren rent faktisk modtager hjeelp efter kapitel V. Flere af de kaben-
havnere, der har ansggt om et socialt frikort, har ikke en social foran-
staltning i kommunen. Kgbenhavns Kommune har derfor vaeret ngdsa-
get til at finde en form for visiteringsmodel, der gar teet pd borgerens
"seerlige sociale problemer”, hvilket borgerne oplever som udfor-
drende.

Malgruppen for forsgg med et socialt frikort ber derfor praeciseres i lo-
vens § 2 eller i forarbejderne. Af bemeaerkningerne til geeldende lov om
forseg med socialt frikort fremgéar alene, at mélgruppen for forsgget er
personer, der er langt fra beskaeftigelse og uddannelse. Lovgivningen
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forholder sig ikke til borgernes offentlige forsgrgelsesydelse eller hvilken
malgruppe i LAB-loven, som de tilhgrer.

Det kunne desuden med fordel fremgé tydeligt af lovgivningen, om man
onsker, at folkepensionister kan benytte sig af ordningen.

Kriterierne for at fa bevilget et socialt frikort

Socialforvaltningen har noteret sig, at det i forslaget fremgér, at ordnin-
gen foreslas forleenget i usendret form og at visitationen til ordningen fo-
reslés at fglge samme procedure som nu.

Forvaltningen vil dog papege, at kriteriet om, at borgere ikke ma have
veaeret indskrevet p& en SU-berettiget uddannelse i de 12 forudgéende
maéneder, kan risikere at udelade nogle borgere, der aldrig fik gjort andet
end at opskrive sig pd en uddannelse. Mange ansggere har reelt ikke pa-
begyndt en uddannelse, og i disse sager kan en individuel vurdering
veere hensigtsmaeessig.

Ibrugtagning af frikortet

En stor andel af de borgere, der har ansggt om et socialt frikort, har faet
en bevilling. Dog har en stor procentdel af disse bevillinger ikke resulte-
ret i et anseettelsesforhold. Hvis loven forleenges, bar der afseettes mid-
ler til konkrete jobskabelser i samarbejde med borgerne, s& potentialet
for at f& udnyttet frikortets muligheder bedre kan realiseres. | Keben-
havns Kommune star Projekt Socialt Frikort Vesterbro for over halvde-
len af alle registrerede ansaettelsesforhold, hvilket vidner om, at en
h&ndholdt indsats er ngdvendig for mange i malgruppen.

Mere information til virksomhederne
Endeligt bemeaerkes det, at det er positivt, at det i udkastet foreslés at op-
datere vejledningsmaterialet til bl.a. borgere og virksomheder.

| forsggsperioden har forvaltningen oplevet, at virksomhederne har be-
hov for at blive kleedt endnu bedre pa til at kunne ansaette borgere med
socialt frikort. Samtidig bgr det indskaerpes, at det er en forudsaetning
for at borgerne kan ansaettes med et socialt frikort, at virksomheden
indberetteriit-lgsningen.



KFUKS
November 2020 SOCIALE ARBEJDE

Horingssvar vedr. 2ndring af lov om forseg med socialt frikort

KFUKSs Sociale Arbejde takker for muligheden for at afgive heringssvar om lov om @ndring af lov
om forseg med socialt frikort. Vores heringssvar lagger sig tet op ad erfaringerne fra Reden
Kebenhavn, der har varet tet involveret 1 udbredelse af frikortet.

Det er vores opfattelse, at det staerke partnerskab omkring det sociale frikeb mellem sociale
organisationer og virksomheder pa Vesterbro, har varet vasentlig i at fA Det Sociale Frikort
implementeret 1 praksis

Det sociale frikort er vasentlig nytenkning 1 dansk socialpolitik, som er den forste og eneste
mulighed for de mest socialt udsatte mennesker at vaere en del af arbejdsmarkedet pad en made, der
virker for dem. De forste erfaringer og evalueringer af frikortet, viser at det har en keempe vardi for
frijobberne at tjene deres egne penge, at opleve at der er brug for deres evner og ressourcer og at
blive en del af fellesskabet.

For de kvinderne vi meder 1 bl.a. Reden Kebenhavn har det haft den skadesreducerende effekt, at de
kvinder med frikort, kan tjene penge pa andet end sexsalg og kriminalitet.

KFUKSs Sociale Arbejder er derfor positiv overfor at forsegsperioden for det sociale frikort
forleenges.

Vi anbefaler dog, at ordningen gores permanent eller mindst forlaenges 1 tre ar, hvilket ikke mindst
begrundes i erfaringerne fra Reden Kebenhavn og andre i den forste forsegsperiode. Erfaringerne
har vist, at det 1 stort omfang kraver samarbejde mellem sociale organisationer, virksomheder og
kommuner at {4 brugen af frikortet til at lykkes for de mest udsatte mennesker. Dette samarbejde
tager tid at etablere og fastholde, og derfor er et l&ngere perspektiv afgerende for at der bliver
investeret 1 det — ogsa for akterer i de kommuner, hvor frikortet endnu ikke bruges i tilstreekkeligt
omfang.

Erfaringerne viser ogsa, at indsatsen fra sociale organisationer til at statte brugere i bl.a. at soge om
frikort og etablere og fastholde kontakt til virksomheder er meget effektfuld i forhold til at udbrede
brugen af frikortet. Denne indsats kraever ressourcer, som skal tilvejebringes via fonde, puljer mm.

Socialt Frikort Vesterbro har haft et godt samarbejde med fonde 1 den igangverende forsegsperiode,
og der er interesse fra flere fondes side om samarbejde i en forlenget periode, men ogsa her er det
nedvendigt med et leengere og helst blivende perspektiv, hvis fondene skal investere i at understotte
udviklingen af frikortsordningen.

Erfaringerne viser ogsa, at mange virksomheder er interesserede i at ansette folk pa det sociale
frikort og at frijobs ikke erstatter eksisterende og/eller ordinare jobs, men er et supplement, der



frigiver tid og ressourcer til virksomhedernes kerneopgaver, fx et gulv, der bliver fejet hos friseren,
sé der bliver tid til en kunde mere, eller stole der bliver stablet i cafeen, sa ejeren far tid til at passe
kunderne. Men ogsa virksomhederne skal kunne se et langsigtet perspektiv i at opdyrke frijobs,
skabe en praksis omkring bruges af frikortet og investere virksomhedens ressourcer i det.

Endelig viser erfaringerne fra Kebenhavns Kommune, at administrationen af frikortet kan
implementeres pa en méde, hvor sagsbehandlingen er hurtig og smidig, og hvor brugen af IT-
systemet og lenudbetaling fungerer for bade brugere og arbejdsgivere. Det er i vores optik
vasentlig at fokus er at f4 Det Sociale Frikort ud at arbejde i praksis. Der hvor kommunerne og de
sociale organisationer har haft fokus pa at implementere i faellesskab, er frikortet foldet mere ud i
praksis.

Der hvor frikortet naesten ikke har varet brugt, har det kommunale fokus i vores optik varet pd
henvisning til begraensninger i administrative og rammer og IT-systemer.

Pa den baggrund anbefales det, at der med fortsattelse af ordningen skabes rammer for, at
ordningen implementeres tilstraekkeligt 1 alle kommuner, herunder muligheder for at inddrage
sociale organisationer i processen. Der hvor der har vaeret partnerskaber pa tvars af kommune
organisationer og virksomheder er frikortet kommet ud at arbejde i praksis — mange steder har dette
desvaerre ikke vaeret tilfeldet.

Afslutningsvis anbefales det, at det indferes i lovteksten eller i vejledningen til loven, at ansegning
om, visitation til og arbejde under ordningen om det sociale frikort ikke ma tillegges betydning til
skade for borgeren ved sagsbehandling efter anden lovgivning, fx ved behandling af ansegning om
fortidspension eller vurdering om undtagelse fra 225-timers-kravet.

Vi stér naturligvis til rddighed for uddybning af ovenstaende
Vh.

Marie Louise Lovengreen
KFUKSs Sociale Arbejde
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23. november 2020

Udkast til hgringssvar vedr. endring af lov om forsgg med socialt frikort
Radet takker for hgring om lov om andring af lov om forsgg med socialt frikort.

Det er meget positivt, at der foreslas en forleengelse af det sociale frikort med to ar.

Som beskrevet i lovforslagets bemaerkninger, sa er implementeringen af frikortet kommet
langsomt fra start. Blandt andet er det meget ujeevnt, i hvor hgj grad kommunerne er kommet
i gang med at visitere til frikort, ligesom der er en raekke administrative udfordringer med
handteringen af det sociale frikort i forhold til bl.a. Ignsystemer. Pa den baggrund mener
Radet, der stadig er stort potentiale for yderligere udbredelse af ordningen.

Ordningen har seerligt haft succes der, hvor sociale organisationer, kommuner og fonde har
samarbejdet om at ggre en aktiv indsats for at udbrede ordningen. Det gzelder fx i Kgbenhavn,
hvor sociale organisationer med stgtte fra fonde gennem foreningen Socialt Frikort Vesterbro,
har skabt frijobs i godt samarbejde med kommunen og det lokale erhvervsliv. Den slags
samarbejder tager tid og investeringer at starte op, derfor er det vigtigt, at aktgrerne kan
regne med, at frikortet bestar i en laengere periode ud i fremtiden.

Ankestyrelsens evaluering af frikortet viser, at for de borgere, der bruger frikortet, ggr det en
positiv forskel i deres liv. Job pa frikortet giver et vigtigt skonomisk bidrag, samtidig med at det
giver meningsfuld beskaeftigelse for mennesker, der ellers har meget vanskeligt ved at passe
ind i almindelig beskzeftigelse.

Pa den baggrund anbefaler Radet, at der allerede nu vedtages en permanentggrelse af det
sociale frikort, sa sociale organisationer og kommuner m.fl. kan planlaegge langsigtet med
socialt frikort.

Radet anbefaler, at der hurtigt bliver sat gang i en proces, der kan lette Ignudbetalingen for
virksomhederne, og som kan afklare forholdet til beskeeftigelseslovgivningen, jf.

lovbemaerkningerne herom.

Med venlig hilsen

Vibe Klarup
Formand for Radet for Socialt Udsatte

RADET FOR SOCIALT UDSATTE t +4541851 00 e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Renne
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Reden Kgbenhavn, den 19. november 2020
Hgringssvar vedr. andring af lov om forsgg med socialt frikort

Reden Kgbenhavn takker for muligheden for at afgive hgringssvar om lov om andring af lov om forsgg med
socialt frikort.

Det sociale frikort er et nybrud i dansk socialpolitik; en ligevaerdig, inkluderende og livsforbedrende
ordning, som er den fgrste og eneste mulighed for de mest socialt udsatte mennesker for at veere en del af
arbejdsmarkedet pa en made, der fungerer for dem. Evalueringen af frikortet og brugernes erfaringer viser,
at det har en kaempe veerdi for frijobberne at tjene deres egne penge, at opleve at der er brug for deres
evner og ressourcer og at blive en del af feellesskabet. For kvinderne i Reden Kgbenhavn har det haft en
meget skadesreducerende effekt, at de kvinder, der har frikort, kan tjene penge pa andet end sexsalg og
kriminalitet; det giver dem selvvaerd og overskud, der ggr, at det er muligt at arbejde med andre omrader,
der kan reducere deres udsathed.

Derfor er Reden Kgbenhavn positiv overfor forslaget om at forsggsperioden for det sociale frikort
forlaenges.

Potentialet i at fortsaette, udvikle og udbrede brugen af frikortet er stort, men det kraever et laengere
perspektiv, og derfor anbefaler Reden Kgbenhavn fgrst og fremmest, at ordningen ggres permanent eller
mindst forlaenges i tre ar.

Anbefalingen om en permanent eller trearig forleengelse begrundes i de erfaringer, Reden Kgbenhavn og
andre aktgrer har indhentet i den igangvaerende toarige forsggsperiode.

Reden Kgbenhavn, Mandenes Hjem og Brugernes Akademi har i partnerskabet Socialt Frikort Vesterbro —i
godt samarbejde med andre sociale organisationer, fonde og Kebenhavns Kommune - arbejdet intensivt
med at udvikle og udbrede brugen af frikortet blandt brugere og virksomheder pa indre Vesterbro i
Kgbenhavn.

Erfaringerne har vist, at det i stort omfang kreever samarbejde mellem sociale organisationer, virksomheder
og kommuner at fa brugen af frikortet til at lykkes for de mest udsatte mennesker. Dette samarbejde tager

tid at etablere og fastholde, og derfor er et leengere perspektiv afggrende for at der bliver investeret i det —
ogsa for aktgrer i de kommuner, hvor frikortet endnu ikke bruges i tilstraeekkeligt omfang.

Erfaringerne viser ogs3, at indsatsen fra sociale organisationer til at stgtte brugere i bl.a. at sgge om frikort
og etablere og fastholde kontakt til virksomheder er meget effektfuld i forhold til at udbrede brugen af
frikortet. Denne indsats kraever ressourcer, som skal tilvejebringes via fonde, puljer mm. Socialt Frikort
Vesterbro har haft et godt samarbejde med fonde i den igangvaerende forsggsperiode, og der er interesse
fra flere fondes side om samarbejde i en forleenget periode, men ogsa her er det ngdvendigt med et
lengere og helst blivende perspektiv, hvis fondene skal investere i at understgtte udviklingen af
frikortsordningen.

Erfaringerne viser ogsa, at mange virksomheder er interesserede i at anszette folk pa det sociale frikort og
at frijobs ikke erstatter eksisterende og/eller ordinare jobs, men er et supplement, der frigiver tid og
ressourcer til virksomhedernes kerneopgaver, fx et gulv, der bliver fejet hos frisgren, sa der bliver tid til en
kunde mere, eller stole der bliver stablet i cafeen, sa ejeren far tid til at passe kunderne. Men ogsa
virksomhederne skal kunne se et langsigtet perspektiv i at opdyrke frijobs, skabe en praksis omkring bruges
af frikortet og investere virksomhedens ressourcer i det.



Endelig viser erfaringerne fra Kgbenhavns Kommune, at administrationen af frikortet kan implementeres
pa en made, hvor sagsbehandlingen er hurtig og smidig, og hvor brugen af IT-systemet og Ignudbetaling
fungerer for bade brugere og arbejdsgivere. Det peger p3, at fokus skal vaere pa implementering fremfor
henvisning til begraensninger i administrative og rammer og IT-systemer i de kommuner, hvor frikortet ikke
eller nasten ikke bliver brugt. Pa den baggrund anbefales det, at der med fortseettelse af ordningen skabes
rammer for, at ordningen implementeres tilstraekkeligt i alle kommuner.

Afslutningsvis anbefales det, at det indfgres i lovteksten eller i vejledningen til loven, at ansggning om,
visitation til og arbejde under ordningen om det sociale frikort ikke ma tillaegges betydning til skade for
borgeren ved sagsbehandling efter anden lovgivning, fx ved behandling af ansggning om fgrtidspension
eller vurdering om undtagelse fra 225-timers-kravet.

De bedste hilsner

Pa vegne af Reden Kgbenhavn
Kira West



Social- og indenrigsministeriet
kanj@sim.dk
Kgbenhavn, 23. november 2020

Haringssvar vedrarende:

Forslag til lov om forsegg med socialt frikort
Tak for muligheden for at afgive haringssvar.

Der er ingen tvivl om, at der er borgere i Danmark, der har haft glaede af ordningen med socialt
frikort. Vi har brugere, der har veeret rigtig glade for det.

Men der er heller ikke tvivl om, at der har veeret alt for meget administrativt besvaer forbundet med
ordningen. Dette er sandsynligvis ogsa en af arsagerne til, at der har vaeret faerre borgere pa
ordningen end oprindeligt forventet. Der har ganske enkelt veeret for mange barrierer forbundet med
det sociale frikort.

Det fremgar af bemeaerkningerne til forslaget, at ordningen skal fortseette uaendret; det fremgar dog
ogsa, at der pa baggrund af Ankestyrelsens evaluering, vil ske opdatering af bl.a.
vejledningsmaterialet til kommunerne.

Kirkens Korshaer haber derfor, at de opdateringer og justeringer vil betyde, at flere borgere vil fa
adgang til socialt frikort.

Kirkens Korshaer star naturligvis til radighed for yderligere uddybning.

Med venlig hilsen
/)

f / KIRKENS

/ MUY KORSHAR

/
"// Nikolaj Plads 15

{ .
e

/ 1067 Ksbenhavn K

TIf. 3312 1600
Helle Christiansen kk@kirkenskorshaer.dk
Chef for Kirkens Korshaer www. kirkenskorshaer.dk

Kirkens Korsheaer er 450 ansatte og 9000 frivillige, som blandt andet driver varmestuer, herberger og genbrugsbutikker med glaede.
Vores arbejde er baseret pa det kristne menneskesyn og stottes af stat og kommuner, men finansieres grundlaeggende af private
midler, doneret af mennesker, som tror p& den store vaerdi af de sma, gode gjeblikke.



NOTAT

Horingssvar fra KL til forslag om lov om a&ndring af
lov om forsgg med et socialt frikort

Social- og Indenrigsministeriet har den 11. november 2020 bedt KL om
eventuelle bemaerkninger til udkast til forslag om lov om aendring af lov om
forsag med et socialt frikort.

Heringssvaret skal vaere Social- og Indenrigsministeriet i haende den 23. no-
vember 2020. Det har ikke vaeret muligt at fa KL's hgringssvar politisk be-
handlet inden for fristen. Der tages desuden forbehold for, at der stadig pa-
gar politiske forhandlinger om lovforslagets indhold. KL fremsender derfor et
forelgbigt hgringssvar, og vil fremsende eventuelle yderligere bemaerknin-
ger, nar sagen har veeret politisk behandlet.

KL tager forbehold for de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Med lovforslaget forleenges forsggsordningen med det sociale frikort med to
ar. Borgere, der har veeret visiteret til et socialt frikort i 2019 og 2020, skal vi-
siteres pa ny med henblik pa at afklare om det fortsat opfylder kriterierne i lo-
vens §2, stk. 2. KL ggr opmaerksom p4a, at kommunerne vil have en stor visi-
tationsopgave i starten af 2021, hvor potentielt over 2500 borgere, der pt er
visiteret til et socialt frikort, kan ansgge om at fa udstedt et socialt frikort
samtidig med nye ansggninger.

Ordningen foreslas viderefgrt usendret. KL har tidligere gjort opmaerksom pa,
at en forleengelse af det sociale frikort bgr tage hgjde for nogle af de udfor-
dringer, der har vist sig de fgrste to ar. Herunder seerligt, de udfordringer der
ligger i at sikre, at de borgere, der er visiteret til ordningen, ogsa anvender
frikortet.

Det drejer sig dels om at inddrage civilsamfundet i at hjeelpe borgerne med
at afklare muligheder og finde job under det sociale frikort. Dels handler det
om de administrative udfordringer, som virksomheder (offentlige og private)
oplever med kompliceret Ignudbetaling.

KL finder ikke, at en opdatering af vejledningsmateriale vil vaere nok til at
lgse disse udfordringer. Det er afgerende, at der findes tvaerministerielle og
tveersektorielle Igsninger pa disse udfordringer.

Dato: 19. november 2020

Sags ID: SAG-2017-05318
Dok. ID: 3007880

E-mail: KANM@kI.dk
Direkte: 3370 3548

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 2



NOTAT

Indteegt pa baggrund af et socialt frikort skal indberettes af virksomheden til
kommunen via en seerskilt faelleskommunal it-lgsning, som etableres og dri-
ves af et aktieselskab, som KL ejer. Der er afsat 3 mio. kr. til driften af it-lgs-
ningen i 2021 og 2022. KL ger opmaerksom pa, at der inden for denne
ramme alene vil veere midler til drift af it-lasningen og ikke til udvikling eller til
uforudsete udgifter i stgrre omfang.

Med venlig hilsen
// A -
Y ar Mdlﬂm V(/

Janet Samuel

Dato: 19. november 2020
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Fra: Lars Simonsen

Til: Karen Ngrskov Jensen
Emne: VS: Hering over udkast til forslag om lov om zendring af lov om forseg med et socialt frikort
Dato: 24. november 2020 11:21:19

Fra: Cliff Kaltoft <cliff.lvs@lavs.dk>

Sendt: 23. november 2020 10:19

Til: Lovekspeditionen <publikationer@sim.dk>

Cc: Udsendelse fra Social- og Indenrigsministeriet <dpudsend@sim.dk>

Emne: SV: Hgring over udkast til forslag om lov om @ndring af lov om forsgg med et socialt frikort

Landsforeningen af Varesteder takker for hering om lov om andring af lov om forseg med socialt frikort.

Det er meget positivt, at der foreslas en forlangelse af det sociale frikort med to ar.

Som beskrevet i lovforslagets bemarkninger, sa er implementeringen af frikortet kommet langsomt fra start. Blandt andet er det meget ujavnt, i hvor hgj grad kommunerne er
kommet i gang med at visitere til frikort, ligesom der er en raekke administrative udfordringer med handteringen af det sociale frikort i forhold til bl.a. lansystemer. Pa den
baggrund mener Radet, der stadig er stort potentiale for yderligere udbredelse af ordningen.

Ordningen har sarligt haft succes der, hvor sociale organisationer, kommuner og fonde har samarbejdet om at gere en aktiv indsats for at udbrede ordningen. Det galder fx i
Kebenhavn, hvor sociale organisationer med stgtte fra fonde gennem foreningen Socialt Frikort Vesterbro, har skabt frijobs i godt samarbejde med kommunen og det lokale
erhvervsliv.

Der er dog stadig mange andre steder i Danmark, hvor frikortet ikke har haft den samme virkning, og hvor der ikke er skabt grobund for at frikortet kan virke optimalt.

Ankestyrelsens evaluering af frikortet viser, at for de borgere, der bruger frikortet, ger det en positiv forskel i deres liv. Job pa frikortet giver et vigtigt skonomisk bidrag,
samtidig med at det giver meningsfuld beskaftigelse for mennesker, der ellers har meget vanskeligt ved at passe ind i almindelig beskaftigelse.

Pa den baggrund anbefaler Landsforeningen af Varesteder, at der sattes gang i nogle pilot-forsgg i provinsen, eventuelt hvor kommuner i samarbejde med varesteder og andre
sociale tilbud, sa der kan skabes erfaringer til at fa frikortet bredere ud til glade for socialt udsatte.

Med venlig hilsen

Cliff Kaltoft
Landsforeningen af VeereSteder | Danmarksgade 6A, 1., 7000 Fredericia
E: cliff@lavs.dk | 7592 4000 | 2147 3965

Facebook | Landsforeningen af Veeresteder
Twitter | @vaeresteder | Instagram | @vaeresteder

Beseg os pa hitp://www.vaeresteder.dk/

Fra: LVS sekretariat <|vsinfo@lavs.dk>

Sendt: 11. november 2020 10:34

Til: Cliff Kaltoft <cliff.lvs@lavs.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag om lov om @endring af lov om forsgg med et socialt frikort

Med venlig hilsen

Annie Nielsen

Landsforeningen af VeereSteder | Danmarksgade 6A, 1., 7000 Fredericia
E: lvsinfo@lavs.dk | 7592 4000 |

Cvr. 25055009

EAN-nr. 5798006476909

Facebook | Landsforeningen af Veeresteder
Twitter | @vaeresteder | Instagram | @vaeresteder
Bes@g os pa http://www.vaeresteder.dk/

Fra: Lovekspeditionen <publikationer@sim.dk>

Sendt: 11. november 2020 10:19

Til: Udsendelse fra Social- og Indenrigsministeriet <dpudsend @sim.dk>

Cc: Sarah Maria Brandt <smab@sim.dk>; Elsebeth Jensen <eje@sim.dk>; Lars Simonsen <lass@sim.dk>
Emne: Hgring over udkast til forslag om lov om andring af lov om forsgg med et socialt frikort

social og
indenrigsministeriet

Social- og Indenrigsministeriet
Holmens Kanal 22
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1060 Kgbenhavn K
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Til de anferte pa den vedlagte heringsliste

Hering over udkast til forslag om lov om gendring af lov om forseg med et socialt frikort.

Med venlig hilsen
Lars Simonsen
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Odense 23.11. 2020

LAP hgringssvar: Hgring over udkast til forslag om lov om a&ndring af lov om forsgg med et socialt
frikort

LAP — Landsforeningen Af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere kvitterer hermed for muligheden for at
afgive hgringssvar over forslag om lov om andring af lov om forsgg med et socialt frikort. Vedrgrende forslag
om lov om endring af lov om forsgg med et socialt frikort:

- LAP kan kun statte op om forlaengelsen af denne ordning og kunne godt gnske sig, at den blev udvi-
det til ogsa at omfatte fartidspensionister, der er teet forestaende til at overga til folkepensionsstatus,
sa disse kan optjene lidt ekstra ud over det, der pa nuvaerende tidspunkt er muligt. Saledes, at det
muligggr en bedre pensionsopsparing i de tilfaelde, hvor borgeren ikke selv har veeret i stand til at
lave en skattefradragsberettiget pensionsopsparing eller pensionsforsikring.

- Ydermere vil LAP opfordre til, at denne fors@gsordning hurtigst muligt gares til et permanent tiltag i
socialloven, da det er et yderst sundt tiltag, der kan hjaelpe mange tilbage til at blive selvforsgrgende.
Det kunne endda taenkes at udvide ordningen, sa frikortet kan blive berettiget i en 3 arig periode for
alle, som har veeret ufrivillig husvild i et ar eller mere. Det sociale frikort kunne sa tilfeelde indbereg-
nes i udregningen af skatten i offentlige forsgrgelsessatser for denne gruppe, hvilket kunne have en
positiv indvirkning pa viljen til at komme ud af hjemlgshed.

- Derudover bgr der maske, samtidig med denne forleengelse af forsagsordningen ggres en del mere
ud af, at oplysninger omkring dette fors@g og de der tilknyttede rettigheder for malgruppen bliver ud-
bredt til de instanser, der har oplysningspligt om dette overfor borgeren. Viden og information om
dette skal tillige oplyses til malgrupperne, sa vi kan fa udbredt brugen af denne hjaelp til at kunne fa
et bedre liv, gennem hjaelp til selvhjeelp i form af ordinzer ansaettelse.

- Distributionen af oplysningerne til de instanser, som har oplysningspligt bliver for ofte glemt nar disse
forsag seettes i veerk. Dette bar kunne ggres bedre med for eksempel digital post til samtlige menne-
sker, der arbejder i socialradgiver positioner, pa vaeresteder og pa herberg. En yderligere forbedring
til udbredelse af kendskabet til frikortet ville vaere at lave en mulighed pa hjemmesiden for borgerser-
vice, hvor ansggningen kan foretages via link ud fra oplysning derom, til de forskellige malgrupper.

De bedste hilsner

LAP arbejdsgruppe for presse og lov.
Ole Nielsen, Hanne Skou Kadziola og Steen Moestrup

LAP — Landsforeningen Af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere
Store Glasvej 49

5000 Odense C.

TIf.: 66 19 45 11

www.lap.dk
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Kgbenhavn 06. november 2020
Horing over lovforslag om &ndring af lov om forseg med socialt frikort

SAND - De Hjemlgses Landsorganisation fremsender hermed hgringssvar
til ovenstaende lovforslag.

SANDs har siden frikortets undfangelse ment at dette initiativ var en god
ide. Det sociale frikort giver borgeren en mulighed for at fgle sig som en del
af samfundet og at kunne bidrage. De borgere vi har kontakt med, som har
brugt ordningen, har veaeret glade for den.

Det sociale frikort er det fgrste og eneste reelle politiske tiltag i nye tid, der
har gjort en forskel for udsatte borgere, der gerne vil have en fod indenfor
arbejdsmarkedet, og det kan derfor veere det farste skridt mod et opger med
det "enten — eller” arbejdsmarked, vi har i dag, hvor socialt udsatte reelt er
sat udenfor. Det sociale frikort er en mulighed for at hjemlgse kan fa en lille,
men for dem betydelig plads pa arbejdsmarkedet. Den mulighed bar
permanentgeres og udbygges.

Hjemlgse pa kontanthjaelp er generelt aktivitetsparate og pensionsmodne.
Der er desveerre flere, der ikke har gnsket at ggre brug af ordningen af frygt
for at det kunne tolkes som om de havde @get deres arbejdsevne. Vi
anbefaler, at det understreges at arbejde udfert i regi af det sociale frikort
ikke ma indga i vurderingen af arbejdsevnen.

Kommunerne har haft meget forskellig praksis pa omradet. Bade mht.
hvordan man har organiseret ordningen fra kommune til kommune, men
ogsa internt i kommunen. Vi har f.eks. oplevet hjemlgse, der er omfattet af
malgruppen, har faet afslag pa at fa et socialt frikort, mens andre, der
tydeligvis havde en storre arbejdsevne har faet det. Der har vaeret
betydelige implementeringsvanskeligheder i kommunerne. Nu de synes
overvundet, bgr man udnytte dette og gare ordningen permanent.

Vi mener ikke kommunerne skal godtggres gkonomisk for at administrere
ordningen. Vi mener det er en del af den generelle opgavevaretagelse pa
social- og beskaeftigelsesomradet.



Man bgr i stedet overveje at lave initiativer, der kan understatte
virksomhedernes brug af ordningen.

| foreslar at borgere, der var visiteret til et socialt frikort i 2019 — 2020 skal
visiteres pa ny. Taget i betragtning af de genvordigheder alt for mange har
oplevet ift. at fa det 'farste’ frikort, bgr man automatisk forleenge ordningen
for dem er blevet visiteret til den. SAND vurderer at stort set alle fortsat vil
opfylde kriterierne. Det vil samtidig veere en administrativ lettelse for
kommunerne og @ge sandsynligheden for at ordningen nar
malsaetningerne.

SAND stgtter op om en forlaengelse af ordningen, som generelt understgtter
forméalet om at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre mulighed for
at deltage i samfundets arbejdsfaellesskaber, bidrage hertil og opleve vaerdi
i hverdagen.

Med venlig hilsen

SAND - De hjemlgses landsorganisation

Side 1



SIND
Haring over udkast til forslag om lov om

a&ndring af lov om forsgg med et socialt
frikort

Hgringssvar:

SIND stetter sterkt at ordningen med det ’Sociale frikort” videreferes, den rummer gode
muligheder for vores medlemmer bdde for at fa forbedret skonomien, samt indga i
arbejdsfallesskaber der kan forbedre de sociale netverk og give hverdagen mere mening.

Tilgengelighed samt viden om ordningen har dog veret mangelfuld, hvad antallet af udstedte
frikort 1 forhold til det forventede da ogsa vidner om.

Vi vil derfor foresld at adgangen til ordningen geres nemmest mulig og der laves et
oplysningsarbejde til brugergruppen samt de kommuner der skal administrere ordningen.
Kommunernes tilgang og viden om ordningen har gjort at den kom sent i gang, der var stor
tvivl om administrationen, hvordan man som borger helt lavpraktisk segte om frikort. Det har
ogsa for vores borgere gjort at ordningen er blevet brugt for lidt, i forhold til de gode
intentioner.

Det er nedvendigt at en ordning til de mest udsatte er tilrettelagt sé let tilgeengelig som muligt,
samt at kommunerne og skat gor ordningen lettest muligt tilgaengelig, sd den kommer flest
muligt til gavn, det har desverre ikke varet oplevelsen hidtil !

Ud fra dette onske om tilgengelighed er det derfor ogsé uhensigtsmassigt at de hidtidige
brugere af ordningen skal starte en ansegning igen. Det ville vaere hensigtsmaessigt at man er
tildelt ordningen varigt som pensionist, medmindre ens gkonomiske forhold forbedres
vaesentligt, hvad der vil fremga af arsopgerelsen/ forskudsopgerelsen, i stedet for en
yderligere proces hvor det vurderes om man stadig er berettiget.

Kristian Bennedsen
naestformand Landsforeningen SIND

Landsforeningen SIND, Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup TIf. 3524 0750

landsforeningen@sind.dk * www.sind.dk Side 1/1
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