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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 12. november 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 1 (L 102), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Karsten
Henge (SF).

Spergsmal nr. 1:

”Vil ministeren redegere for retsstillingen for ansatte, som enten har vaeret udsat
for covid-19-smitte eller oplever symptomer og venter pa at blive testet eller mod-
tage svar, i forhold til hvorvidt arbejdsgiveren kan paleegge den ansatte at mede pé
arbejde 1 perioden?”

Svar:
Hvis en ansat er syg, er der tale om lovligt forfald, og arbejdsgiver kan ikke pa-
leegge den ansatte at mede pé arbejde under sygdommen.

Hvis en ansat ikke har symptomer, men afventer resultatet af en test eller stér for at
skulle testes pa grund af, at den pégaeldende frygtes smittet med covid-19, vil det
athange af, hvad laege eller andet sundhedspersonel vurderer i forhold til den pé-
gaeldende ansatte.

Hvis den pagzldende ansatte ud fra en sundhedsfaglig vurdering ber vaere i selv-
isolation/karantene, vil dette ansattelsesretligt kunne sidestilles med sygdom, og

arbejdsgiver kan ikke palagge den ansatte at made pa arbejde, sa lenge vedkom-
mende pa baggrund af en sundhedsfaglig vurdering er i selvisolation/karantene.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
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