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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2020 stillet folgende sporgsmal
nr. 13 (L 102), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 13:
Vil ministeren pracisere, hvad “kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges
pa testen”, hvis den ikke foregar i arbejdstiden?”

Svar:

Der kan henvises til lovforslagets bemarkninger, hvori det fremgar, at en af ar-
bejdsgiver pélagt test sa vidt muligt skal gennemferes i den ansattes seedvanlige ar-
bejdstid, og at den ansatte, hvis det ikke er muligt at gennemfore en palagt test i
den ansattes seedvanlige arbejdstid, skal kompenseres ekonomisk for den tid, der
bruges pa at blive testet, herunder for eventuel transport i den forbindelse. @kono-
misk kompensation vil som udgangspunkt besta i penge, men i tilfeelde af, at der
eksempelvis via kollektiv aftale er mulighed for at kompensere med afspadsering
eller lignende, er lovforslaget ikke til hinder herfor.

Endvidere foreslas, at den ansatte skal have dekket eventuelle rimelige udgifter,
der atholdes i forbindelse med gennemforelsen af en pélagt test. Nar arbejdsgiver
palaegger en ansat at blive testet, vil den ansatte med forslaget blive holdt gkono-
misk skadesles, idet det fastsaettes, at i situationer, hvor det er formalstjenligt, at te-
sten foretages i den ansattes fritid, eksempelvis for at fa et testresultat hurtigt, skal
den ansatte kompenseres herfor. Arbejdsgivers pligt til at deekke rimelige udgifter
til transport eller lignende i forbindelse med en test, der er palagt, gelder i ovrigt,
uanset om testen foretages i den saedvanlige arbejdstid eller e;j.
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