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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 25 (L 102), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 25:

”Kan ministeren bekraefte, at en positiv test ikke i sig selv kan veere begrundelse
for en opsigelse, uanset ansattelsesaftalens form og ansattelsesperiodens lengde?”
Svar:

Lovforslaget regulerer ikke afskedigelse m.v. ud over, hvad der kan ske, hvis et pa-
leeg om test eller oplysningspligten herom ikke efterkommes.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



