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Besvarelse af spergsmal nr. 24 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende
forslag til lov om beskyttelse af whistleblowere (L 213)

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 24 vedrerende forslag til lov om
beskyttelse af whistleblowere (L 213), som Folketingets Retsudvalg har stil-
let til justitsministeren den 4. maj 2021.

Nick Haekkerup

Maria Carlsson

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K.

T +453392 3340
F +453393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk

Side 1/2



Spergsmal nr. 24 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om beskyttelse af whistleblowere (L 213):

Vil ministeren oplyse, om en arbejdsgivers advarsler til ansatte
mod at ga til pressen er omfattet af forbuddet mod repressalier,
jf. § 8, stk. 1.7

Svar:

Det fremgér af lovforslagets § 8, stk. 1, 2. pkt., at whistlebloweren ikke ma
hindres eller forseges hindret i at foretage indberetning. ’Indberetning” de-
fineres i lovforslagets § 3, nr. 3, som "mundtlig eller skriftlig meddelelse af
oplysninger om overtraedelser” og omfatter saledes bade indberetning til en
intern whistleblowerordning i overensstemmelse med lovens kapitel 3, ind-
beretning til en ekstern whistleblowerordning i1 overensstemmelse med lo-
vens kapitel 4 og offentliggerelse 1 overensstemmelse med lovens § 5, stk.
2.

En arbejdsgivers advarsel til sine ansatte mod at ga til pressen med oplys-
ninger om overtredelser pd arbejdspladsen vil efter omstendighederne
kunne udgere et forseg pa at hindre whistlebloweren i at foretage offentlig-
gorelse og vil sdledes vare omfattet af lovforslagets § 8, stk. 1, 2. pkt.

En ansat, der udsettes for, at arbejdsgiveren forseger at hindre offentligge-
relse af oplysninger om overtredelser pa arbejdspladsen, vil kunne tilkendes
en godtgarelse efter lovforslagets § 28, stk. 1.
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