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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 24. juni 2022 stillet folgende spergsmal nr.
429 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 429:
”Vil ministeren oversende en tidsplan for den videre behandling af EU-direktiv
vedr. rammer for mindstelon, herunder

1) hvilken proces regeringen ligger op til med inddragelse af arbejdsmarkedets par-
ter og Folketingets partier,

2) hvornér regeringen forventer at have taget stilling til direktivet, samt

3) hvornar der senest skal indgives annullationssggsmal, sdfremt det besluttes at gi
videre med dette?”

Svar:

Jeg vil forst benytte lejligheden til at kvittere for den gode dialog, regeringen har
haft med Folketinget og arbejdsmarkedets parter om direktivforslaget om passende
mindstelenninger i EU. Jeg ser frem til at fortsette dialogen.

Den precise tidsplan for den videre behandling af direktivforslaget om passende
mindstelenninger i EU kendes endnu ikke. Det fremgér pt. af Europa-Parlamentets
hjemmeside, at direktivforslaget ventes behandlet pa Europa-Parlamentets plenar-
forsamling den 13. september 2022. Derefter vil direktivforslaget formelt skulle
godkendes pa et radsmade, for det kan underskrives af de to institutioner og heref-
ter offentliggeres i EU-Tidende.

Tidsplanen for et eventuelt annullationssggsmal athaenger af, hvornar direktivfor-
slaget vedtages og offentliggeres. Fristen for at anleegge annullationssegsmal i hen-
hold til artikel 263 i1 Traktaten om den Europaiske Unions Funktionsméde er to
méneder fra offentliggerelsen i EU-Tidende af den retsakt, der enskes annulleret.

Hertil kommer reglerne i procesreglement for EU-Domstolen, der fastleegger naer-
mere om beregning af frister. For det forste bestemmes det, at fristen for annullati-
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onssegsméil (de to maneders frist) forst aktiveres 14 dage efter en retsakts offentlig-
gorelse 1 EU-Tidende (artikel 50). For det andet geelder der en sékaldt afstandsfrist
pa 10 dage (artikel 51). I alt skal der altsa af hensyn til EU-Domstolens procesreg-
lement leegges 24 dage til fristen pa to méneder, regnet fra offentliggerelsen af rets-
akten i EU-Tidende. P4 nuvaerende tidspunkt — og med forbehold for den endelige
tidsplan — ventes fristen for et annullationssegsmal vedrerende direktivforslaget om
passende mindstelonninger altsa at veere omkring december. Jeg vil desuden hen-
vise til brev til Folketingets Europaudvalg og Folketingets Beskeftigelsesudvalg af
1. juli 2022. Brevet er ogsa vedlagt her.

Regeringens stilling til direktivforslaget er klar. Vi ensker af principielle arsager
ikke, at EU skal vedtage direktiver omhandlende rammer for mindstelen. Derfor vil
Danmark — pa baggrund af et bred mandat i Folketinget — stemme nej til direktivet,
ndr det bliver sat til afstemning i Radet. P4 den made sender vi fra dansk side et
klart og tydeligt signal om, at vi ikke ensker dette direktiv.

Gennem hele forlebet med direktivforslaget har regeringen haft en god og tat dia-
log med arbejdsmarkedets parter og Folketinget. Umiddelbart for sommerferien
droftede jeg sagen pa meder med medlemmer af Folketingets Beskaeftigelsesud-
valg og Folketingets Europaudvalg og arbejdsmarkedets parter, og jeg vil fortsat
inddrage Folketinget og arbejdsmarkedets parter i regeringens overvejelser om sa-
gen, herunder om annullationssggsmal.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



