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Besvarelse af spørgsmål 13 ad L 12 stillet af Erhvervsudvalget den 18. 

november 2021 efter ønske fra Torsten Schack Pedersen (V).    

 

Spørgsmål: 

Vil ministeren redegøre for, hvad hjemmelsgrundlaget er for at indføre en 

anden ikrafttrædelsesdato for mellemstore finansielle virksomheder end 

for andre mellemstore virksomheder? 

 

Svar: 

Det er lagt til grund for nærværende besvarelse, at spørgsmålet vedrører 

lovforslagets del angående whistleblowerordninger. 

 

Lovforslaget indeholder bestemmelser, der skal sikre, at reglerne i lov om 

beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse på whistleblowerordnin-

ger i den finansielle regulering. Lov om whistleblowere træder i kraft den 

17. december 2021, men kapitel 3, der bl.a. indeholder regler om etablering 

af en intern whistleblowerordning, træder først i kraft den. 17. december 

2023 for virksomheder med mellem 50 og 249 ansatte. Det svarer til, hvad 

der er gældende for andre mellemstore virksomheder. 

 

Nærværende lovforslag indeholder dermed ikke forskellige ikrafttrædel-

sesdatoer for mellemstore finansielle virksomheder og andre mellemstore 

virksomheder. 
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