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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 23. november 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 11 (L 94), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans An-

dersen (V). 

Spørgsmål nr. 11: 

”Kan en arbejdsgiver, som inviterer alle medarbejdere til en julefest, hvor det er 

frivilligt for de ansatte at deltage, stille krav om, at alle deltagere i festen forud for 

deltagelse skal gennemføre en covid-19-test og kunne forevise et negativt resul-

tat?” 
 

Svar: 

Hvis medarbejderne ikke ansættelsesretligt er forpligtet til at møde op til julefesten 

og dermed heller ikke ansættelsesretligt er forpligtet til at lade sig teste for covid-

19, idet de kan udeblive uden ansættelsesretlige konsekvenser, vurderes der ikke at 

være tale om et pålæg efter lovforslaget. Lovforslaget er således ikke til hinder for, 

at arbejdsgiver stiller som betingelse for deltagelse i julefesten, at deltagende med-

arbejdere foreviser et negativt testresultat 

 

 

 

Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 

 

 

Offentligt
L 94 - endeligt svar på spørgsmål 11
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