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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 24. november 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 24 (L 94), som hermed besvares.. 

Spørgsmål nr. 24: 

”Vil ministeren oplyse, hvilken sundhedsfaglig viden sundhedsmyndighederne 

lægger inde med i relation til lovforslaget?” 

 

Svar: 

Jeg har bedt Sundhedsministeriet om et bidrag til besvarelsen af spørgsmålet. 

Sundhedsministeriet oplyser følgende: 

 

”Den 23. november 2021 indstillede Epidemikommissionen, at reglerne for negativ 

test ændres, og at kravet om coronapas udbredes bl.a. til statslige arbejdspladser. 

Epidemikommissionen består bl.a af repræsentanter fra Sundhedsstyrelsen, Statens 

Serum Institut og Styrelsen for Patientsikkerhed. 

 

Sundhedsministeriet kan oplyse, at Epidemikommissionen har vurderet coronapas-

set som værende et effektivt redskab til at bryde smittekæder, fordi det ved høj 

samfundsaktivitet reducerer risiko for smittespredning. Epidemikommissionen vur-

derer således, at coronapasset er et relevant, proportionalt og mindre indgribende 

tiltag i forhold til at begrænse smittestigningerne og hermed forebygge, at mere 

indgribende tiltag bliver nødvendige. 

 

Til brug for Epidemikommissionens indstilling om ændring af regler ved negativ 

test, har Statens Serum Institut udarbejdet en sundhedsfaglig vurdering, som be-

skriver, at fsva. de personer, der får udstedt coronapas ved test, vil en øget testfre-

kvens øge den smittereducerende effekt, pga. gentagen test. Der opnås desuden en 

reduktion i transmissionsrisikoen ved afkortning af tidsintervallet efter test. 

Epidemikommissionens indstilling er vedlagt som bilag.” 

 

Jeg kan henholde mig til Sundhedsministeriets bidrag og vedlægger nævnte bilag. 

 

Venlig hilsen 

 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 
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