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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 23. november 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 8 (L 94), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans An-

dersen (V). 

Spørgsmål nr. 8: 

”Kan en ansat, der af arbejdsgiveren er pålagt at anvende en CE-mærket selvtest på 

arbejdspladsen for at undgå smittespredning, påberåbe sig at ville testes uden for 

arbejdspladsen i henhold til lovforslaget § 5, 3. pkt., når det følger af loven, at co-

vid-19 er en samfundskritisk sygdom?” 
 

Svar: 

Test for covid-19, herunder selvtest, kan pålægges af arbejdsgiver efter § 2, stk. 1, 

og i så fald skal saglighedskravet i § 3, stk. 1, være opfyldt. Det er således ikke til-

strækkeligt, at covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom. 

 

Adgangen til at blive testet uden for arbejdspladsen, jf. § 5, gælder alene, hvis en 

test på arbejdspladsen foretages af arbejdsgiver eller kolleger, og dette vil ikke 

være tilfældet ved en selvtest. 

 

 

 

Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 
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