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Besvarelse af spergsmal nr. S 700 fra medlem af Folketinget Karina
Lorentzen Dehnhardt (SF):

Hermed sendes besvarelse af spergsmél nr. S 700, som medlem af Folketin-
get Karina Lorentzen Dehnhardt (SF) har stillet til justitsministeren den 6.
april 2022.
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Spoergsmal nr. S 700 fra medlem af Folketinget Karina Lorentzen
Dehnhardt (SF):

Vil ministeren redegere for, om afgerelsen 1 sagen om Bitten
Vivi Jensen, der bred sin tavshedspligt ved at videregive oplys-
ninger fra fortidspensionssager, giver anledning til initiativer for
sa vidt angar offentligt ansattes ytringsfrihed?"

Begrundelse:

“Hgjesteret har for nylig afgjort, at Bitten Vivi Jensen skal be-
tale 5000 kroner 1 beade for at have brudt sin tavshedspligt, da
hun som kommunal ansat videregav personfelsomme oplysnin-
ger fra fortidspensionssager til Information 1 2016.”

Svar:

Offentligt ansatte har en udstrakt ytringsfrihed, der betyder, at de som ud-
gangspunkt ikke kan afskediges, degraderes eller pad anden made medes med
negative konsekvenser, nar ytrer sig pa egne vegne. Som justitsminister er
jeg meget optaget af, at offentligt ansatte, som 1 kraft af deres ansattelse har
serlig viden og erfaring inden for deres fagomrader, rent faktisk benytter
sig af deres ytringsfrihed og bidrager til den offentlige debat.

Der geelder alene fa begreensninger i offentligt ansattes ytringsfrihed. Blandt
begransningerne er, at man ikke ma bryde sin tavshedspligt. Tavshedsplig-
ten omfatter alene fortrolige oplysninger. Det folger i den forbindelse af
straffelovens § 152, stk. 1, at den, som virker eller har virket i offentlig tje-
neste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige
oplysninger, hvortil den pageldende i den forbindelse har faet kendskab,
straffes med bede eller feengsel indtil 6 maneder. Samtidig folger det af
straffelovens § 152 e, nr. 2, at bl.a. bestemmelsen 1 § 152 ikke omfatter til-
feelde, hvor den pageldende handler i berettiget varetagelse af abenbar al-

meninteresse eller af eget eller andres tarv.

Hojesteret foretog i den sag, der n@vnes i spergsmaélet, en konkret vurdering
af, om forholdet opfyldte disse betingelser. Retten konkluderede, at ved-
kommendes onske om at fa afdekket kommunens sagsbehandling pa reha-
biliteringsomréadet ikke berettigede til den kreenkelse, som hendes videregi-
velse af de s@rdeles folsomme personoplysninger om 89 borgere indebar,
idet Hojesteret bl.a. lagde vagt pd, at ensket om at f& afdakket
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sagsbehandlingen hos kommunen kunne veare opfyldt pad anden méide end
ved som sket at videregive s@rdeles folsomme, personhenfoerbare oplysnin-

ger til en journalist.

Regeringen har 1 forstaelsespapiret Retfeerdig Retning for Danmark af 25.
juni 2019, som er indgaet mellem Socialdemokratiet, Radikale Venstre, SF
og Enhedslisten, givet klart udtryk for, at regeringen bl.a. vil arbejde for at
fremme ytringsfriheden for offentligt ansatte, sé ytringsfriheden kan bruges
inden for geeldende begrensninger uden frygt for direkte eller indirekte ne-
gative reaktioner fra ledelsen. Jeg er glad for, at vi for nylig tog hul pa for-
handlingerne om, hvordan vi kan fremme offentligt ansattes ytringsfrihed,
og jeg ser frem til at fortsaette droftelserne.
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