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Bilag |

UDKAST
AFG@RELSE 2022/

TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR
TRANSPORTFALLESSKABET

af ...

om &ndring af afgerelse 2019/3 af 5. juni 2019 truffet af det regionale styringsudvalg for
transportfeellesskabet

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTFALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfeellesskab, seerlig artikel 24, stk. 1,
og artikel 30 —

BESTEMT FOLGENDE:

Eneste artikel

| afgarelse 2019/3 truffet af det regionale styringsudvalg for transportfellesskabet den 5. juni
2019 foretages fglgende a&ndringer:

1. Bilag I, punkt 30, ferste punktum, nr. 111, affattes saledes:

Under udveelgelsesproceduren bistas direktaren af et udveelgelsespanel, der bestar af
mindst fire medlemmer: en repraesentant for det permanente sekretariat for
transportfellesskabet, en repraesentant for formandskabet og to reprasentanter for
Europa-Kommissionen.

2. Punkt 5 i bilag Il til personalevedtegten for transportfeellesskabet @ndres og affattes
saledes:
5. ARBEJDSTID, DELTIDSBESKAFTIGELSE OG TELEARBEJDE

3. Der tilfgjes en ny artikel 5.3 i bilag 11 til personalevedteegten for transportfeellesskabet med
fglgende ordlyd:

5.3 Telearbejde

Telearbejde finder kun anvendelse i s&rlige tilfelde, og kun nar det er i overensstemmelse
med sekretariatets klare interesse og prioriteter.

Telearbejde bevilges af direktgren eller af en vicedirektar.

Telearbejde skal begranses i tid og varighed.

DA



DA

Direktgren udsteder detaljerede regler for telearbejde inden for den normale ugentlige
arbejdstid.

4. Punkt 9 i bilag I1 til personalevedtaegten for transportfellesskabet affattes saledes:

9. LONNINGER, REJSE- OG FLYTTEUDGIFTER OG UDDANNELSESTILLAG

5. Der tilfgjes en ny artikel 9.4 i bilag 1l til personalevedtagten for transportfeellesskabet med
felgende ordlyd:

9.4 Uddannelsestillaeg

Transportfellesskabet kan bidrage til uddannelsestilleegget for et barn, over for
hvilket der bestar forsgrgerpligt, eller for bgrn af ansatte, der gar pa en
uddannelsesinstitution, som opkraver skolepenge og som er beliggende pa det sted,
hvor det permanente sekretariat har sit hjemsted, i overensstemmelse med detaljerede
regler, der fastsettes af styringsudvalget.

Pa det regionale styringsudvalgs vegne

Formand
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BILAG II

UDKAST
AFGOJRELSE 2022/

TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR
TRANSPORTFALLESSKABET

af ...

om reglerne for uddannelsestilleeg for det permanente sekretariat for
transportfzellesskabet

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTFALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfellesskab, serlig artikel 24, stk. 1,
og artikel 30 —

BESTEMT FOLGENDE:

Eneste artikel

Reglerne om uddannelsestilleeg for det permanente sekretariat for transportfaellesskabet, som
er knyttet til denne afgarelse, vedtages hermed.

Pa det regionale styringsudvalgs vegne

Formand
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Regler for
uddannelsestilleeg

for det permanente sekretariat for transportfeellesskabet

1. Definitioner
1.1 "sekretariatet": det permanente sekretariat for transportfeellesskabet
1.2 "direktgren™: direktagren for sekretariatet

1.3. "personale”: alle tjenestemand i sekretariatet, dvs. direktgren og vicedirektarerne og alt
gvrigt personale fra de kontraherende parter, der arbejder permanent i sekretariatet i
overensstemmelse med personalevedtaegten, bortset fra udstationerede nationale eksperter og
lokalt ansatte eksperter.

1.4 "barn, over for hvilket der bestar forsgrgerpligt":

et barn, der er fgdt i eegteskab, uden for a&gteskab eller adopteret af en tjenestemand eller af
dennes agtefalle, nar barnet faktisk forsgrges af den ansatte.

Det samme geelder bgrn, for hvilke der er indgivet en ansggning om adoption, og for hvilke
der er pabegyndt en adoptionssag.

Ethvert barn, som medarbejderen har ansvaret for at forsgrge efter en retsafgerelse om
beskyttelse af mindrearige.

1.5 "hjemsted" henviser til det sted, hvor sekretariatets hjemsted er.

1.6 "uddannelsesinstitutioner":  vuggestuer, bgrnehaver, ferprimaruddannelse eller
uddannelsesinstitutioner pa primer- og sekundertrinnet, der tilbyder uddannelse og
skoleprogrammer.

1.7 "uddannelsestilleeg": et fast belgb, der skal bidrage til skole- og indskrivningsgebyrer eller
generelle gebyrer for skolegang og uddannelse, som opkraves af uddannelsesinstitutionen.

2. Anvendelsesomrade
2.1 Uddannelsestilleeg geelder for alle ansatte, forudsat at:

Barn af ansatte i det permanente sekretariat for transportfellesskabet, over for hvilke der
bestar forsgrgerpligt, er registreret i Generalsekretariatet for Republikken Serbiens
regering, og

barn, over for hvilke der bestar forsgrgerpligt, gar pa en uddannelsesinstitution, der
opkreever skolepenge, og som er beliggende det sted, hvor det permanente sekretariat i
Beograd har sit hjemsted.

2.2 Retten bortfalder i tilfeelde, hvor:

barnet ikke leengere deltager pa fuld tid pa en uddannelsesinstitution, der opkreaever
skolepenge, eller

barnet fylder 18 ar, eller
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den ansattes ansattelse opharer.
3. Udbetaling af uddannelsestilleeg

3.1 Ansatte modtager et uddannelsestilleg for hvert barn, over for hvilke der bestar
forsargerpligt, jf. punkt 1.4, som er under seks ar, og som gar i en vuggestue, bgrnehave eller
farprimearuddannelsesinstitution. Dette ferprimaruddannelsestilleg ydes indtil det ar, hvor
barnet fylder seks ar (inkl. det sjette ar), eller indtil barnet begynder i primarskole.

3.2 Ansatte modtager et uddannelsestilleg for hvert barn, over for hvilket der bestar
forsergerpligt, jf. punkt 1.4, som er mindst fem ar, og som regelmassigt gar pa en
uddannelsesinstitution pa primer- eller sekundertrinnet. Sa snart barnet begynder i
primarskolen, gaelder retten til farprimaeruddannelsestillaeg ikke leengere.

3.3 Folgende udgiftsposter tages i betragtning ved beregningen af uddannelsestillzegget:

indskrivningsgebyrer til skole-/uddannelsesinstitutionen eller
generelle udgifter til skolegang og uddannelse, som opkraeves af uddannelsesinstitutionen.

Uddannelsestilleegget omfatter _ikke udgifter, der er direkte forbundet med skolegangen:
befordring af barn, beger, maltider, ekstra undervisning, supplerende undervisere, udstyr,
eksaminer eller eksamensudgifter, udgifter til serlige kurser og aktiviteter (herunder udstyr),
korrespondancekurser navnt i 3.8 eller andre omkostninger end de arlige skole- eller
indskrivningsgebyrer. Denne begransning galder ogsa for andre indirekte forbundne udgifter:
eventuelle kreditter, 1an eller lignende, som den ansatte kan ansgge om til deekning af
skoleudgifter.

3.4 Retten til uddannelsestilleeg begynder den farste dag i den maned, hvor barnet begynder i
uddannelsesinstitutionen som beskrevet i punkt 3.1 og 3.2, og ophgrer ved udgangen af den
sidste maned i det skolear, hvor barnet fylder 18 ar.

3.5 Loftet for uddannelsestilleeg for uddannelse pa primaer- og sekundaertrinnet fastsattes
til 285,81 EUR/maned, mens loftet for uddannelsestilleg for vuggestue, bgrnehave og
farprimaeruddannelse fastszttes til 102,90 EUR/maned.

Udgifter over disse lofter refunderes ikke.

3.6 Uddannelsestillzegget udbetales mod forelaeggelse af dokumentation for betaling af/den
originale faktura udstedt af uddannelsesinstitutionen for registreringsgebyrer/skolepenge og
anden tilhgrende dokumentation, som bekrafter, at barnet gar pa den uddannelsesinstitution,
der opkreever gebyrerne og som er beliggende samme sted som sekretariatet har hjemsted.

Udbetalingen sker pa grundlag af de faktisk afholdte  udgifter til
registreringsgebyrer/skolepenge og op til loftet omhandlet i punkt 3.5 som en manedlig
betaling svarende til en tolvtedel af de samlede statteberettigede udgifter.

3.7 Hvis barnets skolegang afbrydes i mindst et skolear pa grund af sygdom eller andre
tungtvejende arsager, forleenges statteberettigelsesperioden med den periode, afbrydelsen har
varet.

3.8 Uddannelsestilleegget udbetales ikke i forbindelse med korrespondancekurser eller
privatundervisning.
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3.9 Hvis barnet modtager et stipendium eller andre midler fra andre kilder til statte for
indskrivningsomkostningerne til uddannelsesinstitutionen, underretter den ansatte skriftligt
sekretariatet, og uddannelsestilleegget nedsattes og beregnes pa grundlag af det resterende
belgb, som den ansatte skal daekke.

3.10 Skolearet bestar af det faktiske antal dage mellem den ferste dag i abningsperioden og
den sidste dag i den afsluttende periode pa den uddannelsesinstitution, hvor barnet gar.

3.11 Anmodninger om udbetaling af uddannelsestilleeg indgives skriftligt til direkteren og
skal veere ledsaget af den dokumentation, der kraeves i henhold til punkt 3.6.

4. Afsluttende bestemmelser

4.1 Uddannelsestillzeg for barn, over for hvilke der bestar forsgrgerpligt, og som pabegyndte
skolegangen i det ar, der gar forud for det ar, hvor uddannelsesreglerne blev vedtaget,
godtgeres i overensstemmelse med de vedtagne uddannelsesregler mod foreleeggelse af
dokumentation for de faktisk afholdte udgifter og inden for de fastsatte lofter.

4.2 Enhver &ndring i uddannelsessituationen sdsom afslutning af uddannelse, afbrydelse af
uddannelse eller genoptagelse af uddannelse efter en afbrydelse, skoleskift osv., skal
meddeles skriftligt til direktgren. /£ndringen finder anvendelse med tilbagevirkende kraft fra
den farste dag i den maned, der falger efter den maned, hvor @ndringen har fundet sted.

4.3 Direktaren berer ansvaret for, at disse regler gennemfares korrekt.

4.4 Alt efter prisudviklingen kan direktgren foresla det regionale styringsudvalg at tage disse
regler op til fornyet overvejelse.
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Bilag 111

UDKAST
AFG@RELSE 2022/

TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR
TRANSPORTFALLESSKABET

af ...

om reglerne for udstationering og lokalt ansatte eksperter

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTFALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfaellesskab, seerlig artikel 24, stk. 1,
og artikel 30 —

BESTEMT FOLGENDE:
Eneste artikel

De regler for udstationering og lokalt ansatte eksperter, der er knyttet til denne afgarelse,
vedtages hermed.

Pa det regionale styringsudvalgs vegne

Formand
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Regler for

udstationering og lokalt ansatte eksperter

1. Definitioner
1.1 "TCT-sekretariatet": det permanente sekretariat for transportfaellesskabet
1.2 "direktgren": direktgren for det permanente sekretariat for transportfeellesskabet

1.3. "personale™: alle tjenestemaend i det permanente sekretariat for transportfeellesskabet,
dvs. direktgren og vicedirektarerne og alt gvrigt personale fra de kontraherende parter, der
arbejder permanent i det permanente sekretariat for transportfellesskabet i overensstemmelse
med personalevedtaegten, bortset fra udstationerede og de lokalt ansatte eksperter.

1.4 “sydgsteuropziske parter": Albanien, Bosnien-Hercegovina, Kosovo®, Montenegro,
Nordmakedonien og Serbien.

1.5 Ved "udstationeret" forstds en medarbejder, der er ansat af den oprindelige (faktiske)
arbejdsgiver, men som midlertidigt sendes til det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet med henblik pa levering af tjenesteydelser.

1.6 "udstationering": midlertidig udstationering af en medarbejder fra en anden organisation
til det permanente sekretariat for transportfellesskabet i en nermere angivet periode for at
udfare en bestemt aktivitet.

1.7 "hjemsted" henviser til det sted, hvor det permanente sekretariat for transportfellesskabets
hjemsted er.

1.8 "offentlige transportinstitutioner": alle transportrelaterede administrative organer pa alle
statslige niveauer sdsom ministerier og andre offentlige enheder og institutioner med
tilknytning til parterne i transportfaellesskabstraktaten.

1.9 "TCT": transportfeellesskabstraktaten

1.10 Ved lokalt ansat forstas enhver ekspert, der er ansat i en begranset periode og som
udfarer aktiviteter lokalt hos en af de sydgsteuropaiske parter.

2. Udstationeringer

2.1 Ved planlaegningen af udstationeringen sikrer sekretariatet, at det permanente sekretariat
for transportfellesskabets behov er et primert ledende princip i overensstemmelse med
transportfellesskabstraktaten og det vedtagne arlige arbejdsprogram.

2.2 De offentlige  transportinstitutioner i  de  kontraherende  parter i
transportfeellesskabstraktaten har ret til udstationering af eksperter (i det fglgende benagevnt
"udstationerede™) med henblik pa varetagelse af en opgave i det permanente sekretariat for
transportfeallesskabet.

Denne betegnelse indebarer ingen stillingtagen til Kosovos status, og den er i overensstemmelse med FN's
Sikkerhedsrads resolution 1244 (1999) og ICJ's udtalelse om Kosovos uafhengighedserklaering.
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2.3 En udstationeret person skal vere ansat i den offentlige forvaltning og have arbejdet for
sin arbejdsgiver som fastansat eller kontraktansat i mindst to ar inden udstationeringen og
forblive i denne arbejdsgivers tjeneste i hele udstationeringsperioden. Den udstationerede skal
have mindst tre ars erfaring med opgaver af juridisk, videnskabelig eller teknisk karakter eller
radgivnings- eller tilsynsopgaver inden for et transportrelateret omrade.

2.4 Den udstationeredes arbejdsgiver forpligter sig til fortsat at udbetale den udstationeredes
len og opretholde den udstationeredes administrative status i hele udstationeringsperioden.
Den udstationeredes arbejdsgiver er ogsa fortsat ansvarlig for den udstationeredes sociale
rettigheder, navnlig sygesikring, pension og andre socialsikringsbidrag som kravet i den
nationale lovgivning. Opsigelse eller &ndring af den udstationeredes administrative status kan
medfare, at det permanente sekretariat for transportfeellesskabet bringer udstationeringen til
ophar.

2.5 De udstationerede skal vaere statsborgere i en af Den Europaiske Unions medlemsstater
eller i et af de sydesteuropziske partnerlande.

2.6 Det permanente sekretariat for transportfellesskabet deaekker ikke andre udgifter til
ansattelse for den udstationerede ud over det, der er fastsat i punkt 10.

2.7 Udstationeringsstedet er hjemstedet for det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet i Beograd.

2.8 Den udstationerede skal have et indgaende kendskab til engelsk.

2.9 Direktgren for det permanente sekretariat for transportfellesskabet underretter i den arlige
aktivitetsrapport det regionale styringsudvalg om status for udstationeringerne i det
foregaende ar.

3. Udvelgelsesprocedure

3.1 Det permanente sekretariat for transportfeellesskabet foretager en arlig vurdering af sin
administrative og finansielle kapacitet for s vidt angar antallet af udstationerede, der kan
modtages i det permanente sekretariat for transportfellesskabet. Det permanente sekretariat
for transportfellesskabet fastleegger den ekspertise/profil, som den udstationerede skal have, i
overensstemmelse med den aktivitetsplan, der er beskrevet i det arlige arbejdsprogram for det
pagaeldende ar. Den finansielle kapacitet bestemmes af det arlige budget, der star til radighed.

3.2 Den udstationerede udvelges ved en aben og gennemsigtig procedure, der omfatter et
udvalgelsespanel bestaende af en repraesentant for Europa-Kommissionen, formanden eller
medformanden for det regionale styringsudvalg for transportfeellesskabstraktaten og en
repraesentant for det permanente sekretariat for transportfellesskabet.

3.3 Det permanente sekretariat for transportfeellesskabet sender en opfordring til at indgive
ansggninger om udstationering i et givet ar til de sydgsteuropeiske parter i henhold til deres
alfabetiske reekkefglge som beskrevet i punkt 1.4, Albanien, Bosnien-Hercegovina, Kosovo,
Montenegro, Nordmakedonien og Serbien samt EU. Hver af de sydgsteuropeeiske parter og
EU opfordres til at indsende en liste med mindst to og hgjst tre udvalgte kandidater, der
opfylder udvelgelseskriterierne, med henblik pa en efterfglgende samtale med
udvelgelsespanelet.

3.4 Udvelgelsesproceduren og -kriterierne udarbejdes af det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet og foreleegges det regionale styringsudvalg.
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3.5 Hvis ansggningerne om udstationering kommer fra den sydgsteuropziske part, der har
formandskabet for det regionale styringsudvalg, bestar udvelgelsespanelet af repraesentanten
for Europa-Kommissionen, formanden eller medformanden for det naste regionale
styringsudvalg for transportfellesskabstraktaten og representanten for det permanente
sekretariat for transportfeellesskabet.

3.6 Efter forslag fra udvelgelsespanelet godkendes udstationeringen af direkteren for det
permanente sekretariat for transportfallesskabet.

3.7 Udstationeringen kreaever et udnavnelsesdokument fra direktgren for det permanente
sekretariat for transportfellesskabet, og at der foreligger en skriftlig aftale om vilkarene og
betingelserne for udstationeringen, herunder for den pageldende institution, som er den
udstationeredes formelle arbejdsgiver. Dette sker ved en brevveksling mellem direkteren for
det permanente sekretariat for transportfeellesskabet og lederen af den institution, der indstiller
den udstationerede.

4. Udstationeringens varighed

4.1 Udstationeringsperioden er begraenset til seks maneder.

4.2 Den udstationerede arbejder pa fuld tid under hele udstationeringen.
5. Den udstationeredes opgaver

5.1 Den udstationerede vil modtage en arbejdsplan med klart definerede opgaver og
ansvarsomrader samt rapporteringsveje.

5.2 Alle arbejdsrelaterede ordninger udarbejdes skriftligt. Den afdeling, som den
udstationerede er tilknyttet, underretter inden udstationeringens begyndelse den
udstationerede og dennes arbejdsgiver om de planlagte forpligtelser og opgaver og anmoder
dem om skriftligt at bekreefte, at de ikke har kendskab til nogen grund (f.eks. en
interessekonflikt eller at opgaverne ikke er i overensstemmelse med den udstationeredes
faglige kompetencer osv.), der taler imod at overdrage disse forpligtelser og opgaver til den
udstationerede.

5.3 Den udstationerede repraesenterer ikke det permanente sekretariat  for
transportfaellesskabet og indgar ikke gkonomiske eller andre forpligtelser eller forhandlinger
med tredjeparter pa vegne af det permanente sekretariat for transportfellesskabet. For den
udstationerede galder navnlig fglgende:

Den udstationerede ma ikke under udstationeringsperioden deltage i aktiviteter uden for
transportfeellesskabet, som hindrer dem i at udfere deres arbejde, eller som kan indebzre
konflikter mellem personlige interesser og transportfeellesskabets interesser, eller som kan
skade transportfaellesskabets omdgmme.

Den udstationerede ma ikke udgve lgnnet virksomhed under udstationeringsperioden uden for
transportfeellesskabet uden direktgrens forudgaende skriftlige godkendelse.

En udstationeret, som har direkte eller indirekte interesser i et selskab i transportsektoren, der
giver vedkommende mulighed for at gve indflydelse pa selskabets ledelse, underretter
skriftligt direktgren herom.

5.4 Det permanente sekretariat for transportfellesskabet har eneansvaret for at godkende

resultaterne af eventuelle opgaver, der udfgres af den udstationerede, og for at underskrive
officielle dokumenter, der fglger af disse opgaver.
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5.5 Arbejdsgiveren og den udstationerede forpligter sig ogsa til at underrette det permanente
sekretariat for transportfeellesskabet om enhver @&ndring i omstendighederne under
udstationeringen, navnlig hvis den kan give anledning til en konflikt som omhandlet i punkt
5.3.

5.6 Hvis den udstationerede ikke udfarer de tildelte opgaver eller overholder bestemmelserne
i punkt 5.3, har direktaren for det permanente sekretariat for transportfaellesskabet ret til at
bringe udstationeringen til opher, hvis vedkommende finder det passende.

5.7. Ved udstationeringens afslutning vil sekretariatet afholde en afslutningssamtale og
udarbejde en evalueringsrapport. Rapporten vil blive delt med den udstationerede og den
institution, der har indstillet vedkommende.

6. Den udstationeredes rettigheder og forpligtelser
6.1 Under udstationeringen:

Den udstationerede udferer udelukkende sine opgaver og handler udelukkende med det
permanente sekretariat for transportfeellesskabets interesser for gje i overensstemmelse med
transportfellesskabstraktatens mal.

Den udstationerede ma hverken sgge eller modtage instrukser fra nogen regering, myndighed,
organisation eller person uden for det permanente sekretariat for transportfeellesskabet.

Den udstationerede udfarer de tildelte opgaver pa objektiv og upartisk vis, og sikrer loyalitet
over for det permanente sekretariat for transportfellesskabet.

Den udstationerede skal afholde sig fra enhver uberettiget afslgring af oplysninger, som han
har faet kendskab til i forbindelse med udgvelsen af sit arbejde, medmindre disse oplysninger
allerede er offentliggjort, eller offentligheden har faet adgang hertil.

Den udstationerede har ret til frit at ytre sig, dog under behgrig overholdelse af principperne
om loyalitet og upartiskhed.

Den udstationerede ma ikke foretage nogen offentliggerelse eller offentlig fremfarelse uden
forudgdende godkendelse fra direkteren for det permanente sekretariat for
transportfaellesskabet.

Alle rettigheder til alt arbejde, som den udstationerede udfgrer under udstationeringen,
tilhgrer det permanente sekretariat for transportfellesskabet.

Hvis bestemmelserne i disse regler for udstationering ikke overholdes, har direktgren for det
permanente sekretariat for transportfeellesskabet ret til at bringe den udstationeredes
udstationering til ophar.

7. Suspension af udstationeringen

7.1 Efter skriftlig anmodning fra enten den udstationerede eller dennes arbejdsgiver og med
sidstnaevntes samtykke kan direktaren for det permanente sekretariat for transportfellesskabet
give tilladelse til suspension af udstationeringsperioder og fastsette de geldende betingelser.
Under sadanne suspensioner finder udbetaling af de dagpenge, der er fastsat i reglerne for
udstationering, ikke sted.

8. Opsigelse af udstationeringen
8.1 Udstationeringen kan opsiges:
af den udstationeredes arbejdsgiver, hvis arbejdsgiverens vasentlige interesser kreever det,
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af direktgren for det permanente sekretariat for transportfellesskabet og arbejdsgiveren i
feellesskab efter en anmodning fra den udstationerede, som er stilet til begge parter, i tilfeelde
hvor den udstationeredes personlige eller erhvervsmassige interesser kraever det,

af direktgren for det permanente sekretariat for transportfellesskabet i tilfeelde af, at den
udstationerede eller dennes arbejdsgiver ikke overholder de palagte forpligtelser og opgaver
og/eller reglerne for udstationering. Det permanente sekretariat for transportfeellesskabet
underretter straks den udstationerede og dennes arbejdsgiver herom.

| tilfeelde af ophgr eller &ndring af den udstationeredes administrative status.

8.2 Opsigelsen sker med en maneds varsel.

9. Social sikring af udstationerede

9.1 Inden udstationeringsperioden begynder, skal den udstationeredes arbejdsgiver attestere,
at den udstationerede i hele udstationeringsperioden er omfattet af den sygesikring, pension
og andre socialsikringsbidrag, der kraeves i henhold til arbejdsgiverens nationale lovgivning,
og denne skal ogsa bekrefte, at vedkommende er ansvarlig for forbundne udgifter, der er
afholdt i udlandet.

9.2 Fra den dag, hvor udstationeringen pabegyndes, er den udstationerede forsikret mod
risikoen for erhvervssygdomme eller arbejdsulykker ved udgvelsen af officielle opgaver i det
permanente sekretariat for transportfaellesskabet i overensstemmelse med bestemmelserne i
artikel 4 om transportfeellesskabets bidrag til sundheds-, arbejdslgsheds-, pensions- og
invalideforsikringsordningerne  for personalet i det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet.

10. Dagpenge til den udstationerede
10.1 Den udstationerede har ret til dagpenge for hver kalenderdag i udstationeringsperioden.

10.2 Formalet med dagpengene er at daekke alle udgifter pa udstationeringsstedet. Dagpenge
udbetales for hver kalenderdag i maneden, herunder perioder med tjenesterejser, arlig ferie,
tjenestefrihned og fridage, der er bevilget af det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet.

Dagpengene indbetales pa den udstationeredes bankkonto.

| tilfeelde af ubefgjet udeblivelse udbetales dagpengene ikke til den udstationerede, og
direkteren for det permanente sekretariat for transportfeellesskabet kan beslutte at bringe
udstationeringen til opher.

10.3 Dagpengesatsen er pa 91,28 EUR.

10.4 Inden udstationeringen attesterer arbejdsgiveren over for det permanente sekretariat for
transportfellesskabet, at det lgnniveau, som den udstationerede modtog pa
udstationeringstidspunktet, opretholdes under udstationeringen.

10.5 Den udstationerede ma ikke deltage i nogen lgnnede aktiviteter uden for det permanente
sekretariat for transportfallesskabet under udstationeringen.
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10.6 Nar den udstationerede pabegynder udstationeringen, udbetales dagpengene for de farste
45 dage, som den udstationerede har ret til, som et fast belgb. For udstationeringer, der
begynder den fgrste dag i maneden, udbetales dette faste belgb senest den 25. i maneden. For
udstationeringer, der begynder den 16. dag i maneden, udbetales dette faste belgh senest den
10. i den felgende maned. Hvis udstationeringen opsiges i lgbet af de farste 45 dage,
tilbagebetaler den udstationerede det belgb, der svarer til resten af denne periode.

10.7 Udstationerede og personer, over for hvilke de har forsgrgerpligt, har ikke ret til nogen
andre ydelser, tilleg eller godtgerelser sasom rejse- og flytteomkostninger ved tiltreeden til og
udtreeden af tjenesten, sundheds-, arbejdslgsheds-, pensions- og invalideforsikring,
uddannelsestillaeg osv. ud over dem, der er fastsat i disse regler for udstationering.

11. Almindelige bestemmelser, der geaelder for den udstationerede

11.1 Arbejdstiden for udstationerede skal vaere i overensstemmelse med artikel 5 i
personalevedtagten.

11.2 En sygeorlov kan ikke vare lengere end den pagaldende persons udstationeringsperiode.

11.3 De regler, der er geldende i det permanente sekretariat for transportfallesskabet om arlig
ferie, tjenestefrihed, sygeorlov og tjenestefrihed ved dedsfald i den nermeste familie, geelder
for udstationerede?.

11.4 Eventuelle ikke-afholdte feriedage fra arbejdsgiveren inden udstationeringens
begyndelse tages ikke i betragtning eller stilles til radighed ved udstationering i det
permanente sekretariat for transportfellesskabet.

11.5 Under udstationeringen er ferie betinget af forudgaende tilladelse fra den afdeling, som
den udstationerede er tilknyttet, samt det permanente sekretariat for transportfeellesskabets
ledelse.

11.6 De feriedage, der ikke er taget ved udlgbet af udstationeringen, fortabes.

11.7 Udstationerede kan sendes pa tjenesterejse af det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet. Udgifter til tjenesterejser godtgeres i overensstemmelse med
rejsevilkarene for transportfallesskabets personale.

11.8 Udstationerede har ret til at deltage i uddannelseskurser, der tilretteleegges af det
permanente sekretariat for transportfeellesskabet, hvis det er i det permanente sekretariat for
transportfeellesskabets interesse.

11.9 Udstationerede skal underskrive en erklaering om fraveer af interessekonflikter og om
fortrolighed, inden de tiltreeder deres arbejde.

11.10 Forholdet mellem transportfellesskabet og den udstationerede er ikke omfattet af
serbisk lovgivning eller nogen anden lokal jurisdiktions lovgivning, men af det permanente
sekretariat for transportfellesskabets personalevedtaegt og hjemstedsaftale.

! Transportfallesskabets personalevedtagt: https://www.transport-community.org/wp-
content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules_annexe2.pdf
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11.11 Transportfeellesskabet er ikke ansvarligt for at betale nogen bidrag til sociale
sikringsordninger, forsikringer eller andre ordninger, som den udstationerede selv har indgaet
eller anmodet om.

11.12 Udstationerede skal foreleegge det permanente sekretariat for transportfellesskabet en
skriftlig bekraeftelse pa deres sygesikrings- og pensionsdakning, inden de tiltreeder deres
arbejde.

11.13 Udstationerede har ikke krav pa ansattelse i det permanente sekretariat for
transportfeellesskabet.

11.14 1 tilfeelde af tvister mellem det permanente sekretariat for transportfellesskabet og den
udstationerede finder artikel 14 i bilag Il til personalevedtegten for transportfeellesskabet
anvendelse.

12. Lokalt ansatte eksperter

12.1 Direkteren kan ansette en lokalt ansat person til en timesats (“lokalt ansat ekspert™) til
det permanente sekretariat for transportfellesskabet eller de sydgsteuropziske parter, forudsat
at fglgende kumulative betingelser er opfyldt:

der er behov for yderligere administrativ bistand eller ekspertbistand i forbindelse med
gennemfarelsen af transportfeellesskabstraktaten

der er mangel pa kapacitet eller viden
der er tale om en begraenset periode
der er budgetmidler til radighed

12.2 Anszttelse af lokalt ansatte eksperter sker ved hjelp af en serviceaftale, som fastsatter
timesatsen, jobbeskrivelsen, ansattelsesperioden og tavshedspligten. Serviceaftalen er ikke
underlagt serbisk lovgivning eller nogen anden lokal jurisdiktions lovgivning.

12.3 Lokalt ansatte eksperter udvelges efter en gennemsigtig procedure under ledelse af det
permanente sekretariat for transportfaellesskabet og vil blive udsendt pa ad hoc-basis. Lokalt
ansatte eksperter ma ikke udsendes i mere end 320 timer om aret. Under alle omstendigheder
ber udsendelsen af lokalt ansatte personer ikke fare til en omgaelse af reglerne for ansattelse.
Det permanente sekretariat for transportfellesskabet eller de sydesteuropziske parter kan
hgjst ansztte én lokalt ansat person om aret.

12.4 Lokalt ansatte eksperter betragtes ikke som hverken ansatte eller tjenestemand i det
permanente sekretariat for transportfaellesskabet og er ikke omfattet af transportfellesskabets
personalevedtagt eller hjemstedsaftale.

12.5 Lokalt ansatte eksperter og de personer, over for hvilke de har forsgrgerpligt, har ikke ret
til nogen andre ydelser, tilleeg eller godtgerelser ud over den timesats, der er aftalt og
medtaget i serviceaftalen.

12.6 Lokalt ansatte eksperter har ikke krav pa ansettelse af transportfellesskabet i det
permanente sekretariat for transportfellesskabet.

13. Afsluttende bestemmelser
13.1 Direktaren baerer ansvaret for, at disse regler gennemfares korrekt.
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13.2. Disse regler finder anvendelse fra den farste dag i den kalendermaned, der fglger efter
vedtagelsen.

13.3 Direktgren kan foresla det regionale styringsudvalg at revidere disse regler, hvis der
opstar rimelige omstaendigheder herfor.
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