
Europaudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 8. marts 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

KOM (2023) 0062
Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Det Europæiske Råd, Rådet, Det 
Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget En industriplan for den 
grønne pagt til den CO2-neutrale tidsalder

Spørgsmål 2
Europa-Kommissionen lægger i forbindelse med det europæiske semester 2023 op til, 
at manglen på arbejdskraft og kvalifikationer adresseres gennem ”kvalificering og omsko-
ling” og ”videreudvikling af arbejdsstyrkens færdigheder”. Dermed lægges op til, at EU 
bør konkurrere på produktivitet og kvalifikationer internt gennem investeringer i efter- og 
videreuddannelse af EU’s mere end 13 mio. ledige lønmodtagere på EU’s indre marked. 
Hvordan forholder regeringen sig til denne EU-strategi for investering i EU’s interne 
arbejdskraft fremfor import af ekstern arbejdskraft gennem en EU-talentpulje? Hvordan vil 
regeringen sikre, at EU-talentpuljens mere lempelige faglige anerkendelseskrav ikke un-
derminerer værdien af kvalificerede danske faglige traditioner og dertilhørende kvalitet?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Marianne Bigum (SF).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 15. marts 2023.
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på marianne.bigum@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Niels Flemming Hansen
formand
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