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Fremsaettelse af lovforslag om Anden delaftale om nytaenkning
af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Kere udvalgsmedlemmer

Jeg har i dag, den 25. januar 2023 fremsat forslag til lov om @ndring af lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og forskellige andre love (Mere
mdlrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling
af opfolgning i skeerpet tilsyn m.v.).

Lovforslaget udmenter dele af Anden delaftale om nytenkning af beskceftigelsesind-
satsen fra juni 2022, som gennem besparelser pa i alt 1,1 mia. kr., led i finansieringen
af Aftale om ny ret til tidlig pension. Lovforslaget udmenter initiativerne i aftalen
om bl.a. mere malrettede tilbud og udvidet mulighed for digitale samtaler.

De resterende initiativer i aftalen, som kraever lovendring — et forenklet kontaktfor-
lob og permanentgerelse af lempelsen af uddannelsespalaegget (forseg med jobrettet
indsats) — vil blive udmentet i et serskilt lovforslag.

Lovforslaget indeholder derudover en raekke @ndringer, der ikke er en del af aftalen
om nytenkning, sdsom justering af ordlyden i bestemmelsen om ret til mentorstette
til personer, som udskrives fra psykiatrisk indleeggelse, konsekvensendringer som
folge af lukning af systemet for Validering af Atypisk Sygefraver og ophavelse af
diverse sarregler 1 sygedagpengeloven knyttet til covid-19.

Jeg har den 13. januar oversendt haringsnotat og —svar, s jeg vedlaegger blot til jeres
orientering ligestillingsvurderingen af lovforslaget.
Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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