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Fremsættelse af lovforslag om Anden delaftale om nytænkning 

af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

 

 

Kære udvalgsmedlemmer 

 

Jeg har i dag, den 25. januar 2023 fremsat forslag til lov om ændring af lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og forskellige andre love (Mere 

målrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling 

af opfølgning i skærpet tilsyn m.v.). 

Lovforslaget udmønter dele af Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesind-

satsen fra juni 2022, som gennem besparelser på i alt 1,1 mia. kr., led i finansieringen 

af Aftale om ny ret til tidlig pension. Lovforslaget udmønter initiativerne i aftalen 

om bl.a. mere målrettede tilbud og udvidet mulighed for digitale samtaler.  

 

De resterende initiativer i aftalen, som kræver lovændring – et forenklet kontaktfor-

løb og permanentgørelse af lempelsen af uddannelsespålægget (forsøg med jobrettet 

indsats) – vil blive udmøntet i et særskilt lovforslag.  

Lovforslaget indeholder derudover en række ændringer, der ikke er en del af aftalen 

om nytænkning, såsom justering af ordlyden i bestemmelsen om ret til mentorstøtte 

til personer, som udskrives fra psykiatrisk indlæggelse, konsekvensændringer som 

følge af lukning af systemet for Validering af Atypisk Sygefravær og ophævelse af 

diverse særregler i sygedagpengeloven knyttet til covid-19.   

 

Jeg har den 13. januar oversendt høringsnotat og –svar, så jeg vedlægger blot til jeres 

orientering ligestillingsvurderingen af lovforslaget. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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